
Приложение 1 к Отчету о результатах самообследования деятельности  
образовательного учреждения в период 01.04.2021 по 31.03.2022 

Утверждено приказом директора колледжа от 13.04.2022 №___56_____ 
 

Показатели эффективности деятельности ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический колледж № 1 им. А.С. Макаренко» 
 

№ 
п/п 

Критерии 
деятельности 

Показатели эффективности деятельности Единица 
 измерения 

Порядок их расчёта 

1. Образовательная 
деятельность 

1. Средний балл аттестата абитуриентов при поступлении 
после 9 классов на очную форму обучения по программам 
среднего профессионального образования за счёт средств 
бюджета Новосибирской области 
 

4,54 балла 
 
 
 

Отношение суммы средних баллов аттестатов 
абитуриентов при поступлении после 9 классов на очную 
форму обучения по программам среднего 
профессионального образования за счёт средств бюджета 
Новосибирской области, к общей численности таких 
студентов. 

2.Средний балл аттестата абитуриентов при поступлении 
после 11 классов на очную форму обучения по 
программам среднего профессионального образования за 
счёт средств бюджета Новосибирской области  
 

4,42 балла 
 
 
 

Отношение суммы средних баллов аттестатов 
абитуриентов при поступлении после 11 классов на 
очную форму обучения по программам среднего 
профессионального образования за счёт средств бюджета 
Новосибирской области, к общей численности таких 
студентов. 

3.Удельный вес обучающихся – победителей и лауреатов 
муниципальных/региональных/всероссийских/международ
ных олимпиад, конкурсов, конференций, проектов в общей 
численности обучающихся в образовательной 
организации. 

22% 
 

Отношение численности обучающихся - победителей и 
лауреатов региональных 
/всероссийских/международных олимпиад, конкурсов, 
конференций, проектов к численности обучающихся в 
образовательной организации. 

4.Удельный вес выпускников очной формы обучения, 
трудоустроившихся в течение одного года после 
окончания по полученной специальности, в общей 
численности выпускников очной формы обучения (без 
учёта призванных в ряды Вооруженных Сил Российской 
Федерации или находящихся в отпуске по уходу за 
ребёнком). 

 
85% 

Отношение численности выпускников очной формы 
обучения, трудоустроившихся в течение одного года 
после окончания по полученной специальности, к общей 
численности выпускников очной формы обучения. 

5.Участие образовательной организации в процедурах 
независимой оценки качества образования. 
 

0 балла 
 

0-нет, 1-да, 2-информация об участии размещена на 
официальном сайте образовательной организации в сети 
«Интернет». 

2. Кадровый 
потенциал 

1.Удельный вес численности штатных педагогических 
работников, имеющих учёную степень кандидата, в общей 
численности штатных педагогических работников.  

3 % 
 

Отношение численности штатных педагогических 
работников, имеющих учёную степень кандидата, к 
общей численности штатных педагогических 
работников. 



2.Удельный вес численности штатных педагогических 
работников, имеющих учёную степень доктора наук, в 
общей численности штатных педагогических работников.  

0 % 
 

Отношение численности штатных педагогических 
работников, имеющих учёную степень доктора наук, к 
общей численности штатных педагогических 
работников. 

3.Удельный вес численности штатных педагогических 
работников в возрасте до 35 лет, в общей численности 
штатных педагогических работников образовательной 
организации.  

25% Отношение численности штатных педагогических 
работников в возрасте до 35 лет, к общей численности 
штатных педагогических работников образовательной 
организации. 

4. Удельный вес численности штатных педагогических 
работников образовательной организации, которым при 
прохождении аттестации присвоена квалификационная 
категория, в том числе: 
- I квалификационная категория; 
- высшая квалификационная категория  

76 % 
 
 
 
16% 
60% 

Отношение численности штатных педагогических 
работников образовательной организации, имеющих 
квалификационные категории, к общей численности 
штатных педагогических работников образовательной 
организации. 

5. Удельный вес численности штатных педагогических 
работников, участвующих в работе федеральных, 
региональных, экспериментальных, инновационных, 
стажировочных площадок,  проектах разного уровня, 
конкурсах профессионального мастерства  

22% 
 

Отношение численности штатных педагогических 
работников, участвующих в работе федеральных, 
региональных, экспериментальных, инновационных, 
стажировочных площадок,  проектах разного уровня, 
конкурсах профессионального мастерства к общей 
численности педагогических работников 
образовательной организации. 

6.Наличие действующих научно-методических кафедр на 
базе дошкольных образовательных и 
общеобразовательных организаций.  

1 0-нет, 1-да, 2-информация об участии размещена на 
официальном сайте образовательной организации в сети 
«Интернет». 

7.Наличие программ сетевого взаимодействия с 
учреждениями профессионального образования 

0 0-нет, 1-да, 2-информация об участии размещена на 
официальном сайте образовательной организации в сети 
«Интернет». 

8.Достижение планируемых целевых показателей 
программы развития образовательной организации 
среднего профессионального образования  

90 % 
 

Отношение количества достигнутых планируемых 
целевых показателей программы развития 
образовательной организации среднего 
профессионального образования к общему их 
количеству. 

3. Финансово-
хозяйственная 
деятельность 

1.Динамика средней заработной платы работников 
образовательной организации в отчётном году по 
сравнению с предшествующим без учёта повышения 
размера заработной платы в соответствии с нормативными 
правовыми актами Губернатора Новосибирской области и 
Правительства Новосибирской области.  
 

128,4 % Отношение роста средней заработной платы 
преподавателей образовательной организации среднего 
профессионального образования в отчётном году к 
средней заработной плате в предыдущем году по 
учреждению. 
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