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- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;  

- Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 
03.05.2024 г. №04-1484 «Об осуществлении трудовой деятельности 
студентов»; 

- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 20.07.2015 г. № 06-846 «О Методических рекомендациях по организации 
учебного процесса и выполнению выпускной квалификационной работы в 
сфере СПО»;  

- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 15.12.2017 г. № 06-ПГ-МОН-52749 «О предоставлении права на обучение 
по программам СПО по индивидуальному учебному плану»  

 
2. Термины, определения и сокращения  
Индивидуальный учебный график — это документ, определяющий 

сроки обучения, виды деятельности обучающегося и количество времени на 
очное (во взаимодействии с педагогическими работниками), дистанционное и 
самостоятельное освоение профессиональной образовательной программы; 
Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 
образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с 
учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 
обучающегося;  

ГИА – государственная итоговая аттестация;  
СПО – среднее профессиональное образование;  
ИУП – индивидуальный учебный план;  
ПОО – профессиональная образовательная организация;  
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  
МДК – междисциплинарный курс;  
УД – учебная дисциплина; 
ЦО –  целевое обучение.  
 
3. Общие положения  
Настоящее положение о порядке обучения по индивидуальному 

учебному плану обучающихся выпускных и предвыпускных курсов, 
совмещающих получение образования с работой по профилю 
профессии/специальности разработано с целью обеспечения прав 
обучающихся на совмещение получения образования с работой без ущерба 
для освоения образовательной программы.  

Переход на обучение по ИУП предполагает проектирование 
результатов обучения, содержания, материально-технических, учебно-
методических, информационных, кадровых, финансовых условий и средств 
реализации ИУП на основе требований ФГОС СПО, программ 
профессиональной подготовки, учета региональных особенностей и 



особенностей отдельных категорий обучающихся. При разработке ИУП 
учитываются специфика и возможности ГАПОУ НСО «Новосибирский 
педагогический колледж №1 им. А.С. Макаренко»  (далее – Колледж). При 
реализации образовательных программ в соответствии с ИУП используются 
различные педагогические технологии, в том числе дистанционные 
образовательные технологии, электронное обучение.  

 
4. Основные условия освоения профессиональной образовательной 

программы обучающимися по индивидуальному учебному плану  
Порядок перевода обучающихся на ИУП, в том числе ускоренное 

обучение, устанавливается организацией самостоятельно в пределах 
осваиваемой основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с уставом, локальными нормативными актами Колледжа.  

При переходе на освоение основных профессиональных 
образовательных программ по ИУП, в том числе ускоренное обучение, 
форма обучения сохраняется. Освоение ОПОП по ИУП, в том числе 
ускоренное, обучающимися, совмещающими получение образования с 
работой, возможно в случае соответствия направления профессиональной 
подготовки трудовым функциям, осуществляемым в профессиональной 
деятельности по месту трудоустройства обучающихся.  

Индивидуальный учебный план предполагает:  
₋ определение условий реализации основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования по 
специальности, других программ профессиональной подготовки;  

₋ зачет компонентов основной профессиональной образовательной 
программы, освоенных обучающимся до начала реализации ИУП;  

₋ зачет компонентов основной профессиональной образовательной 
программы, освоенных обучающимся в процессе производственной трудовой 
деятельности и в форме самостоятельной подготовки;  

₋ самостоятельное освоение теоретической части профессиональной 
образовательной программы;  

₋ увеличение часов практической подготовки за счет теоретических 
занятий с учетом трудовых функций, осуществляемых в пределах 
должностных обязанностей по месту трудоустройства;  

₋ освоение основной профессиональной образовательной программы в 
форме очных учебных занятий в свободное от работы время;  

₋ наличие обязательной обратной связи между участниками 
образовательного процесса при реализации ИУП на любом этапе обучения 
очно, дистанционно или самостоятельно;  

₋ освоение ОПОП СПО и осуществление взаимодействия участников 
образовательного процесса в том числе посредством дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения.  

 
5. Порядок освоения профессиональной образовательной 

программы по индивидуальному учебному плану и условия реализации  



Перевод и обучение по ИУП осуществляется на основании личного 
заявления на освоение основной профессиональной образовательной 
программы по индивидуальному учебному плану совершеннолетнего 
обучающегося (Приложение 1). 

 Обучающийся имеет право написать заявление на любом этапе 
освоения основной профессиональной образовательной программы, но не 
позднее 15 сентября и 15 января каждого года. К заявлению обучающийся 
прикладывает справку с места работы с указанием должности, а также 
справку с графиком работы.  

ИУП (Приложение 2) составляется на один семестр, в случае 
академической задолженности право перехода на ИУП не предоставляется до 
её ликвидации.  

На основании заявления о переводе на освоение ОПОП по ИУП, 
документов, подтверждающих факт трудоустройства, не позднее, чем через 
один день после их получения, заведующий отделением принимает решение 
о переводе/непереводе обучающегося на освоение ОПОП по ИУП, готовит 
проект приказа о переводе обучающегося на освоение ОПОП по ИУП, где 
фиксируются сроки обучения по ИУП в конкретном случае. 

Классный руководитель группы, в которой обучается студент, 
назначается ответственным лицом по взаимодействию студента и колледжа.  

Не позднее, чем через два дня после выхода приказа директора 
Колледжа, администрацией и лицами, ответственными за реализацию ИУП, 
определяется состав педагогических работников (преподавателей, педагогов-
организаторов, иных лиц, обеспечивающих реализацию ИУП), которые 
формируют индивидуальные образовательные траектории и условия по 
отдельным учебным дисциплинам, профессиональным модулям, практикам и 
другим компонентам ИУП из числа педагогических работников, 
осуществляющих подготовку в учебной группе, в которую зачислен 
обучающийся по ИУП.  

В течение периода осуществления индивидуального учебного плана 
преподаватели заполняют журнал учебных занятий и проставляют оценки 
результатов освоения ОПОП по ИУП.  

Обучающийся в соответствии с индивидуальным учебным планом, 
имеет право посещать учебные занятия и проходить промежуточную 
аттестацию с учебной группой, в которую он был зачислен при поступлении 
в образовательную организацию.  

Обучение по ИУП не отменяет для обучающегося участия в 
административных контрольных мероприятиях (срезах, тестировании и т.п.).  

Проверка качества обучения по ИУП проводится в форме текущего 
контроля успеваемости, промежуточной аттестации и государственной 
итоговой аттестации в порядке, установленном нормативными документами 
Колледжа, и в соответствии с индивидуальным учебным графиком.  

В период промежуточной аттестации и ГИА на обучающихся по ИУП 
оформляется справка-вызов (Приложение 3). 



Государственную итоговую аттестацию обучающиеся по ИУП, в том 
числе ускоренному обучению, должны пройти в полном объеме в порядке, 
определенном Колледжем по ОПОП.  

С порядком освоения ОПОП по ИУП ознакомление обучающегося 
осуществляется под подпись. 

 
6. Зачет результатов обучения  
Зачет результатов обучения, полученных обучающимся до начала 

освоения основной профессиональной образовательной программы по ИУП, 
производится в порядке, установленном нормативными документами 
Колледжа.  

При формировании учебных планов учитывается время работы в 
студенческом отряде   по   профессии   и   специальности   в   качестве   
учебной или производственной практики, осуществляемой по 
образовательной программе соответствующего профиля, с учетом договоров 
с организациями, в том числе региональными отделениями и структурными 
подразделениями MOOO «PCO»; 

Обучающимся предоставляется возможность досрочной сдачи 
экзаменационной сессии, утверждения индивидуальных планов обучения и 
прохождения практики студентам, которые осуществляют трудовую 
деятельность в составе студенческих отрядов. 

Основанием для зачета результатов обучения, полученных 
обучающимся в период освоения ОПОП по ИУП, являются:  

- журналы учебных групп по дисциплинам и педагогической практики; 
- ведомости промежуточного и итогового контроля сформированности 

знаний, умений и навыков обучающегося в пределах освоения ОПОП по 
ИУП по формам, установленным Положением о текущем контроле и 
промежуточной аттестации Колледжа. 

Зачет результатов проводится преподавателем УД, МДК, членами 
комиссии по приему экзамена по ПМ, членами ГАК.  Соответствующая 
запись вносится в журнал учебных групп, в зачетную книжку с сохранением 
наименований и объема часов по основной профессиональной 
образовательной программе.  

 
7. Права и обязанности обучающихся, осваивающих 

профессиональную образовательную программу по индивидуальному 
учебному плану  

Обязанности обучающихся:  
₋ обучающиеся обязаны добросовестно осваивать основную 

профессиональную образовательную программу, выполнять индивидуальный 
учебный план, посещать предусмотренные индивидуальным учебным 
планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 
занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 
рамках образовательной программы;  



₋ обучение по ИУП, в том числе ускоренное обучение, в соответствии с 
индивидуальным учебным графиком частично освобождает обучающихся от 
необходимости посещения учебных занятий по основному расписанию, но не 
отменяет для обучающихся обязанности выполнения основной 
профессиональной образовательной программы в полном объеме;  

₋ обучающиеся обязаны в полном объеме выполнить программы 
промежуточной и итоговой аттестации, предусмотренные основной 
профессиональной образовательной программой;  

₋ обучающиеся обязаны четко следовать утвержденному 
индивидуальному графику обучения;  

₋ обучающиеся несут личную ответственность за добросовестное 
выполнение индивидуального учебного плана с момента его подписания. 
Невыполнение индивидуального учебного плана влечет за собой 
последствия, предусмотренные нормативными документами Колледжа; 

- обучающийся при наличии в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования и начального общего образования (далее — 
работодатель), потребности в педагогических работниках и при заключении 
целевого договора об обучении (далее - ЦО)  представляет работодателю: 

А) документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса 
Российской Федерации, за исключением документов об образовании и о 
квалификации; 

Б) характеристику обучающегося, выданную организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, в которой он обучается; 

В) справку о периоде обучения по образцу, самостоятельно 
установленному организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, в которой он обучается, подтверждающую успешное 
прохождение им промежуточных аттестаций за предыдущие годы обучения 
по образовательной программе среднего профессионального образования по 
специальности, входящей в укрупненную группу специальностей 
«Образование и педагогические науки», с указанием перечня освоенных 
обучающимся учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики и 
общего количества часов, предусмотренных программами учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

 
Обучающиеся имеют право:  
₋ посещать учебные занятия согласно утвержденному расписанию 

колледжа и графику занятости на рабочем месте;  
₋ заниматься самоподготовкой по индивидуальному учебному плану;  
₋ пользоваться учебной литературой библиотеки, учебно-методической 

документацией, предметными кабинетами для проведения лабораторных и 
практических работ, иными информационными ресурсами и техническими 
средствами обучения Колледжа;  



₋ принимать участие в мероприятиях различной направленности 
международного, всероссийского, регионального, локального уровня с 
участием Колледжа;  

₋ получать индивидуальные консультации педагогических работников 
по вопросам реализации индивидуального учебного плана;  

₋ в любой момент отказаться от обучения по индивидуальному 
учебному плану, в том числе ускоренного обучения, и перейти на освоение 
основной профессиональной образовательной программы среднего 
профессионального образования по учебному плану с нормативным сроком 
обучения.  

 
8. Кадровое обеспечение освоения профессиональных 

образовательных программ по индивидуальному учебному плану  
К обеспечению освоения основной профессиональной образовательной 

программы обучающимися по индивидуальному учебному плану 
привлекаются:  

₋ педагогические работники Колледжа;  
₋ представители организаций-работодателей в части организации и 

контроля процедуры практической подготовки обучающихся на базе 
предприятий реального сектора экономики (при необходимости);  

₋ административные работники Колледжа;  
₋ представители психолого-педагогических служб (при 

необходимости);  
₋ иные лица, обеспечивающие функционирование инфраструктуры 

образовательного процесса.  
Индивидуальная работа, методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися 
по ИУП включается в рабочее время педагогических работников в 
зависимости от занимаемой должности.  

Куратор обучающегося по ИУП должен принимать меры по 
оптимизации процесса освоения ОПОП обучающимся, взаимодействовать с 
обучающимся по вопросам реализации ИУП и ИУГ, проводить мероприятия 
по функциональным обязанностям, закрепленным локальными актами 
Колледжа.  

Отчетность о выполнении индивидуального учебного плана 
обязательна. Отчетность о выполнении индивидуального учебного плана 
должна осуществляться в установленном порядке.  Отчет предоставляется 
куратором, ответственным за взаимодействие с обучающимся по ИУП – в 
соответствии с формой (Приложение 3). 

 
9. Финансовое обеспечение обучения по индивидуальному 

учебному плану  



Финансовое обеспечение реализации основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с индивидуальным учебным 
планом осуществляется исходя из расходных обязательств на основе 
государственного задания по оказанию образовательных услуг в 
соответствии с ФГОС для бюджетных групп, либо за счет средств 
физических лиц для внебюджетных групп с полным возмещением затрат на 
обучение.  

Оплата труда педагогических работников, участвующих в реализации 
ИУП, осуществляется согласно учебной нагрузки (тарификации) и 
локальному акту, определяющему условия оплаты труда работников 
образовательной организации.  

Лицам, обучающимся в образовательной организации за счет средств 
бюджета, которым предоставляется возможность обучения по и 
индивидуальному учебному плану назначается и выплачивается стипендия. 
Стипендия назначается по результатам успешного выполнения 
индивидуального учебного плана в полном объеме и в соответствии со 
сроками, установленными в индивидуальном учебном графике.  

Компенсация расходов на питание и проезд обучающихся по 
индивидуальному учебному плану не представляется. 

 
10. Информационное обеспечение обучения по индивидуальному 

учебному плану  
В целях обеспечения реализации образовательной программы 

колледжа в соответствии с индивидуальным учебным планом 
предоставляется доступ к библиотеки, в том числе цифровым (электронным) 
библиотекам, обеспечивающие доступ обучающихся к профессиональным 
базам данных, информационным справочным и поисковым системам, 
цифровым образовательным платформам, а также иным информационным 
образовательным ресурсам. Библиотечный фонд образовательной 
организации укомплектован печатными и (или) электронными учебными 
изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине 
(профессиональному модулю), определенными Колледжем с учетом 
профессиональных особенностей специальности. 

Использование образовательных технологий, в том числе электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий, а также применение 
электронной информационно-образовательной среды устанавливаются в 
соответствии с локальными актами Колледжа об использовании 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при 
реализации образовательных программ.  

 
 
 



Приложение 1 
 

Заместителю директора  
по учебной работе ГАПОУ НСО 
«Новосибирский педагогический  

колледж № 1 им. А.С. Макаренко» 
Горбачевой А.А. 

от____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

                                                                                                                                (Ф.И.О) 
                           студента (ки)_________________группы 

                                                                          тел._______________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу перевести меня на обучение по индивидуальному учебному плану 
 
в ________ семестре   20____  - 20_____  учебного года 
 
по специальности___________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 

(шифр, наименование специальности) 
 
с ______________________20____г.    по   _____________________20____ г. 
 
в связи с___________________________________________________________ 

(указать причину) 
_____________________________________________________________________________. 
 
 
 
Соответствующие документы прилагаются: 
 
(перечень документов) 
 
 

 

 

Дата «____»_____________20___г.                                                             Подпись 

 



Приложение 2 
  

Индивидуальный учебный план 
на  _____ полугодие 202___/202____уч. год 

 
Студент ________________________________   
Курс ___  группа ______________ специальность_______________________ 
Дата _______________________ 

 
№ Наименование 

дисциплины 
Кол-во 
аудитор

ных  
часов 

Форма 
аттестации 
(текущая 

аттестация, 
зачет, диф. зачет, 

экзамен) 

Срок сдачи ФИО 
преподавателя 

Примечание 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        
10.        

 
Сроки промежуточной аттестации ___________________ 
 
Подпись студента             ________________                                     
Зам директора по учебной работе _________                              

 
 
 
 
 



Приложение 3 
 

Форма отчета о выполнении индивидуального учебного плана 
обучающимся, осваивающим профессиональную образовательную 

программу среднего профессионального образования по специальности  
 

ФИО обучающегося _____________________________________ 
Специальность _____________________________ группа ________________ 
ФИО классного руководителя ___________________________________  
Период с «_____» ____________ 20__ г. по «_____» _____________ 20__ г.  

 
 

Выполнение индивидуального учебного плана 
1. Анализ посещения очных и (или) дистанционных во взаимодействии с 

педагогическим работником, учебных занятий, индивидуальных 
консультаций в пределах отчетного периода 

 
Компонент ИУП 
(УД/МДК/раздел/ 

дидактические 
единицы/УП/ПП) 

Количество 
учебных 

занятий по 
ИУП (час.) 

Количество 
пропусков 

(час.) 

% 
посещаемости 

Причины 
непосещения 

     
 
 
 

2. Анализ успеваемости по результатам очных и (или) дистанционных во 
взаимодействии с педагогическим работником, учебных занятий, 
индивидуальных консультаций в пределах отчетного периода  
 

Компонент ИУП 
(УД/МДК/раздел/ 

дидактические 
единицы/УП/ПП) 

зачтено / 
зачтено 

(отметка) / не 
зачтено  

% 
успеваемости  

Причины 
неуспеваемости  

Примечание  

     
 

 
Меры по повышению успеваемости обучающегося по ИУП: 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________. 
 
 

_________________                                                       _______________ 
           (дата)                                                                                        (подпись кл. руководителя) 
 



Проект вносит  
Сухарникова Е.В. 
Резникова О.С. 
 
 

Согласовано: (при необходимости) 
Заместитель директора по УР   _______      Горбачева А.А. «         »     202_ . 
           (должность)                         (подпись)  (ФИО)   (дата) 
 

 
 
 


