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OcHonanue:

r (DeAepalrnnfi 3aKoH or 29 4era6pr 2012 r. N 273-03 (06 o6pa:onaHvru B
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uyurr 12

HayKr{ Lr Bbrcrrrero o6pasonanlt.r Poccuficlcofi
@e4epaqLru or 4 anperrt 2025 r. N 303 <06 yrnepxAeHLru flopxaKa u
ocHoBaHl4fi npe4ocTaBIre[Lrs, aKaAeMr4qecKofo orrrycKa o6yuaroqriMcD).

O6une rroJroxeHrrfl:

1. Ara4euz.recrzfi ornycK rrpeAocraBJr-rrercf, o6yvaroqarvrcfl rro
o6pasonareJlbHblM rlpolpaMMaM cpeAHero npoQeccuoHul.JrbHoro o6pasonaHur
(4aree - o6yraroquecr) B cB.fl3r,r c BpeMeHHofi HeBo3MoxHocrbro OCBOEHI4fl T4MI4

o6pasonanuro6pasonarenrHofi rrporpaMMbr cpeAHero npoQeccuroH€lJrbHoro
(.qanee - o6pdsoBareJlbHaf, uporparr,rrr,ra) B opraHr43arlnr4, ocyrqecrBrrrcqefi
o6pasonarenbHylo Ae-sreJrbHocrr (4anee - opraHuzaqux), B cryqae [pr{3brBa Ha
BoeHHyro cnyN6y I4JIv 3aKnroqeHLrr KoHTpaKTa o [poxo]KAeHuLt eoeHHofi crryx6u
(4anee - B cBfl3r4 c rlpoxox(AeHrleM soeHHofi cnyx6rr), ro MeAr4rIkrHcKr4M

IroKa3aHLIflM, a raKx{e B I4HbIX UCKJIIOqI4TeJIbHbIX Cn) IaqX, B TOM TILICJIe B CB{314 CO

cr uxulrlaruu u 6 e4 c ra vrflMvr, uo c eu efi nrru o 6 crorre Jrb crB aM.
2. llpo4orNl{TeJlbHocrb aKaAeMr4qecKoro ornycKa eAr4HoBpeMeHHo He

Moxer rlpeBblllrars 12 rcueHAapHbrx MecrrleB (ra zcrmorreHkreM aKaAeMr4qecKoro
orrlycKa B cBf,3l4 c rrpoxo)KAeHueM soeHHofi crryx6u uru rro MeAzrItrHcKLrM
rIoKa3aHLIflM, cpoK rlpeAocraBJreHLrfl Koroporo He Moxer rrpeBbrruarr2 roga).

KonzqecrBo aKaAeMuqecK[x orrrycKoB, rrpeAocraBJr.rreMbrx o6yraroqeMyct
B rIepI4oA o6yueuur. ro coorBercrnyroqefi o6pa:onarelruofi nporpaMMe, He

ofpaHllqeHo.
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3. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 
академического отпуска является личное заявление обучающегося на имя 
руководителя организации (далее - заявление), а также медицинское 
заключение, выданное медицинской организацией, входящей в 
государственную или муниципальную систему здравоохранения1 (для 
предоставления академического отпуска по медицинским показаниям), 
мобилизационное предписание, распоряжение или повестка военного 
комиссариата, содержащие время и место отправки к месту прохождения 
военной службы, копия контракта о прохождении военной службы в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, заверенная в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке (для предоставления 
академического отпуска в связи с прохождением военной службы), иные 
документы, подтверждающие основания предоставления академического 
отпуска (при наличии). 

В случае, если обучающийся по объективным причинам (в частности, 
нахождение на военной службе, медицинские показания, обстоятельства 
непреодолимой силы) не может лично представить заявление и документы, 
предусмотренные абзацем первым настоящего пункта, такое заявление 
может быть подано законным представителем обучающегося, либо лицом по 
доверенности, выданной указанному лицу обучающимся, либо через 
операторов почтовой связи общего пользования заказным почтовым 
отправлением с уведомлением о вручении, а также иным доступным 
способом. 

4. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с 
прохождением военной службы или по медицинским показаниям 
принимается руководителем организации либо лицом, исполняющим 
обязанности руководителя организации, либо иным должностным лицом, 
уполномоченным руководителем или исполняющим обязанности 
руководителя организации. 

В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда 
обучающийся не может представить документы, подтверждающие основания 
предоставления академического отпуска, решение о предоставлении 
академического отпуска принимается специально создаваемой организацией 
комиссией (далее - Комиссия). 

Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии определяются 
организацией самостоятельно. 

5. Организация в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления 
направляет заявление (заявления) обучающегося (обучающихся) в Комиссию 
с прилагаемыми к нему (ним) документами (при наличии). 

                                                 
1 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14 сентября 2020 г. N 972н "Об 
утверждении Порядка выдачи медицинскими организациями справок и медицинских заключений" 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 4 декабря 2020 г., регистрационный 
N 61261) с изменениями, внесенными приказом Министерством здравоохранения Российской Федерации от 
12 ноября 2021 г. N 1049н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 ноября 
2021 г., регистрационный N 65976) (срок действия ограничен 1 января 2027 г.). 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411888334/#1003
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В результате рассмотрения заявления (заявлений), а также 
прилагаемых к нему (ним) документов (при наличии) Комиссией в срок не 
более 5 рабочих дней со дня поступления от организации заявления в 
соответствии с настоящим пунктом принимается одно из следующих 
решений: 

о предоставлении обучающемуся академического отпуска; 
об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска. 
В случае принятия решения об отказе в предоставлении обучающемуся 

академического отпуска такое решение должно быть мотивированным. 
Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся. 
6. Предоставление академического отпуска обучающемуся 

оформляется распорядительным актом организации, изданным 
руководителем организации либо лицом, исполняющим обязанности 
руководителя организации, либо иным должностным лицом, 
уполномоченным руководителем или исполняющим обязанности 
руководителя организации не позднее 5 рабочих дней со дня принятия 
решения в соответствии с пунктами 4 или 5 настоящего Порядка. 

Информация о предоставлении академического отпуска доводится до 
сведения обучающихся. 

7. Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске 
освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 
программы в организации, и не допускается к образовательному процессу до 
завершения академического отпуска. 

В случае, если обучающийся обучается в организации по договору об 
образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во 
время академического отпуска плата за обучение с него не взимается. 

8. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, 
на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на 
основании заявления обучающегося. 

В случае завершения академического отпуска до окончания периода, на 
который он был предоставлен, обучающийся допускается к обучению на 
основании приказа руководителя организации либо лица, исполняющего 
обязанности руководителя организации, либо иного должностного лица, 
уполномоченного руководителем или исполняющим обязанности 
руководителя организации. 

В случаях, если обучающийся по независящим от него обстоятельствам 
не приступил по завершению академического отпуска к обязанностям, 
связанным с освоением им образовательной программы, Комиссия вправе 
принять решение о продлении академического отпуска. Решение о 
продлении академического отпуска оформляется в соответствии с пунктами 
2 - 6 настоящего Порядка.  

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411888334/#1004
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411888334/#1005
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411888334/#1002
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411888334/#1002
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