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1. Организационно-правовое обеспечение  

деятельности образовательной организации 
 

Государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение Новосибирской области «Новосибирский педагогический 
колледж №1 им. А. С. Макаренко» (далее Колледж) является 
образовательным учреждением среднего профессионального образования, 
подведомственным Министерству образования  Новосибирской области.  

В соответствии с Уставом сокращенное наименование Колледжа – 
ГАПОУ  НСО  «Новосибирский педагогический 
колледж  №1  им. А. С. Макаренко». 

Колледж является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 
расчетный и другие счета в банках, печать со своим наименованием и 
изображением Герба Российской Федерации и другие реквизиты. 

Распоряжением правительства Новосибирской области от 21.12.2011 года 
№ 633–рп «О создании государственного образовательного учреждения 
среднего профессионального образования Новосибирской области 
«Новосибирский педагогический колледж № 1 им. А.С. Макаренко» было 
создано автономное учреждение путем изменения типа существующего 
бюджетного учреждения. 

Документами юридического лица являются:  
- Устав  утвержден приказом Департамента имущества и земельных 

отношений Новосибирской области от 06.03.2018 №997, согласован с 
Министерством образования, науки и инновационной политики 
Новосибирской области 26.02.2018. 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности. Дата выдачи 11 
марта 2021 года. Регистрационный № 11827.  Срок действия – бессрочно. 

- Свидетельство о государственной аккредитации. Дата выдачи 29 марта 
2021 года. Регистрационный № 2253. Серия 54А 01 № 0003807. Срок действия 
– до 07.03.2025 г. 

- Свидетельство о внесении изменений в сведения о юридическом лице 
, содержащиеся в Едином государственном реестре, не связанных с 

внесением изменений в учредительные документы от 01.03.2021 г. ОГРН 
1025402479244. Регистрирующий орган: Межрайонная инспекция 
Федеральной налоговой службы № 16 по Новосибирской области. 

Вывод: деятельность ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический 
колледж № 1 им. А.С. Макаренко» осуществляется в соответствии с 
законодательством РФ, регламентирующим функционирование и развитие 
профессиональных образовательных организаций.  
  



 
 

2. Система управления ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический 
колледж № 1 им. А.С. Макаренко» 

 
Управление колледжем осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. 
№ 273 – ФЗ), приказом Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (от 
14.06.2013 № 464), нормативно-правовыми актами Министерства образования 
и науки Российской Федерации, Уставом колледжа. 

Управление колледжем осуществляют: 
Директор 
Заместители директора по: 
• учебной работе; 
• научно-методической работе; 
• воспитательной работе. 
Руководители структурных подразделений: 
• главный бухгалтер; 
• руководитель педагогической практики; 
• заведующий дневного отделения; 
• заведующий заочного отделения; 
• руководитель физического воспитания; 
• Руководитель Центра научно-методического сопровождения 

деятельности муниципальных образовательных учреждений; 
• специалист по кадрам; 
• заведующая библиотекой; 
• специалист по работе с молодежью; 
•  руководитель административно-хозяйственной части; 
•  заведующий хозяйством. 
Управление колледжем осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 
является руководитель образовательной организации (директор), который 
осуществляет текущее руководство деятельностью колледжа.  

В колледже сформированы коллегиальные органы управления, к которым 
относятся: наблюдательный совет; педагогический совет, методический совет. 

Методический совет координирует деятельность всех структурных 
подразделений методической службы: методических объединений, 
библиотеки, временных и постоянно действующих творческих проблемных 
групп педагогов. 



 
 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 
органов управления, порядок принятия ими решений устанавливается уставом 
колледжа в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по 
вопросам управления колледжем и принятия локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, в колледже созданы и 
действуют: 
• студенческий совет,  
• старостат; 
• профессиональный союз работников колледжа. 
Вопросы управления структурными подразделениями колледжа и порядок 

их деятельности регламентируются локальными нормативными актами, 
утвержденными директором колледжа. Принятые нормативные и 
организационно-распорядительные документы соответствуют уставным 
требованиям и не противоречат действующему законодательству. 

В колледже работают шесть методических объединений, деятельность 
которых регламентируется соответствующими локальными документами. 

К ним относятся комиссии преподавателей: общеобразовательных 
дисциплин, профессиональных модулей в области дошкольного, 
специального дошкольного, музыкального, начального общего образования и 
педагогики дополнительного образования.  

Вывод: 
1. Управление образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Колледжа 
и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

2. Разработанные в колледже локальные документы, должностные 
инструкции и издаваемая организационно-распорядительная документация 
соответствуют требованиям нормативных правовых документов, 
регламентирующих деятельность профессиональных образовательных 
организаций. 



 
 

3. Структура подготовки специалистов 
 

3.1 Динамика структуры подготовки специалистов 
За отчетный период численность обучающихся в среднем в  колледже 

составила 1997 студентов: на очном отделении - 1037 студентов, на заочном  
отделении –  960 студентов.  

На 1 апреля 2022 года на бюджетной основе обучается 1524  студента  и 
546  студентов обучаются на коммерческой основе.  

На протяжении последних лет наиболее востребованными являются 
специальности: Специальное дошкольное образование  и Преподавание в 
начальных классах.  

Специальность Специальное дошкольное образование  ориентирована 
на подготовку педагогов для детей дошкольного возраста с сохранным 
развитием и с особыми образовательными потребностями, т.к. наблюдается 
увеличение учреждений, принимающих детей с ограниченными 
возможностями здоровья, а успешное введение инклюзивного образования 
возможно лишь при наличии специалистов, обладающих профессиональной 
компетентностью. 

Специальность Преподавание в начальных классах ориентирована на 
подготовку учителей начальных классов для образовательных учреждений 
региона. Увеличение числа детей начальных классов, ввод в эксплуатацию 
новых школ, модернизация существующих  требует большого количества 
педагогов, готовых работать с учениками начальных классов в условиях 
постоянно меняющейся системы школьного образования, отвечающих 
современным требованиям.  

 
Таблица 1 

Количество выпускников период с 2018 по 2021 год 
 

Наименование 
специальности 

2018 – 2019 2019-2020 2020-2021 

Очное  Заочное Очное  Заочное Очное  Заочное 

44.02.01Дошкольное 
образование 

 

31 85 23 92 61 60 

44.02.02 
Преподавание в 
начальных классах 

- - - - 53 21 



 
 

44.02.03 

Педагогика 
дополнительного 
образования 

- - - - 11 - 

44.02.04 
Специальное 
дошкольное 
образование 

17 44 11 41 17 43 

44.02.05 
Коррекционная 
педагогика в 
начальном 
образовании 

10 - 25 - 23 - 

53.02.01 
Музыкальное 
образование 

- - - - 18 - 

Итого  58 129 59 133 183 124 

 
Численность выпускников, получивших диплом со средним баллом от  

4,5  до 5,0 из общего количества выпускников, составила  в 2019 году - 46 чел., 
в 2020 году – 46 чел.,  в 2021 году – 93 чел.,  что говорит о стабильности и 
повышении  качества обученности студентов, т.к. составляет  более 30% от 
общего количества выпускников. 

Количество выпускников, окончивших колледж  с дипломами  
«с отличием»  в 2019 году – 14 студентов, в 2020 году – 20 студентов, в 2021 
году – 53 студента. 

 
3.2 Динамика контрольных цифр приема 

 
Контрольные цифры приема на 2021-2022 учебный год выполнены и 

составили: 275 человек на очную форму обучения и 150 человек на заочную.  
На очное обучение подано 1512 заявления.  На заочную форму обучения 

подано 500 заявлений. 
Количество поданных заявлений в 5 раз превысило контрольные цифры 

приема на очное отделение и в 3 раза на заочное отделение.  
 



 
 

 
Таблица 1 

Средний балл при зачислении 
 

Наименование специальности База 
подготовки 

Очное отделение Заочное отделение 

44.02.01Дошкольное образование б.9 4,58 4,40 

б.11 4.51 4,39 

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 

б.9 4,70 4,20 

б.11 4,67 4,18 

44.02.03Педагогика 
дополнительного образования 

б.11 4,28 - 

44.02.04 Специальное 
дошкольное образование 

б.9 кл. 4,61 - 

б.11 кл. - 4.47 

44.02.05 Коррекционная 
педагогика в начальном 
образовании 

б.9 кл. 4,74 - 

53.02.01 Музыкальное 
образование 

б.9 4,21 - 

 
 

Таблица 2 
Проходной балл аттестата при зачислении 

 
Наименование специальности База 

подготовки 
Очное отделение Заочное отделение 

44.02.01Дошкольное образование б.9 4,33 3,8 

б.11 4,35 3,79 

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 

б.9 4,55 - 

б.11 4,71 3,6 

44.02.03 Педагогика 
дополнительного образования 

б.11 3.6 - 

44.02.04 Специальное б.9 кл. 4,45 - 



 
 

дошкольное образование б.11 кл. - 4,00 

44.02.05 Коррекционная 
педагогика в начальном 
образовании 

б.9 кл. 4,61 - 

53.02.01 Музыкальное 
образование 

б.9 3,69 - 

 
 
 
 
Выводы: 
1. ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический колледж № 1 им. 
А. С. Макаренко» является образовательным учреждением среднего 
профессионального образования, ведущим подготовку: 

 воспитателей детей дошкольного возраста 

 воспитателей детей дошкольного возраста с отклонениями в 
развитии и с сохранным развитием; 

 учителей начальных классов ; 

 учителей начальных классов компенсирующего и 
коррекционно-развивающего обучения 

 педагога дополнительного образования в области сценической 
деятельности; 

 учителя музыки, музыкального руководителя. 

2. Область профессиональной деятельности выпускников:  

 воспитание и обучение детей дошкольного возраста с отклонениями в 
развитии и с сохранным развитием в различных образовательных 
организациях и в домашних условиях; 

 обучение и воспитание детей в процессе реализации образовательных 
программ общего образования в начальных классах и начальных классах  
компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 музыкальное образование детей в организациях дошкольного и общего 



 
 

образования; 

 дополнительное образование детей в организациях дополнительного 
образования, общеобразовательных организациях и организациях 
профессионального образования за пределами их основных образовательных 
программ. 

3. На протяжении последних лет наблюдается стабильность  к повышению 
количества абитуриентов, желающих поступить в колледж, что приводит к 
зачислению абитуриентов, имеющих лучшие результаты освоения 
образовательной программы основного общего и среднего общего 
образования. 

 
4. Анализ структуры и содержания  

Программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
 

В  учебных группах образовательные программы реализуются с учетом 
требований ФГОС 3+ (2014 года), группа нового набора по специальности 
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании  реализует 
требования актуализированного ФГОС СПО (2018 г.). 

Обновление структуры и содержания образовательных программ 
заключалось в следующем: 

1. В учебных планах групп базы 9 классов,  реализация ФГОС СОО в 
рамках СПО перечень дисциплин и объём часов приведён в 
соответствие с законодательной базой (программа имеет общие для 
включения во все учебные планы учебные предметы: "Русский язык", 
"Литература", "Иностранный язык", "Математика", "История", 
"Физическая культура", "Основы безопасности жизнедеятельности", 
"Астрономия"; учебный план и (или) индивидуальные учебные планы 
содержат 12 учебных предметов). 

2. В рабочих программах дисциплин и профессиональных модулей по всем 
специальностям внесены корректировки в содержание и объемы времени на 
выполнение практических работ и демонстрацию отрабатываемых умений. 

3. Изменения в ФГОС, используемых для текущего контроля и 
промежуточной аттестации результатов обучения, направлены на увеличение 
количества заданий демонстрационного характера.  

4. Дальнейшее обновление содержания образовательных программ 
видится в следующих направлениях: 

4.1 Разработка содержания рабочих программ профессионального цикла на 
основе новых актуализированных ФГОС СПО. 



 
 

4.2 Разработка содержания рабочих программ, ЛПЗ и СВР, практического 
обучения с учётом возможности их применения в период электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий в связи с особыми 
обстоятельствами. 

4.3 Обновление рабочих программ с учетом результатов участия колледжа в 
международном чемпионате WorldSkills Russia (далее WSR), соотнесение 
требований наших стандартов к знаниям, умениям, практическому опыту 
выпускников и стандартов WSR, демонстрируемым компетенциям позволили 
усовершенствовать не только содержание практических заданий, но и 
повысить демонстрационный характер их отработки.  



 
 

4.1 Анализ организации процесса дуального обучения 
На сегодняшний день обостряется противоречие между потребностью 

общеобразовательных учреждений в специалистах, способных работать в 
условиях реализации требований ФГОС, индивидуализации образовательного 
процесса с одной стороны, и недостаточной готовностью выпускников к 
выстраиванию индивидуального образовательного маршрута ребенка, с 
другой.  

Конкретным поводом к организации дуального обучения в колледже 
послужили обращения ряда ДОУ и школ, связанные с необходимостью 
решения кадровой проблемы: реализация инклюзивного образования в ДОУ 
требует наличия тьюторов для детей с ОВЗ, увеличение числа 
классов-комплектов обостряет потребность в учителях начальной школы. 

Таким образом, перед колледжем возникла проблема организации такого 
педагогического процесса, в котором студенты могли бы обучаться на 
рабочем месте, приобретая практические навыки и получая полноценное 
теоретическое образование. 

Осмысление сущности дуального обучения, изучение опыта его 
организации в Германии, Казахстане и России привели нас к следующим 
выводам. 

Под дуальным обучением совместно с агентством стратегических 
инициатив (далее АСИ) понимается такой вид профессионального 
образования, при котором практическая часть подготовки проходит на 
рабочем месте будущего выпускника, а теоретическая – на базе 
профессиональной образовательной организации  

В отличие от традиционной организации педагогической практики на 
рабочем месте педагога (учителя или воспитателя) при дуальном обучении 
будущий выпускник приобретает практический опыт на реальном рабочем 
месте, что, по нашему мнению, существенно повышает инициативу, 
самостоятельность и ответственность за результаты своего труда и 
способствует более качественному формированию профессиональных 
компетенций. 

При достаточной разработанности проблем дуального обучения в 
профессионально-техническом образовании, нам практически не встретились 
аналогичные решения для профессионально-педагогической области.   

Сложившаяся на рынке труда Новосибирской области ситуация дефицита 
воспитателей ДОУ и учителей начальных классов (данные по результатам 
анализа потребностей работодателей в специалистах данного профиля, 
проведенного с помощью специалистов областной методической службы в 
период с апреля по май 2021 года), на наш взгляд, благоприятствует 
реализации идеи дуального обучения в педагогическом колледже. 

Вышеперечисленные обстоятельства позволили создать и реализовать 
такую модель образовательного процесса студента последнего года 



 
 

профессиональной подготовки, в которой теоретическое обучение 
осуществлялось дистанционно через работу  в системе Moodle 
(преподавателями колледжа было разработано 11 курсов для освоения 
программы подготовки специалистов среднего звена по всем 
специальностям), а остальные дни студент проходил практическое обучение 
на реальном рабочем месте. 

Реализация модели дуального обучения возможна при соблюдении 
следующих условий: 
⋅ наличие потребности в кадрах, удовлетворяющих требования 

конкретного работодателя; 
⋅ закрепление на рабочем месте будущего выпускника (студента 

выпускного курса) на договорной основе между колледжем, работодателем и 
студентом на основе взаимовыгодного сотрудничества для всех сторон, 
подписавших договор; 
⋅ определение наставника из числа высококвалифицированных 

работников организации, который обеспечивает образовательный процесс на 
рабочем месте; 
⋅ совместная ответственность за качество подготовки выпускника; 
⋅ совместное участие работодателя и колледжа в:  
− составлении индивидуального учебного плана теоретического и 

практического обучения;  
− контроле за его выполнением и посещением студентом всех видов 

занятий (теоретических и практических),  
− организации промежуточной и итоговой аттестации. 
На сегодняшний день в рамках дуального обучения работают 22 

обучающихся выпускных группы по специальности Коррекционная 
педагогика в начальном образовании, Преподавание в начальных классах, 
Музыкальное образование.  Студенты 43, 312,402  групп работают учителями 
начальных классов: Никифорёнок Н.Ю. в «Лицеи №113», Кушенчерекова 
В.М. в «Лицеи Технополис», Анкудинова Е.В. в СОШ №120, Киселева А.А. в 
СОШ №134, Куликова А.А. в СОШ №168, Ткачева В.С. в СОШ №168, 
Поливанова Н.С. в СОШ №20, Иванова Р.А. в СОШ №112, Сухарева М.А. в 
СОШ №112, Захарова А.М в СОШ №1, Черникова В.М. в СОШ № 105 , 
Рахимова К.О. в   ЦСО « СОВА», Михайлов Т.С. в СОШ №216, Голубенко 
У.Е. в СОШ №8 г. Бердска, Трубицина Д.А. в СОШ №4, Сыромятникова Э.М. 
в НГПЛ, Фомина А.Д.и Алексеева А.И.  в СОШ №29,.  

Студенты 440 группы работают учителями музыки: Останина У.В. в «ДДК 
им. М.И. Калинина», Сухорукова В.А. в С (К)НШ №60, Трифонова Т.А. в 
«Гимназии №13».  

Студенты 316 группы работают воспитателями: Курганкова А.Е. в Д/С № 
486. 

В целях обеспечения качества реализации программы: 



 
 

− заключены трёхсторонние договоры о дуальном обучении, в которых 
чётко определены права и обязанности каждой из сторон;  
− составлены графики индивидуальных консультаций в целях оказания 

методической помощи студентам;  
− составлены индивидуальные календарные графики для студентов, 

обучающихся в рамках дуального обучения, на 2021-2022 уч. год  
- из числа преподавателей колледжа назначены тьюторы, курирующие 

учебный процесс теоретического и практического обучения. 
Перспективы перехода на систему дуального обучения: 
− значительное укрепление практической составляющей учебного 

процесса, с сохранением при этом достаточного уровня теоретической 
подготовки, обеспечивающей реализацию требований ФГОС СПО; 
− повышение готовности специалистов к профессиональной 

педагогической деятельности; 
− повышение профессиональной мобильности и конкурентоспособности 

выпускников на рынке труда; 
− укрепление взаимосвязи образовательных учреждений общего и 

профессионального образования; 
− обеспечение плавного вхождения выпускников в трудовую 

деятельность, снижение барьеров при осуществлении эффективного 
взаимодействия с коллегами в профессиональном сообществе, что расширяет 
возможности управления собственной карьерой. 
 

4.2 Анализ содержания программ и процедуры проведения 
 государственной (итоговой) аттестации выпускников 

Подготовка к государственной итоговой аттестации и разработка программ 
Государственной итоговой аттестации ведется с начала учебного года в 
соответствии с приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 «Об 
утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» и  с 
учетом письма Минобрнауки России от 20.07.15  № 06-846 «Методические 
рекомендации по организации и защиты выпускной квалификационной 
работы в образовательных организациях, реализующих образовательные 
программы среднего профессионального образования по программам 
подготовки специалистов среднего звена».  

Руководители выпускных квалификационных работ (далее ВКР)  и 
студенты ознакомлены с требованиями к выполнению работы, с  макетами 
отзыва на ВКР, рецензии и задания к ВКР. Содержание заданий к выпускным 
квалификационным работам рассматривается  на предметно-цикловых 
комиссиях. В текущем году внесены изменения в положение об организации 
выполнения и защите курсовой работы и выпускной квалификационной 
работы. Изменения внесены в порядок  согласования перечня тем ВКР, а 



 
 

именно  с методистом областной методической службы, курирующим данное 
направление подготовки. Также указано, что дипломное проектирование 
студент может проходить в рамках деятельности базовой кафедры, если тема 
исследования соответствует направлению деятельности кафедры.  

На основании анализа содержания программ и результатов ГИА можно 
сделать следующие выводы: 

1. Из предлагаемых ФГОС вариантов проведения ГИА выбраны 
наиболее целесообразные для данного образовательного учреждения. 

2. Пакет экзаменационных материалов и программы ГИА составлены 
с учетом предъявляемых государственных требований к данным формам 
аттестации. 

3. Анализ тематики ВКР свидетельствует о ее разнообразии и 
практико-ориентированном характере. Формулировка большинства тем 
актуальна и методически целесообразна. Все темы выполнены на базе 
образовательных учреждений разного типа, логически соотнесены с их 
образовательными потребностями, что позволяет надеяться на успешную 
адаптацию выпускников к условиям конкретных учреждений. 

4. Отзывы руководителей ВКР и рецензентов подробно и достаточно 
объективно оценивают работу выпускников.  
Вывод: Структура, содержание и нормативные сроки освоения ОПОП по 

реализуемым специальностям соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

4.3 Наличие дополнительных образовательных программ 

Наличие действующих программ оказания помощи обучающимся в 
получении дополнительных профессиональных навыков 
В 2021-2022 году было реализовано  5 программ повышения квалификации по 
следующим темам: «STEM-образование детей дошкольного и младшего 
школьного возраста»,  «Организация и содержание деятельности 
воспитателя в  инклюзивной группе дошкольной образовательной 
организации», «Технологии организации образовательного процесса в 
дошкольной образовательной организации (с учетом стандарта 
Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание»), «Применение 
игровых технологий в обучении детей дошкольного возраста».    

  Программы предназначены для педагогических работников и 
выпускников образовательных организаций, а также для отдельных категорий 
граждан, ищущих работу и обратившихся в службу занятости, включая 
безработных гражданских лиц в возрасте 50 лет и старше, лиц 
предпенсионного возраста,  женщин,  находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей 
дошкольного возраста и не состоящих в трудовых отношениях, в рамках 



 
 

федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 
«Демография». В программах в качестве лекторов выступили преподаватели 
педагогического колледжа, Центра занятости населения города 
Новосибирска, Центра поддержки предпринимательства Новосибирской 
области. 

Программы были рассчитаны на 36 и 144 часа, проходили в очной и в 
очно-заочной формах с применением дистанционных технологий, 
выдаваемый документ - удостоверение о повышении квалификации.  

 
1. Программа ПК  "STEM-образование детей дошкольного и младшего 
школьного возраста». 
Цель программы:  формирование компетенций педагогических работников в 
области развития интеллектуальных способностей детей в процессе 
познавательной деятельности и вовлечения в  научно-техническое творчество. 
Содержание программы: Дидактическая система Ф. Фребеля. 
Формирование представлений об окружающем мире в 
опытно-экспериментальной деятельности. LEGO-конструирование. 
Математическое развитие детей с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей детей. Формирование основ программирования, развитие 
логики и алгоритмического мышления дошкольников с помощью 
робототехники. Освоение ИКТ, цифровых и медийных технологий  детьми 
дошкольного и младшего школьного возраста в организации мультстудии «Я 
творю мир». 

 «Организация и содержание деятельности воспитателя в  
инклюзивной группе дошкольной образовательной организации»  

Цель программы: формирование компетенций педагогических работников в 
области инклюзивного образования детей в дошкольной образовательной 
организации. 

Содержание программы: законодательные основы организации получения 
образования детьми с ОВЗ: международная, российская и региональная 
нормативно-правовая база. Концепция интегрированного образования лиц с 
ОВЗ (Н.Н. Малофеев, ИКП РАО). Инклюзивные модели дошкольного 
образования детей с ОВЗ. Сущность коррекционно-педагогического процесса: 
адаптация детей с ОВЗ к условиям ДОУ; организация различных видов 
деятельности детей в инклюзивных группах; особенности организации 
образовательного процесса в инклюзивных группах с разными видами 
нарушений детского развития; планирование деятельности педагога в 
инклюзивных группах; предметно-развивающая среда в инклюзивных 
группах; сопровождение родителей, воспитывающих детей с ОВЗ, интеграция 
воспитателя и специалистов ДОО, деятельность консилиума ДОО по 
сопровождению образовательной инклюзии ребенка с ОВЗ, построение 



 
 

индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения детей 
с ОВЗ в условиях инклюзии. 

«Технологии организации образовательного процесса в дошкольной 
образовательной организации (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 
компетенции «Дошкольное воспитание»)»  

Программа разработана в соответствии с: 
- спецификацией стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

«Дошкольное воспитание»; 
- профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)» (утвержден приказом Минтруда России 
от 18 октября 2013 г. № 544н). 

Категория слушателей: лица, находящиеся под риском увольнения; 
выпускники образовательных организаций, граждане, ищущие работу, 
имеющие среднее профессиональное и/или высшее образование. 

Цель  реализации программы 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой 
компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 
повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, с 
учетом спецификации стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное 
воспитание». 

Содержание программы. Модуль 1.Стандарты Ворлдскиллс и 
спецификация стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное 
воспитание». Разделы спецификации. Модуль 2.  Требования охраны труда и 
техники безопасности. Модуль 3. Специфика подготовки воспитателя 
детского сада. Модуль 4. Организация режимных моментов в детском саду. 
Модуль 5. Организация двигательной активности детей раннего и 
дошкольного возраста. Модуль 6. Взаимодействие с родителями (законными 
представителями). Модуль 7. Организация занятий с детьми раннего и 
дошкольного возраста. Модуль 8. Интерактивные формы организации 
различных видов деятельности детей 
Трудоемкость обучения: 144 академических часа. 
Форма обучения: очная.  

 
«Применение игровых технологий в обучении детей дошкольного 
возраста (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное 
воспитание»)» 
Цели реализации программы 

Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой 



 
 

компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 
повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, с 
учетом спецификации стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное 
воспитание».  

Модуль 1. Стандарты Ворлдскиллс и спецификация стандартов 
Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание». Модуль 2. 
Актуальные требования рынка труда, современные технологии в 
профессиональной сфере. Модуль 3. Общие вопросы по работе в статусе 
самозанятого. Модуль 4. Требования охраны труда и техники безопасности.   
Модуль 5. Планирование, организация и проведение настольно-печатных игр 
– «Лабиринт», «Бродилки», «Пазлы», «Мозаика», «Лото», «Домино». Модуль 
6. Планирование, организация и проведение дидактические интерактивные 
игры, разработанные в программе SMART notebook. Модуль 7. Планирование, 
организация и проведение развивающие игры – «Коврограф-Ларчик», 
развивающая среда «Фиолетовый лес» В.Воскобовича.  Модуль 8. 
Планирование, организация и проведение «Палочки Дж.Кюизенера», «Блоки 
З.Дьенеша», «Кубики Б.П. Никитина», «Цветовой код», «Квадриллион», 
«Магистраль». Модуль 9. Планирование, организация и проведение игр с 
мини-роботом Вее-Воt «Умная пчела».  
Трудоемкость обучения: 144 академических часа. 
Форма обучения: очная.  

Всего по программам повышения квалификации прошло обучение за 
обозначенный период 90 педагогических работников и выпускников 
образовательных организаций.  
Программа профессионального обучения «Младший воспитатель» 

Актуальность программы связана с требованиями к компетенциям младшего 
воспитателя (помощника воспитателя), зафиксированными в 
Едином  квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих, разделе "Квалификационные характеристики 
должностей работников образования", в соответствии с которыми указанные 
работники должны иметь профессиональную подготовку в области 
образования и педагогики.  

Категория слушателей: младшие воспитатели, помощники воспитателя, 
неработающие граждане, имеющие образование не ниже среднего 
(полного)  общего. 
Цель программы:  обеспечить теоретико-практическую готовность 
младшего воспитателя (помощника воспитателя)  системы дошкольного 
образования для реализации взаимодействия с детьми раннего и дошкольного 
возраста и развитие профессиональной компетентности данной категории 
обучающихся в области сопровождения образовательного процесса в 
дошкольной образовательной организации.  

http://www.npk1.ru/index.php/2017-06-08-05-57-27/1022-2017-06-08-06-18-08


 
 

Содержание программы: Нормативные  правовые акты, регламентирующие 
образовательную деятельность.   Основы педагогики, психологии, возрастной 
физиологии. Основы гигиены, доврачебной медицинской  помощи в ДОО. 
Теория и методика образовательного процесса дошкольников. Правила 
охраны жизни и здоровья воспитанников, ухода за детьми. 
Санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, 
инвентаря. Правила внутреннего трудового распорядка ДОО. 
Объём программы: 144 часа. 
 
 По программе профессионального обучения было проучено 4 человека. 

Программа профессиональной переподготовки «Дошкольная 
педагогика» была реализована в 3 группах. Программа предназначена для 
педагогов дошкольных образовательных организаций, не имеющих 
образования по профилю педагогической деятельности, реализуется в 
очно-заочной форме в объеме 252 часов. В результате освоения программы 
выдается диплом о профессиональной переподготовке. 

По программам профессиональной переподготовки прошло обучение 64  
человека. 

 
4.4 Анализ работы центра формирования прикладных педагогических 

технологий  
Центр формирования прикладных педагогических технологий (далее – 

ЦФППК) создан в сентябре 2021 года с целью совершенствования 
профессиональной компетентности педагогов, обеспечивающей 
установленное ФГОС СПО, Профессиональным стандартом «Педагог», 
стандартами WorldSkills Russia качество подготовки специалистов среднего 
звена, способствующее повышению конкурентоспособности Колледжа на 
рынке образовательных услуг. 

Руководитель ЦФППК организует работу через деятельность главных 
экспертов и Тренерский штаб, осуществляя взаимодействие с администрацией 
колледжа, педагогическим советом, методическим советом, методическими 
объединениями (рис. 1 – Структура ЦФППК). 

В 2021 году ЦФППК осуществлял работу через следующие направления 
деятельности: 

1) Формирование прикладных педагогических компетенций у студентов 
колледжа в соответствии со стандартами WorldSkills Russia: 

− Преподавателями колледжа проведена корректировка содержания 
вариативных учебных дисциплин и междисциплинарных курсов с учетом 
конкурсных заданий Региональных чемпионатов WorldSkills Russia в 
Новосибирской области и отборочных соревнований для участия в Финале X 
Национального чемпионата «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia, 



 
 

критериев оценки, применения интерактивного оборудования по 
специальностям: 
44.02.01 Дошкольное образование – ОП.08 Инновационные педагогические 
технологии в дошкольном образовании, МДК.02.07 Основы робототехники. 
44.02.02 Преподавание в младших классах – ОП.06 Инновационные  
технологии в образовании, ОП.07 Профессиональное мастерство, МДК.02.02 
Робототехника; 
44.02.03 Педагогика дополнительного образования – ОП.09 Инновационные 
технологии в дополнительном образовании; 
53.02.01 Музыкальное образование – ОП.15 
Информационно-коммуникационные технологии в музыке; 

− Формирование групп-участников и организация внутренних отборочных 
соревнований среди студентов 4 курсов для участия в Региональном 
чемпионате «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia в Новосибирской 
области в 2022 году.  
Внутренние  отборочные соревнования были проведены с 26.10.2021 по 
29.10.2021 по компетенциям: R4 Дошкольное воспитание, T69 
Дополнительное образование детей и взрослых, R21 Преподавание в младших 
классах, R57 Преподавание музыки в школе. Студенты, 
продемонстрировавшие высокий уровень практических навыков и умений по 
определенным компетенциям, представляют колледж на IX Открытом 
Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia в 
Новосибирской области в 2022 году.  

2) Участие колледжа в Финале IV Национального чемпионата «Навыки мудрых» 
с 06.10.2021 по 08.10.2021 года.  
Главными экспертами компетенций, техническими администраторами 
площадок, административно-хозяйственной частью  колледжа были созданы 
условия работы в Центре управления соревнованиями Главным экспертам 
Финала IV Национального чемпионата «Навыки мудрых». 
В колледже были организованы соревнования по компетенции «Дошкольное 
воспитание», где одним из конкурсантов стала преподаватель колледжа 
Лихачева Т.Л. (набрала 692 балла из 758).  
В рамках Финала IV Национального чемпионата «Навыки мудрых» педагоги 
колледжа (14 человек) приняли участие в «Днях профессионального выбора» 
– профориентационных мероприятиях, организованных на базе колледжа и 
АНО «Центр опережающей профессиональной подготовки» Новосибирской 
области, для учеников школ г. Новосибирска и Новосибирской области: 

− проведение экскурсии, профессиональных проб на соревновательной 
площадке «Дошкольное воспитание»;  

− проведение «Дня открытых дверей» в корпусе №1 и №2 колледжа для 
учеников школ г. Новосибирска и Новосибирской области; 



 
 

− проведение профориентационных мастер-классов, отражающих различные 
виды деятельности воспитателя дошкольной образовательной организации, на 
комплексной площадке профориентации в «Центре опережающей 
профессиональной подготовки».  

3) Социальное партнерство в рамках организации деятельности стажировочной 
площадки. 
В сентябре 2021 года было принято решение об открытии стажировочной 
площадки как формы дополнительного профессионального образования, 
направленного на совершенствование профессиональных компетентностей 
стажёров (экспертного сообщества по компетенции Преподавание в младших 
классах) посредством включения их в практику ГАПОУ НСО 
«Новосибирский педагогический колледж №1 им. А.С. Макаренко» и МБОУ 
г. Новосибирска «Гимназия №13». Было разработано положение и программа 
стажировочной площадки. 

4) Повышение квалификации преподавателей колледжа.  
− С 25.11.2021 по 26.11.2021 в АНО «Центр опережающей профессиональной 

подготовки» Новосибирской области прошли обучение – тренинг для 
экспертов чемпионата Ворлдскиллс (обучились 4 преподавателя на право 
проведения Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 
WorldSkills Russia). 

− В июне 20201 года прошли повышение квалификации по программам 
дополнительного профессионального образования, основанным на опыте 
Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 
«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (2 преподавателя). 
 

4.5. Анализ работы по формированию функциональной грамотности 
обучающихся в феврале-марте 2022 г. в рамках подготовки к 

Международному исследованию PISA-22. 
 

Цель работы: формирование и оценка функциональной грамотности 
обучающихся. 

Методы работы: анализ и обобщение результатов стартовой, итоговой и 
текущих диагностических работ, систематизация содержания обучения по 
направлениям (математическая грамотность, естественно-научная 
грамотность, читательская грамотность, финансовая грамотность и 
креативное мышление), методических приёмов, организационных форм, 
педагогических технологий, эффективных при формировании 
функциональной грамотности.   

В работе участвовали в общей сложности 11 студентов. 
Распределение результатов стартовой и итоговой диагностических работ 

по уровням сформированности математической грамотности показан на 
одном и том же составе участников показан в таблице 1. 



 
 

Таблица 1 
Уровни МГ Стартов

ая, чел. 
Стартов

ая, % 
Итогова

я, 
чел. 

Итогова
я, % 

Недостаточный 0 0 1 9 
Низкий 2 20 1 9 
Средний 5 50 1 9 
Повышенный 2 20 3 27,2 
Высокий 1 10 5 45,5 

*в стартовой 10 студентов принимало участие (технически не смогла в 
РЭШ выйти), а в итоговой 11 студентов. 

Анализ результатов стартовой диагностики по выполнению отдельных 
заданий диагностической работы выявил дефициты в овладении: 

– содержанием предметных пространство и форма, количество; 
– умениями формулировать, применять, интерпретировать, рассуждать. 
Исследование ответов учащихся на задания стартовой диагностической 

работы выявили дефицитные предметные умения: 
- распознавать подобные треугольники в сложных ситуациях, применять 

свойства подобных треугольников, составлять и решать пропорции по 
условию задачи, 

- оценивать информацию, формулировать 
аргументы, объяснять проблемы и ситуации: описывать или объяснять 

сложную ситуацию или проблему, 
- находить процент от числа и число по его проценту. 
 
Распределение результатов стартовой и итоговой диагностических работ 

по уровням сформированности читательской грамотности показан на одном и 
том же составе участников показан в таблице 2. 

Таблица 2 
Уровни МГ Стартов

ая, чел. 
Стартов

ая, % 
Итогова

я, 
чел. 

Итогова
я, % 

Недостаточный 1 9,2 0 0 
Низкий 0 0 0 0 
Средний 0 0 3 27,3 
Повышенный 5 45,4 3 27,3 
Высокий 5 45,4 5 45,4 

 
Анализ результатов стартовой диагностики по выполнению отдельных 

заданий диагностической работы выявил дефициты в овладении: 
- определение основной и второстепенной информации; 
- поиск и выделение необходимой информации; 



 
 

- устанавливать взаимосвязи между элементами/частями текста или 
текстами; 

- устанавливать связи между событиями или утверждениями 
(причинно-следственные отношения, отношения аргумент – контраргумент, 
тезис – пример, сходство – различие и др.); 

- находить и извлекать несколько единиц информации, расположенных в 
разных фрагментах текста. 

 
Распределение результатов стартовой и итоговой диагностических работ 

по уровням сформированности естественно-научной  грамотности показан на 
одном и том же составе участников показан в таблице 3. 

Таблица 3 
Уровни МГ Стартов

ая, чел. 
Стартов

ая, % 
Итогова

я, 
чел. 

Итогова
я, % 

Недостаточный 0 0 2 18,2 
Низкий 1 9,1 0 0 
Средний 1 9,1 1 9,1 
Повышенный 2 18,2 3 27,3 
Высокий 7 63,6 5 45,4 
*в итоговой диагностики 1 человек вошёл в РЭШ, но не смог приступить к 
работе (система выбросила и больше не пустила)., поэтому зафексировался 
недостаточный уровень. 

Анализ результатов стартовой диагностики по выполнению отдельных 
заданий диагностической работы выявил дефициты в овладении: 

- применять соответствующие естественно-научные знания для 
объяснения явления; 

- анализировать, интерпретировать данные и делать соответствующие 
выводы; 

- применять соответствующие естественно-научные знания для 
объяснения явления; 

- анализировать, интерпретировать данные и делать соответствующие 
выводы. 

 
Распределение результатов стартовой и итоговой диагностических работ 

по уровням сформированности финансовой  грамотности показан на одном и 
том же составе участников показан в таблице 4. 

Таблица 4 
Уровни МГ Стартов

ая, чел. 
Стартов

ая, % 
Итогова

я, 
чел. 

Итогова
я, % 

Недостаточный 0 0 0 0 



 
 

Низкий 0 0 1 9,1 
Средний 2 18,2 0 0 
Повышенный 2 18,2 3 27,3 
Высокий 7 63,6 7 63,6 

 
Анализ результатов стартовой диагностики по выполнению отдельных 

заданий диагностической работы выявил дефициты в овладении: 
- определить, какие разовые выплаты могут влиять на размер заработной 

платы; 
- применение финансовых знаний и понимания (Определить, сколько 

придётся заплатить за золотой слиток стоимостью 35 000 рублей с учётом 
НДС); 

- обоснование выбора (решения). 
 
Распределение результатов стартовой и итоговой диагностических работ 

по уровням сформированности креативного мышления показан на одном и 
том же составе участников показан в таблице 5. 

Таблица 5 
Уровни МГ Стартов

ая, чел. 
Стартов

ая, % 
Итогова

я, 
чел. 

Итогова
я, % 

Недостаточный 0 0 0 0 
Низкий 0 0 2 18,2 
Средний 7 63,6 6 45,4 
Повышенный 3 36,4 3 36,4 
Высокий 0 0 0 0 
*при стартовой диагностики 1 студент не смог подключиться к РЭШ. 

Анализ результатов стартовой диагностики по выполнению отдельных 
заданий диагностической работы выявил дефициты в овладении: 

-  выдвижение креативной идеи; 
- выдвижение разнообразных идей. 
В связи с этим в дальнейшей работе по устранению дефицитов были 

включены в содержание обучения на уроках и внеурочных занятиях задания 
из Открытого банка заданий ИСРО РАО, РЭШ и других источников.  

 Уроки и внеурочные занятия организовывались с применением: 
– форм работы: индивидуальная, групповая, фронтальная, с 

преобладанием индивидуальной самостоятельной работы; 
– технологий и методов обучения: кейс-метод, ТРКМ, технологии 

уровневой дифференциации обучения, круглый стол, групповая работа, 
дебаты, игровые задания. 

Преподаватели работали со студентами также в дистанционном формате, 
через платформы GOOGLE Класс, Zoom конференции.  



 
 

Для мотивации студентов проводились следующие мероприятия: 
- первое общее собрание, на котором выступила директор колледжа 

Королькова С.В. со славами поддержки и информацией о целях исследования 
PISA-22. 

- на официальном сайте ОО опубликована статья про участников 
исследования; 

- классные часы в игровой форме; 
- беседы с участниками перед каждой диагностикой, похвала от 

администрации колледжа. 
С преподавателями, которые участвовали в подготовки студентов, 

проводилось установочное совещание при директоре колледжа, все 
преподаватели принимали участие в   вебинарах ФГБНУ ИСРО РАО, 
еженедельном региональном методическом часе от НИПКиПРО, вовремя 
выполняли домашние задания. 

Анализ результатов итоговой диагностики по выполнению отдельных 
заданий диагностической работы показал положительную динамику  в 
овладении: 

– содержанием предметной области пространство и форма; 
– умениями формулировать, применять, интерпретировать, рассуждать; 
- устанавливать взаимосвязи между элементами/частями текста или 

текстами; 
В процессе работы возникли трудности: 
– на применение знаний при формулировке и доказательстве 

утверждений; 
- в осмыслении прочитанного; 
- в отсутствии умения выделять главный вопрос в задаче и в записи ответа 

на задание; 
- интерпретировать  проблему; 
- недостаток базовых знаний в первую очередь в области физики и химии, 

математики.  
Выводы:  

1. Для повышения эффективности работы по формированию функциональной 
грамотности обучающихся необходимо увеличить долю заданий в рамках 
преподавания дисциплин, направленных на развитие всех направлений 
функциональной грамотности (особенно читательской грамотности) и 
компенсацию метапредметных дефицитов.  

2. Вести работу систематически, желательно с опорой на УМК. 
3. Организовать обмен опытом. 

 
 
 
 



 
 

 
5. Условия реализации ППССЗ  

5.1 Условия реализации ППССЗ на практике 
 

 Педагогическая практика студентов  является составной частью 
учебного процесса. Педагогическая практика организуется и осуществляется в 
соответствии с требованиями стандартов  ФГОС СПО  , рекомендаций по 
профессиональной практике студентов от 03.03.2003 № 18-51-210 ин/18-18 и 
приказа Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 
Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О 
практической подготовке обучающихся"  по следующим специальностям: 
44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных 
классах, 44.02.03 Педагогика дополнительного образования, 44.02.04 
Специальное дошкольное образование, 44.02.05  Коррекционная педагогика в 
начальном образовании, 53.02.01 Музыкальное образование  
     Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов 
профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование 
общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 
необходимых умений и опыта практической работы студентами по 
специальности 
Видами практики обучающихся, осваивающих ППССЗ, являются: учебная 
практика и производственная практика, которая в свою очередь включает в 
себя практику по профилю специальности и преддипломная практика. 
Программы практики обучающихся являются составной частью ППССЗ, 
обеспечивающей реализацию ФГОС СПО 3.  
    Практика проводиться  в образовательных учреждениях – профильных 
организациях на основе договоров.  В настоящее время заключено 57   
договоров с образовательными организациями ( с ДОУ - 31 , СОШ -22, детские 
центры -4 ) 
   Руководство практикой осуществляют кураторы практики (преподаватели 
колледжа, а так же педагоги и работники  профильных организаций, 
являющихся базами практики)   
   Перед выходом в образовательные учреждения во всех группах проводятся 
инструктивные собрания с целью ознакомления студентов с целями и 
задачами педагогической практики, а также инструктажи по ТБ. 
   На учебной практике студенты готовятся к прохождению производственной 
практики по профилю специальности, формировали практические 
профессиональных умений, приобретают первоначальный практический 
опыт. Учебная практика реализуется в рамках изучения модулей ППССЗ по 
основным видам профессиональной деятельности для последующего 
освоения студентами общих и профессиональных компетенций по всем 
специальностям.   



 
 

   На учебной практике студенты наблюдают за организацией педагогического 
процесса и за проведением показательных уроков и занятий.  
   Содержание наблюдения и тематика показательных уроков и занятий 
определяется программами по соответствующим МДК. 
    Производственная практика   направлена на формирование у студента 
общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта 
и реализуется в рамках изучения модулей ППССЗ по каждому из видов 
профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО   по 
специальности.  
      Продолжительность производственной практики по профилю 
специальности определяется программой практики и учебными планами.  
     В связи с этимологической обстановкой в стране некоторые группы, 
находящиеся на карантине в течение года проходили  учебную  и 
производственную практику   в дистанционном режиме в соответствии с 
приказами директора и методическими рекомендациями по организации и 
проведению практики в дистанционном режиме. 
       По итогам учебной и производственной практики  была проведена 
аттестация с учетом результатов, подтвержденных следующими 
документами:  

• дневник практики;   
• аттестационный лист с двумя отметками (учебной и производственной 

практик);   
• характеристика студента;   
• отчет по практике. 

      Преддипломная практика прошла в срок с 20 апреля по 17 мая 2021 года  в 
соответствии с графиком учебного процесса. На преддипломной практике 
студенты формировали общие и профессиональных компетенций,  прошли 
проверку готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также   
подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной 
работы) в профильных организациях города.    
     На преддипломную практику  вышло 183 студента, после успешного 
освоения всех профессиональных модулей.         
       Практика за 2020-2021 учебный год студентами выполнена в полном 
объеме. 
 

 
5.2.1. Научно - исследовательская деятельность 

 
За текущий период научно – методическая работа строилась в 

соответствии с годовым планом колледжа и представляла собой систему 
взаимосвязанных мер, направленных на развитие профессионального 
потенциала педагогических работников, на повышение качества 



 
 

преподавания и активную профессиональную деятельность в 
образовательном пространстве Новосибирской области. Основными 
направлениями работы являлись: 

− повышение профессиональной компетентности педагогов, необходимой 
для обеспечения качества образования; 

− совершенствование программно-методического сопровождения 
реализации основных профессиональных образовательных программ, а 
именно обновление ППСЗ по реализуемым специальностям с учетом 
актуализированных ФГОС СПО; 

− научно-методическое содействие инновационному развитию 
образовательного процесса в колледже.  

В рамках заданных направлений особое внимание уделялось 
созданию  условий для  развития  социального капитала организации, 
повышения профессиональной активности педагогических работников. 
Стабильно велась работа, связанная с активизацией инновационной 
деятельности преподавателей; использованием ресурса базовых кафедр по 
формированию исследовательских и профессиональных компетенций 
студентов. Также продолжилась работа над развитием 
контрольно-оценочной деятельности преподавателей и студентов 
колледжа.  

Одним из условий повышения качества образования является 
профессиональная готовность коллектива к изменениям, поиску 
эффективных способов обучения. На данный момент в коллективе 99 
работников (из них 89 педагогических работников, 10 человек 
административного состава), из них имеют высшую или первую 
квалификационную категорию 74 человека (75 %,  по должностям  
педагогических работников). В текущем отчетном году в ходе 
аттестационных процедур подтвердили высшую и первую квалификационные 
категории по должности «Преподаватель» - 9 человек.  

За отчетный период повысили уровень квалификации, следующие 
педагогические работники: 

− НМОИИ «Ассоциация «Интеграция» ОООИ-РСИ по программе 
«Специальные образовательные условия, как гарантия качества инклюзивного 
образования», 16 ч.. 22.11-10.12.2021 г. (Горбачева А. А.); 

− ООО «Высшая школа делового  администрирования» по программе 
«Противодействие и профилактика коррупции в образовании», 36 ч., 
04.12-10.12.2021 г.; ООО «Высшая школа делового  администрирования», 
он-лайн семинар «профессиональная этика и служебное поведение 
педагогических работников», 9 ч., 08.12-09.12.2021 г.; НМОИИ «Ассоциация 
«Интеграция» ОООИ-РСИ по программе «Специальные образовательные 
условия, как гарантия качества инклюзивного образования», 16 ч.. 
22.11-10.12.2021 г. (Зуева О. Е.); 



 
 

− ГАПОУ «Казанский педагогический колледж» по программе «Практика 
и методика реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования с учетом компетенции Ворлдскиллс 
«Дошкольное воспитание», 76 ч., 28.06-07.07.2021г. (Зябкина И.Г.); 

− Российский институт театрального искусства – ГИТИС по программе 
«Реализация проекта художественного оформления спектакля в заданном 
пространстве», 16 ч.. 24.11-27.11.2021 г. (Кирсанова А.В.); 

− КГБПОУ «Красноярский педагогический колледж № 1им. М. Горького» 
по программе «Практика и методика реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования с учетом компетенции Ворлдскиллс 
«Преподавание музыки в школе», 76 ч., 02.07-10.07.2021г. (Киреева Т.Л.); 

− ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» по программе 
«Развитие профессиональной компетенций воспитателя дошкольной 
образовательной организации  в соответствии с профстандартом». 72 ч., 
04.05-17.05.2021 г.; ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» по 
программе «Методическое обеспечение образовательного процесса среднего 
профессионального образования», 72 ч., 16.11-30.11.2021 г. (Кудрявцева Е.В.); 

− ООО «Центр инновационного образования и воспитания». Тема « 
Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным 
организациям согласно СП 2.4.3648-20» в объеме  36 часов, 22.04. 2021 г. 
(Маренкова Т.А.); 

− Сертификат образовательные проекты издательства 
«Академкнига/учебник» по программе «Проектирование содержания и 
технологий реализации ФГОС», 72 ч., 01.06-16.06.2021 г. (Овчинникова О.Д.); 

− ООО «Институт развития образования, повышение квалификации и 
переподготовка» по программе «Речевое развитие детей дошкольного 
возраста с помощью познавательной деятельности в условиях реализации 
ФГОС ДО», 72 ч., 02.02.-17.02.21 г. (Резникова О. С.); 

− ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-педагогический 
колледж» по программе «Основы инклюзивного образования инвалидов и лиц 
с ОВЗ в образовательных организациях», 72 ч., 28.10-05.11.2021 г. 
(Сухарникова Е.В.); 

− ООО «Центр инновационного образования и воспитания», 
«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 
соответствии с федеральным законодательством», 73 ч., 13.03.2021 г.; ООО 
«Центр инновационного образования и воспитания», «Профилактика гриппа и 
острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой 
короновирусной инфекции (covid -19)», 36 ч., 12.04.2021 г.; ООО «Центр 
инновационного образования и воспитания», «Обеспечение 
санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям 
согласно СП 2.4.3648-20»», 36 ч., 03.04.2021 г. (Тимченко Г.В.); 



 
 

− ГАУ ДПО НСО «НИПКиПРО» по программе «Организация 
образовательного процесса с использованием электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий», 72 ч.. 19.11-13.12.2021 г. 
(Трофимчук Ж.С.) 

Кроме этого было корпоративное обучение по программе 
«Проектирование и создание электронных образовательных курсов в 
системе «Moodle», обучены 51 педагог. 

Обучение преподавателей было целенаправленным, рассчитанным на 
приобретение конкретных профессиональных компетенций  для реализации  в 
образовательном процессе колледжа, в том числе сертификация главных 
экспертов проведения демонстрационного экзамена (Дутова В.П., Кауфман 
С.Н., Кирсанова А.В., Сизоненко В.С.) 

Одним из подтверждений готовности  профессионально расти является 
публикационная деятельность преподавателей.  В текущем году были 
опубликованы: 

− публикация «Базовая кафедра как механизм 
практико-ориентированного обучения студентов педагогического колледжа» 
в журнале «Управление развитием образования» № 23,  2021 г.  (Селина Т.М.); 

− публикация в журнале «Студенческий вестник» по теме 
«Особенности описательной речи у детей 3-5 лет» (Вогневая И.А.); 

− публикация  на сайте Фестиваль педагогических идей «Открытый 
урок» (Куряева С.Д.); 

− публикация  на сайте Фестиваль педагогических идей «Открытый 
урок» (Старнак А.А.); 

− публикация в научном журнале «Студенческий вестник» № 6 по теме 
«Рабочая тетрадь как средство развития представлений о правилах дорожного 
движения у детей 6-7 лет» (Вогневая И.А.). 

− публикация статьи «Опыт организации проектной деятельности в 
условиях реализации ФГОС СПО» в 96 выпуске (октябрь, 2021 электронной 
газеты «Интерактивное образование» - официальном издании департамента 
образования мэрии г. Новосибирска (Коренева О.А.); 

− публикация статьи «Система работы педагогического коллектива по 
формированию исследовательских компетенций у студентов колледжа» в 24  
выпуске 2021года (Журнал лидеров образования: Управление развитием 
образования)  (Коренева О.А.). 

Активно поощряется сотрудничество коллектива с педагогическими 
профессиональными сообществами. Через систему взаимодействия с 
педагогами других образовательных организаций решаются проблемы 
повышения профессиональной компетентности преподавателей и 
установления делового сотрудничества (ГАОУ ДПО НСО «НИПКиПРО», 
ОблЦИТ, ГКУ НСО «Новосибирский институт мониторинга и развития 
образования», Областная детская библиотека им. М. Горького, 



 
 

образовательные организации системы СПО г. Новосибирска и НСО, базовые 
дошкольные образовательные учреждения и общеобразовательные  
учреждения  г. Новосибирска). 

Сотрудничество педагогического коллектива с профессиональными 
сообществами осуществляется в разных формах и несет разную 
направленность, в том числе  работники   колледжа вовлечены в активную 
экспертную деятельность на различных уровнях. Так в текущем году: 

− участие в жюри  областного  конкурса  «Воспитатель года»  в качестве 
экспертов (Самоделова Е.М., Дешевых Н.П.); 

− участие в региональном Фестивале Baby Skills   среди воспитанников 
дошкольных образовательных организаций Новосибирской области в 
качестве экспертов (Дешевых Н.П.,  Зябкина И.Г., Кирсанова А.В.,  Косицына 
М.В., Лихачева Т.Л., Пилина Н.И., Попова Т.В., Резникова О.С., Самоделова 
Е.М., Соколова И.Ю.);  

− экспертиза материалов участников конкурса муниципальных 
образовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской 
области, реализующих часть образовательной программы дошкольного 
образования, формируемую участниками образовательных отношений в 
нескольких образовательных областях (Зябкина И.Г., Кирсанова А.В., 
Кравцова Н.А., Самоделова Е.М., Соколова И.Ю., Смольникова Н.А.); 

− экспертиза материалов участников  регионального этапа 
Международного  Фестиваля авторской детской мультипликации «Я ТВОРЮ 
МИР» (Лихачева Т.Л., Самоделова Е.М., Кирсанова А.В.); 

− участие в экспертизе по государственному контролю в сфере 
образования (Анискевич С.А., Горбачева А.А., Лузинская И.В.)  

Продолжилось активное участие преподавателей  в качестве лекторов на 
курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовке 
работников ДОУ: Зябкина И.Г., Сильницкая Н.А., Горбачева А.А., 
Устюжанина О.П., Артюхова М.А., Дешевых Н.П., Вогневая И.А., 
Самоделова Е.М., Зуева О.Е., Сумина Е.И., Пилина Н.И., Гасенко Д.А.,  
Лихачева Т.Л.,  Фомина Т.С., Косицына М.В.,  Самоделова Е.М., Ёлкина Н.В. 
(центр научно-методического сопровождения деятельности муниципальных 
образовательных учреждений ГАОУ СПО НСО «Новосибирский 
педагогический колледж № 1 им. А.С. Макаренко»); учебно-творческое 
сотрудничество с Областной детской библиотекой им. М. Горького: 
проведение практических занятий, лекций-диалогов, привлечение 
сотрудников библиотеки для разработки тематических занятий по МДК 
«Детская литература с практикумом по выразительному чтению» (Ёлкина 
Н.В., преподаватель колледжа и член общественного совета Новосибирской 
областной библиотеки им. А.М. Горького, член комиссии по социальному 
партнерству). 



 
 

Уровень компетентности преподавателей, педагогический опыт и 
достойные результаты педагогической деятельности позволили достойно 
проявить себя в профессиональном сообществе. В текущем году в  рамках 
регионального проекта «Учитель будущего» педагоги колледжа, являющиеся 
специально обученными тренерами, продолжили участие в обучении 
педагогических коллективов школ города Новосибирска и Новосибирской 
области.  

Также преподаватели колледжа неоднократно выступали не только на 
заседаниях предметно-цикловых комиссий, методических советах, 
педагогических советах, но и обобщали свой педагогический опыт через 
выступления на мероприятиях различного уровня:  

− выступление на  семинаре «Управление профессиональным 
развитием педагогических работников в условиях современной 
образовательной организации» для руководителей образовательных 
организаций НСО (Лузинская И.В., Горбачева А.А., Артюхова  М.А., 
Афанасьев М.В., Лихачева Т.Л., Пилина Н.И., Гасенко Д.А., Михайлова Н.И.); 

− проведение мастер-класса по использованию нового оборудования в 
рамках Всероссийской научно-практической конференции «STEM – 
образование детей дошкольного и младшего школьного возраста» (Пилина 
Н.И., Зябкина И.Г.); 

− проведение мастер-класса по использованию нового оборудования в 
рамках Всероссийской научно-практической конференции «STEM – 
образование детей дошкольного и младшего школьного возраста» (Пилина 
Н.И., Косицына М.В., Самоделова Е.М., Лихачева Т.Л.); 

− проведение мастер-класса по использованию игрового оборудования  
на Всероссийском семинаре-практикуме  «STEM- образование детей в 
начальной школе» (Кирсанова А.В.,  Лихачева Т.Л.,  Пилина Н.И., Сизоненко 
В.С.); 

− за распространение педагогического опыта – выступление на  
Всероссийском семинаре руководителей ИРО в рамках сотрудничества с 
НИПКиПРО (Гасенко Д.А., Артюхова М.А., Лузинская И.В., Горбачева А.А.); 

− выступление на областной научно-практической конференции 
«Воспитаем читателя вместе», ГБУК НСО «Областная детская библиотека» 
(Сумина Е.И.,  Ёлкина Н.В.). 

Необходимо отдельно отметить работу педагогов  по внедрению 
кураторской методики в образовательный процесс педагогического колледжа. 

В 2018 году в ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический колледж» 
была поставлена цель  - развитие социального капитала образовательной 
организации. В качестве основного инструмента достижения поставленной 
цели было выбрано внедрение кураторской методики.  «Кураторская 
методика» - это конкретный инструмент с пошаговым алгоритмом 
организации группового взаимодействия педагогов (другими словами, 



 
 

повышения социального капитала), разработанный К.М.  Ушаковым,  
доктором  педагогических  наук,  профессором  НИУ  ВШЭ и Е. Куксо,  
магистром    организационной  психологии     Университета     Манчестера, 
исследователем в Институте образования НИУ ВШЭ.  

Были обозначены решаемые задачи: 
1. Выровнять уровень профессионализма учителей. 
2. Построить недостающие профессиональные связи. 
3. Создать привычку целенаправленно обмениваться профессиональным 

опытом.  
Внедрение носило постепенный пошаговый характер: 

Шаг 1. Обучение кураторов (коучинг) 
Шаг 2. Работа с педагогическим коллективом – презентация проекта по 
внедрению кураторской методики. 
Шаг 3. Измерение социального капитала, анализ результатов. Постановка  
конкретной задачи на улучшение обучения студентов. 
Шаг 4. Запуск кураторской методики. 
− Выбор учителей. 
− Подбор куратора пары. 
− Формулировка заданий для учителей. 
− Обсуждение итогов в присутствии куратора. 
− Постановка куратором новой задачи. 
− Постепенное усложнение взаимодействий между участниками  
Шаг 5. Измерение социального капитала, анализ результатов.  Выводы. 

На протяжении четырех лет  в процесс  реализации кураторской 
методики  были вовлечены  в разной степени, в разном качестве около 40% 
педагогического коллектива. На данном этапе в результате наблюдения, 
беседы с кураторами педагогами  и  анализа протоколов посещений можно 
обозначить следующие положительные стороны и риски.  

Риски: 
1. Продолжительность деятельности пары педагогов. 

На момент основного запуска методики в педагогический коллектив 
было создано 5 пар педагогов. Следует отметить, что к концу года, на тот 
момент времени,  из них рабочими остались две пары.  

Были выявлены следующие причины распада пар: 
− Частый уход на  больничный  педагогов или кураторов, смена работы в связи с 

увольнением. 
− Неудачный подбор пары педагогов и как следствие отказ от взаимодействия. 
− Неудачный подбор куратора и отказ педагогов сотрудничать с ним. 

В дальнейшем с учетом данного  негативного опыта подбору пар   
уделялось более пристальное внимание.  
2. Продолжительность деятельности педагога в качестве куратора. 



 
 

На курсах были обучены 6 кураторов. Из обученных на курсах 
кураторов действующих осталось два человека, и присоединились еще два 
куратора из педагогов с психологическим образованием. 

Причины отсева кураторов: 
− Представления педагога о деятельности куратора не совпали с реальностью. 
− Нет возможности подобрать для куратора пару педагогов, из-за  высокой 

степени авторитарности куратора. 
3. Расписание для взаимопосещения. 

На начало запуска методики расписание специально корректировалось 
для удобного взаимопосещения.  На данный момент риск полностью 
нивелирован. Педагоги, активно включенные в процесс взаимопосещения 
занятий, сами договариваются о времени. При этом стоит отметить не 
исключают возможности приехать в свой методический день. 

Также необходимо отметить, что на начало наблюдения за 
определенными аспектами занятия педагоги отмечали, что их ожидания от 
собственной деятельности не совпали с действительностью. Например: 

1. На уроке педагог задает более 45 вопросов, но к сожалению, 
вопросы, носят преимущественно репродуктивный характер.  

2. Опытный педагог, даже со  значительным педагогическим стажем, 
дает обучающимся  для обдумывания и формулирования ответа в среднем 6-9 
сек., что оказывается недостаточным для слабых и некоторых средних 
обучающихся. 

3. Доля обучающихся, к которым педагог на уроке ни разу не 
подойдет на расстояние  вытянутой руки  составляет около 38%.  

4. Доля обучающихся, получающих  индивидуальную помощь  на 
уроке от учителя  составляет около 21%, при этом около   13 % учащихся 
остались вообще   без внимания преподавателя.  

При этом на протяжении всего времени использования кураторской 
методики к наблюдаемым положительным моментам следует отнести: 

1. Повышение качества и количества профессиональных связей внутри 
педагогического коллектива.  

2. Повышение качества преподавания. 
3. Профессиональная мобильность педагогов. 
4. «Мягкая» адаптация молодых педагогов в коллективе. 
5. Предупреждение профессионального выгорания педагогов. 
6. Формирование привычки к постоянному саморазвитию.  

В качестве подтверждения вышесказанного представлены некоторые 
выдержки из анализа протоколов взаимопосещений и высказывания педагогов 
об участии в кураторской методике. 

 

Результаты наблюдаемого аспекта: «Типы вопросов на уроке» 



 
 

 

Высказывания педагогов 

Преподаватель методики продуктивных видов деятельности, 
педагогический стаж 28 лет: 

Большой опыт педагога  дает уверенность в содержании предмета и в 
методической стороне работы. А вот некоторые нюансы педагогической 
техники нивелируются, мы перестаем заострять на них внимание. А это также 
влияет на качество преподавания. Я стала сама более строго отслеживать то, 
как распределяю внимание во время фронтальной работы, ответственнее 
относиться  к точности,  конкретности формулировок вопросов и инструкций. 
Учитывая, что мы работаем с будущими педагогами, учим их планировать 
свою деятельность, я переношу свой опыт на студентов и могу помочь им 
быть более внимательными при работе с детьми, помочь сосредоточиться на 
том, как мы задаем вопросы, ожидаем ответ. Например, выяснилось,  что мы 
редко используем похвалу и знаем мало возможных приемов похвалы, тем 
самым лишая обучающихся получить свою долю мотивации к учебной 
деятельности. Итак, подводя итог происходит обновление и конкретизация 
своих профессиональных навыков) 

Преподаватель  БЖД, педагогический стаж 16 лет: 
Самый первый момент, который необходимо отметить  как трудности при 

организации взаимодействия педагогов -  это  их стремление отчитываться 
перед куратором. В начале работы приходилось разворачивать их друг другу 
для взаимодействия между собой. Также необходимо отметить возможный 

уход педагогов от заданной темы на горячее обсуждение содержания урока 
или на критикующие комментарии по отношению друг к другу. Задача 
куратора предотвратить подобные моменты. Поэтому необходим правильный 
подбор предлагаемых для обсуждения вопросов, способствующих 
осмыслению собственных действий, направленных на профессиональный 
рост. И самое главное отслеживать, чтобы взаимопосещение и обсуждение 
уроков для участников не стало формальным. 

Преподаватель  психологии, педагогический стаж 16 лет: 
Наблюдается динамика в профессиональном становлении молодых 

педагогов. По ходу прохождения кураторской методики снижался уровень 
тревожности, появлялось больше уверенности в себе. Коллеги все более 
активно демонстрировали навыки рефлексивного анализа, конкретные 

 % репродуктивных 
вопросов на занятии 

% продуктивных 
вопросов на занятии 

На начало наблюдения за данным аспектом 
на  занятиях преподавателя 71% 29% 

На конец наблюдения за данным аспектом 
на занятиях преподавателя 44% 56% 

Динамика - 27% +27% 



 
 

критерии оценки собственной деятельности и понимание содержания каждого 
из критериев, коллеги определяли свои точки роста. Благодаря партнеру, 
наблюдающему конкретный  критерий, а не оценивающего компетенции 
возрастает уровень открытости, выстраиваются доверительные отношения, 
что способствует в дальнейшем возникновению ощущения себя частью 
профсообщества и возникновению желания развиваться в коллективе. 

На данном этапе в педагогическом колледже идет апробация новых 
протоколов наблюдения за занятиями. На данный момент действуют три 
рабочие пары педагогов.  

При этом  в 2021 году произошла реорганизация колледжа путем 
присоединения к нему еще одной образовательной организации. 
Педагогический коллектив увеличился в три раза. По запросу новых членов 
коллектива в рамках организационного педагогического совета была 
представлена краткая информация о  кураторской методики. Однако методика 
была воспринята как контроль со стороны администрации и недоверие к 
профессионализму  педагогов. В связи с этим одной из ведущих задач 
колледжа является сплочение педагогического коллектива, повышение 
профессионального доверия,   разъяснения  сути социального капитала 
образовательной организации. 

Исследовательская деятельность студентов в колледже осуществляется 
по направлениям: 

− организация проектной деятельности; 
− курсовое и дипломное проектирование; 
− деятельность научного общества студентов в рамках деятельности базовых 

кафедр. 
В сентябре 2021 года все студенты первых курсов приступили к 

разработке индивидуальных  проектов по учебным дисциплинам.  
Проекты выполняются студентами самостоятельно под руководством 

преподавателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых 
учебных дисциплин. Вовлечение студентов в проектную и исследовательскую 
деятельность способствует выполнению требований ФГОС СПО по созданию 
условий, необходимых для развития и социализации личности студентов, 
формированию необходимых для учебной и будущей профессиональной 
деятельности исследовательских компетенций. 

Студентам также представлена возможность повысить уровень 
освоения профессиональных компетенций через очное и заочное участие во 
внешних мероприятиях: 

− Московский конкурс исследовательских работ и творческих проектов 
«Искусство познания» на базе ГАОУ ВО «Московский городской 
педагогический университет» (институт педагогики и психологии 
образования) (1 победитель, рук. Боженко И.Н.;  призеры, рук. Кашуба М.И., 
Селина Т.М., Вогневая И.А., Зуева О.Е., Зябкина И.Г.); 



 
 

− участие в  международной заочной научно-практической конференции 
«Человек-Культура-Общество» (рук. Жукова Т.К.); 

− международный конкурс  организованный Фондом поддержки и развития 
детского и юношеского творчества «Орбита талантов» «Magic universe» в 
номинации «Вокальное творчество» «Эстрадное пение» (призер (Гран-при), 
рук. Догаева Л.Г.); 

− международный многожанровый конкурс-фестиваль  организованный 
Фондом поддержки и развития детского и юношеского творчества «Орбита 
талантов» «Энергия звезд» в номинации «Вокальное творчество» «Эстрадное 
пение» (призер (Гран-при), рук. Догаева Л.Г.); 

− участие в исследовательском конференц-форуме «Научный полиатлон» в 
рамках XVIII Всероссийских с международным участием научных чтений 
молодых исследователей, посвященных памяти В.И. Даля  (рук. Мисникова 
Л.И.); 

− участие в  конкурсе видеороликов  в рамках мероприятия «Безопасность 
на дороге» (рук. Киреева Т.Л.); 

− IX международном дистанционном конкурсе по математике «Старт» 
(призер (диплом 2 степени), рук. Тимченко Г.В.); 

− заочная международная  олимпиада проекта compedu.ru «Математика 11 
класс» (призеры (диплом 2, 3 степеней), рук.Тимченко Г.В.); 

− региональный конкурс эссе на иностранных языках «Иностранный язык - 
ключ к успешной карьере» (победитель, рук. Старнак А.А.) 

− городская олимпиада по иностранному языку «Наука. Техника. Мы» на 
базе Новосибирского государственного технического университета (2 
победителя, рук. Трофимчук Ж.С., Старнак А.А.); 

− заочный Международный конкурс по географии (призёры, рук. 
Селянгина Н.Л.) 

Для повышения уровня формирования исследовательских навыков и 
качественного проектирования курсовой и выпускной квалификационной 
работ студенты привлекаются к работе базовых кафедр в дошкольных 
образовательных учреждениях. В настоящий момент действуют следующие 
кафедры: 

− «Повышение качества образовательной деятельности через внедрение 
приемов технологии ТРИЗ в дошкольном образовании», ДОУ № 42, 
руководитель  Косицына М.В. 

−  «Организация развивающей предметно-пространственной среды в 
ДОУ», ДОУ  № 406, руководитель  Самоделова Е.М. 

− «Экологическое воспитание», ДОУ № 85, руководитель Дешевых 
Н.П. 

− «Речевое развитие детей дошкольного возраста», ДОУ № 428, 
руководитель Вогневая И.А. 



 
 

− «Оценка качества дошкольного образования», ДОУ № 35, 
руководитель Селина Т.М. 

Одним из критериев успешности исследовательской работы является 
качество подготовки студентов по итогам защиты, курсовых и  выпускных 
квалификационных работ.  

Подготовка к государственной итоговой аттестации и разработка 
программ Государственной итоговой аттестации ведется с начала учебного 
года в соответствии с приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 «Об 
утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» и  с 
учетом письма Минобрнауки России от 20.07.15  № 06-846 «Методические 
рекомендации по организации и защиты выпускной квалификационной 
работы в образовательных организациях, реализующих образовательные 
программы среднего профессионального образования по программам 
подготовки специалистов среднего звена».  

В 2021 году к защите курсовых работ приступили 249 студента. 
При определении тем исследования руководители ориентировались на 

современные требования к педагогическому образованию, соответствие 
изучаемым профессиональным модулям и практикориентированный характер 
исследования.  

При разработке тем  исследования руководители пользовались 
поддержкой методистов областной методической службы, ориентировались 
на практическую деятельность в рамках работы базовых кафедр при 
дошкольных образовательных организациях.  

Результаты защиты курсовых работ в 2020-2021 уч.г.  на конец года 

Группа 

Кол-во 
студ.            

в 
группе 

Кол-во студ. 
прошедших 

защиту 
Обученность Качество 

зашиты "5" "4" "3" "2" Средний 
балл 

201-2018 18 17 94% 100% 12 5     4,7 
31-2017 21 21 100% 90% 8 11 2   4,3 
32-2017 23 23 100% 100% 14 9     4,6 
33-2017 22 22 100% 100% 19 3     4,9 
216-ДО 21 21 100% 95% 8 12 1   4,3 
301-ДО 23 23 100% 91% 11 10 2   4,4 
212-НО 28 28 100% 96% 21 6 1   4,7 
302-НО 29 29 100% 97% 18 10 1   4,6 
303-НО 28 26 93% 65% 8 9 9   4,0 

217-ПДО 21 21 100% 76% 12 4 5   4,3 
330-М 20 18 90% 83% 12 3 3   4,5 

 



 
 

В среднем  обученность составляет 97,9 %, качество защиты 90,27 %,  
средний балл 4,48.  

Таким образом, количественный анализ результатов защиты курсовых 
работ свидетельствует о достаточном уровне сформированности 
исследовательских умений у выпускников колледжа и достаточном уровне 
подготовки студентов по результатам защиты.  

Следует отметить, что  Государственной экзаменационной комиссией 
отмечены особым мнением в протоколах  ГАК относительно готовности 
выпускника работать в соответствии с ФГОС дошкольного, общего 
образования, профессиональным стандартом педагога следующие педагоги: 
Апанасенко Т.В., Артюховой М.А., Ахметовой Л.Н., Болтенковой М.А., 
Бороздиной К.А., Викторовой К.М., Вогневой И.А., Гасенко Д.А., Дешевых 
Н.П., Дутовой В.П., Жуковой Т.К., Зуевой О.Е, Зябкиной И.Г., Ильященко 
Л.И., Кауфман С.Н., Киреевой Т.Л., Кирсановой А.В., Косицыной М.А., 
Кравцовой Н.А., Кудрявцевой Е.В., Лихачевой Т.Л., Лузинской И.В., 
Мисниковой Л.И., Овчинниковой О.Д., Павловой О.В., Плотниковой Е.А., 
Пономаревой Н.В., Поповой Т.В., Резниковой О.С., Самоделовой Е.М., 
Сахновой О.Б., Селиной Т.М., Селянгиной Н.Л., Слеповой Е.Б., 
Смольниковой Н.А., Соколовой И.Ю., Ткачук М.А., Федоровой  Е.В., 
Фоминой Т.С., Шекериди Я.А.  
 

5.2.2. Деятельность Центра научно-методического сопровождения 
деятельности МОУ 

Одним из структурных подразделений колледжа является Центр 
научно-методического сопровождения деятельности МОУ (далее Центр 
НМС) под руководством кандидата педагогических наук Селиной Т.М. 

Педагоги колледжа в рамках деятельности Центра НМС   ведут 
активную просветительскую деятельность  в  педагогическом сообществе не 
только Новосибирской области, но и других регионов: 

1. Приняли участие в проведении конкурса «Воспитатель года в 
Новосибирской области» в качестве членов жюри: Дешевых Н.П., Зябкина 
И.Г., Косицына М.В., Самоделова Е.М.; организатор на базе педколледжа – 
Селина Т.М. 

2. Принято участие в организация мониторинга качества дошкольного 
образования детей от 3 до 7 лет в экспериментальном режиме с 
использованием комплекта МКДО в Новосибирской области в рамках проекта 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки. Региональный 
эксперт – Селина Т.М.; муниципальный координатор, эксперт – Дешевых Н.П. 

3. Принято участие в организация апробации  Инструментария 
мониторинга качества дошкольного образования детей от 0 до 3 лет в 
Новосибирской области в рамках проекта Федеральной службы по надзору в 



 
 

сфере образования и науки. Региональный эксперт – Селина Т.М. , эксперт – 
Дешевых Н.П. 

4. Проведены семинары  по теме: «Технологии STEM-образования 
для детей дошкольного и младшего школьного возраста» (3-4 февраля 2021 г.) 
- Муродходжаева Наталья Сергеевна, доцент департамента педагогики ИППО 
ГАОУ ВО «Московский городской педагогический университет», начальник 
Учебно-методического центра «ЭЛТИ-КУДИЦ», кандидат педагогических 
наук, а также был проведен авторский семинар по теме: «Информационные и 
медийные технологии», на котором была представлена реализация 
образовательного модуля программы «STEM-образование детей дошкольного 
и младшего школьного возраста» новое авторское образовательное решение 
для дошкольного и начального общего образования «СОЮЗМУЛЬТ-ЭЛТИ» 
(ЭЛТИ-КУДИЦ (Москва) в партнерстве с СОЮЗМУЛЬТФИЛЬМ).  
Организаторы: Селина Т.М.. Дешевых Н.П.; участники -  Зябкина И.Г, 
Косицына М.В., Лихачёва Т.Л., Пилина Н.И., Самоделова Е.М.) 

5. В апреле 2021 года состоялась Всероссийская 
научно-практическая конференция «STEM-образование детей дошкольного 
возраста». 

Цель конференции: обмен инновационным опытом развития детей 
дошкольного возраста в процессе познавательной деятельности и вовлечения 
в научно-техническое творчество. 

Организаторами конференции выступили  ГАПОУ НСО «Новосибирский 
педагогический колледж №1 им. А.С. Макаренко» и АО «ЭЛТИ - КУДИЦ» 
при поддержке Министерства образования Новосибирской области и в 
партнерстве с ГАОУ ВО «Московский городской педагогический 
университет». В конференции принимали  участие авторы программы 
«STEM-образование детей дошкольного и младшего школьного возраста».  
Модераторами конференции выступили преподаватели колледжа: Зябкина 
И.Г, Косицына М.В., Лихачёва Т.Л., Пилина Н.И., Самоделова Е.М 

6. Первого июня 2021 года был проведен региональный этап 
Межрегиональногофестиваля   BabiSkils:  были организованы и проведены 
заочный и очный этапы регионального чемпионата, подведены итоги, 
награждение. Фестиваль был проведен впервые в регионе, по сути с его 
проведением создана  площадка для ранних  профессиональных  проб в   
разных     сферах   деятельности, которая даст возможность каждому  
дошкольнику  получить      полное     представление       о    современных       
профессиональных  компетенциях. В качестве волонтеров выступали 
студенты  педагогического колледжа. Всего на площадках фестиваля 
демонстрировали первоначальные профессиональные  умения в конкретной 
профессии в процессе игрового действия 36 команд, среди которых 
воспитанники детских садов городов: Новосибирск, Бердск, Искитим, 
Барабинск, Татарск, Болотное, Куйбышев, а также  р.п. Колывань, с. 



 
 

Кыштовка, Татарского района.    Оценку элементарных профессиональных  
умений участников Фестиваля по каждой компетенции давали эксперты,  а 
также они определили победителей и призёров Фестиваля  по каждой 
компетенции. В составе членов жюри – преподаватели педагогического 
колледжа №1, Болотнинского педагогического колледжа, воспитатели ДОО 
города и области, прошедшие обучение по программам WorldSkills. От 
педагогического колледжа  в качестве жюри выступили  Зябкина И.Г., 
Косицына М.В., Лихачева Т.Л., Пилина Н.И., Дешевых Н.П., Попова Т.В., 
Соколова И.Ю., Резникова О.С. Региональным куратором Чемпионата 
является Селина Т.М., руководитель Центра НМС. 

7. Организована работа площадок научно-практической 
конференции, посвященной Дню работников дошкольного образования 
Новосибирской области «Инновационное развитие дошкольного образования 
Новосибирской области: направления, ресурсы, педагогические практики. 

1. Площадка «Использование STEM-технологий в образовательном 
процессе дошкольной образовательной организации». 

2.  Площадка «Развивающие игры В.В. Воскобовича: опыт 
реализации технологии интеллектуально-творческого развития». 

Целевая аудитория:  заведующие, старшие воспитатели, методисты,  
педагоги дошкольного и дополнительного образования Новосибирской 
области. 

Модераторы: Селина Т.М., Зябкина И.Г., Косицына М.В., Лихачева Т.Л., 
Пилина Н.И. 

8. Педагогический колледж – региональный оператор конкурсного 
отбора муниципальных образовательных организаций, расположенных на 
территории Новосибирской области, ДОО, реализующих часть ООП 
дошкольного образования, формируемую участниками образовательных 
отношений. Центром НМС было обеспечено проведение конкурсного отбора 
в соответствии с Порядком, проведен прием заявок для участия в конкурсном 
отборе, организована работа конкурсной комиссии, в соответствии с 
положением, опубликовано на сайте колледжа в сети Интернет объявление о 
проведении конкурсного отбора, а также   подведены  итоги. В конкурсном 
отборе приняло участие 322 детских сада различных муниципальных районов 
Новосибирской области. В качестве экспертов выступили также 
преподаватели нашего колледжа: Дешевых Н.П., Зябкина И.Г., Кирсанова 
А.В., Кравцова Н.А.,  Резникова О.С., Самоделова Е.М., Смольникова Н.А., 
Соколова И.Ю. Приказ об итогах отбора выставлен на сайте колледжа в 
разделе «Региональный проект ДО». 

9. Организованы и проведены заочный и очный этапы VI  регионального 
конкурса «Лучший заведующий детским садом в Новосибирской области»: 
организованы прием материалов, работа экспертов, подведены итоги первого 
(заочного) этапов, подготовлен сценарий, награждение и призы для 



 
 

участников и победителей конкурса. На Конкурс были поданы  заявки по пяти 
номинациям  от руководителей дошкольными  образовательными  
организациями  городов: Новосибирск, Черепаново; рабочих поселков 
Чистоозерное,   Краснозерское; села Здвинск; районов –  Каргатского,  
Татарского, Чановского.  Номинации Конкурса:  «Управление 
профессиональным взаимодействием в дошкольной образовательной 
организации», «Управление реализацией части, формируемой участниками 
образовательных отношений», «Система оценки качества на уровне 
дошкольной образовательной организации»,  «Управление инклюзивным 
образованием в дошкольной образовательной организации». В качестве 
экспертов выступали также педагоги колледжа: Селина Т.М., Дешевых Н.П. 

10.  17 марта в колледже  состоялась студенческая 
научно-практическая конференция «Первые Макаренковские чтения». Цель 
конференции: развитие умений исследовательской деятельности и 
творческого проектирования студентов колледжа.  

 Конференция была посвящена великому  педагогу, практику, 
публицисту и просто неординарному человеку Антону Семёновичу 
Макаренко. Всего в конференции приняли участие более 150 студентов, 
преподавателей и педагогов ДОО (д/с 35, 406, 85) с представлением  
результатов исследовательских  работ и творческих проектов по следующим 
направлениям (секциям):  

 воспитание и обучение детей дошкольного возраста 
 искусство (музыка, изобразительное искусство, дизайн и др.) и 

методика их преподавания 
 математика и естественно-научные дисциплины (биология, экология, 

география) и методика преподавания: язык и культура 
 филологические дисциплины (русский язык, литература иностранные языки) 

и методика их преподавания 
 базовые кафедры: исследовательская деятельность и 

практико-ориентированное обучение 
 психология и социально - культурная деятельность 
 Самоуправление в колледже: внедрение идей А. С. Макаренко 

 
    11. Студенты и преподаватели колледжа в очередной раз  приняли участие в 
Московском конкурсе исследовательских работ и творческих проектов 
«Искусство познания», который проводился для  обучающихся колледжей и 
старших школьников  на базе ГАОУ ВО «Московский городской 
педагогический университет». Конкурс ориентирован на содействие развитию 
у подрастающего поколения  познавательных способностей, умений и 
навыков исследовательской деятельности и творческого проектирования. В  
Конкурсе принимали участие обучающиеся не только из разных субъектов 
РФ, но и из-за рубежа: Белоруссии, Казахстана, Италии.  Конкурс проводился  



 
 

дистанционно на платформе Microsoft Teams. К участию в конкурсе студентов 
подготовили следующие преподаватели: Михайлова Н.И., Вогневая И.А., 
Самоделова Е.М., Косицына М.В., Ходорченко  А.Н., Тимченко  Г.В., Жукова 
Т.К., Павлова О.В., Сумина Е.И.  
      12. Организован  и проведен региональный фестиваль в Новосибирской 
области авторской детской мультипликации «Я ТВОРЮ МИР».  Конкурс 
организован  партнерами по сетевому взаимодействию  ГАПОУ НСО 
«Новосибирский педагогический колледж №1 им. А.С. Макаренко» и АО 
«ЭЛТИ-КУДИЦ» при непосредственной поддержке министерства 
образования Новосибирской области. Организаторы – Селина Т.М., 
Дешевых Н.П., экспертиза материалов – Самоделова Е.М., Лихачёва 
Т.Л., Кирсанова А.В. 
 

5. 3 Условия реализации ППССЗ. Кадры 
 

 
Общие сведения о коллективе 

Должность 

К
ол

ич
ес

тв
о 

че
ло

ве
к Из них 

ВКК 1 КК 
Соответст

вие 
должности 

Не подлежат 
аттестации на 
соответствие 

должности 
 (работа в данной 

организации менее 2-х 
лет,выход из декрета) 

Руководитель 
(директор, заместитель 
директора, руководитель 
структурного 
подразделения) 

10 
7 

(по должности 
преподаватель) 

1 
(по должности 
преподаватель) 

- - 

Педагогические 
работники: 89 

53/60 % от 
общего 

количества 

14/16 % от 
общего 

количества 
6/6 % 16/18% 

Преподаватель 83 49 12 

6 
(Ёлкина Н.В. 

Кашуба М.И. 
Крыжановская 

И.И.,  Кулыгина 
Л. Г., Мачулин 
А.И., Парфенов 

А.Е.) 

16 
(Афанасьев М.В., Афанасьев C.В., 

Кашуба М.И., Герасимов М.А., 
Иконостасова М.К., Калинина К.И., 

Кисилева В.Е., Коробко Е.И., Куряева 
С.Д.,  Ломакина А.В., Ляхова Л.С., 

Маляр И.Г., Милицына Д. В., Сизоненко 
В.С., Соболева О.А., Трофимчук Ж.С., 

Шуненко Н.М.) 
Руководитель 
физического 
воспитания 

1 1 0 0 0 

Методист 2 0 2 0 0 



 
 

Концертмейстер 3 3 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Характеристика педагогического коллектива  
по квалификационным категориям 

 

Квалификационная категория 
Педагогические работники, 

подлежащие аттестации – 67 чел. 
Кол-во чел. % 

Высшая 53 79 
Первая 14 21 

 
5.4.Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
 
Колледж размещается в двух корпусах 1912 и 1967 года постройки (ул. 

Серебренниковская, д. 36); 1937 и 1990 года постройки (ул. Линейная, д. 223). 
Общая площадь составляет 8377,8 кв.м, из них 2975,7 кв.м – учебная, 4780,3 
кв.м-подсобная. Учебные занятия проводятся в 58 учебных аудиториях (18 
учебных аудиторий ул.Серебренниковская, д. 36; 40 учебных аудиторий 
ул.Линейная, д. 223). Площадь учебных помещений составляет более 1,5 кв.м 
на 1 обучающегося. 

Обучение студентов очного отделения проводится в одну смену. Студенты 
заочного отделения занимаются во вторую смену. 
В колледже имеется  два спортивных игровых зала общей  площадью 490,00 
кв.м.(200,8 кв.м. ул. Серебренниковская, д. 36; 289,2 кв.м ул. Линейная, д. 
223), обеспеченные необходимым спортивным оборудованием и инвентарем. 

Имеется два актовых зала  общей площадью 413,40 кв.м.(178,5 кв.м 
Серебренниковская, д. 36 рассчитан на 120 посадочных мест.; 234, 9 кв.м ул. 
Линейная, д. 223 расчитан на 325 посадочных мест).  Оборудованы 
современной осветительной, телекоммуникационной аппаратурой, что 
позволяет на высоком уровне проводить в нем мероприятия. Площадь 
актового зала на одно посадочное место составляет 1,49 кв.м. (ул. 



 
 

Серебренниковская, д. 36); площадь актового зала на одно посадочное место 
составляет 0,73 кв.м. (ул. Линейная, д. 223). 
Горячее питание студентов организовано в столовых (60 посадочных мест ул. 
Серебренниковская, д. 36; 100 посадочных мест ул. Линейная,  д. 223),  общая 
площадь которых  составляет 169,4 кв.м. Приобретена линия раздачи, 
купольная посудомоечная машина, кипятильник заливного типа. Имеется 
необходимый набор посуды и кухонного инвентаря. 

В целях  оказания медицинской, в том числе и неотложной помощи, в 
колледже открыты медицинские кабинеты, оснащенные необходимым 
медицинским инвентарем и оборудованием, а также имеется набор 
медикаментов для оказания первичной медицинской помощи. Медицинское 
обслуживание осуществляется медицинским персоналом (фельдшер) в 
количестве 1 человека на каждый корпус. Сохранению и укреплению здоровья 
способствует проведение ежегодных профилактических прививок.  

Образовательный процесс в колледже проводится в учебных кабинетах, в 
базовых образовательных организациях, с которыми заключены договоры о 
сотрудничестве. 

Процесс теоретического обучения осуществляется в следующих учебных 
кабинетах, залах: 

- изобразительной деятельности и методики развития детского 
изобразительного творчества, 2 кабинета; 

- детской литературы и методики развития речи, 2 кабинета; 
- безопасности жизнедеятельности, биологии и географии; 
- русского языка и литературы; 
-русского языка с методикой преподавания; 
- теории и методики физического воспитания, 2 кабинета; 
- информатики и информационно-коммуникационных технологий, 3 

кабинета; 
- гуманитарных и социально-экономических дисциплин, 2 кабинета; 
- коррекционной педагогики и психологии; 
- теоретических основ дошкольного и специального дошкольного 

образования, методики математического развития; 
- физиологии, анатомии, гигиены и медико-социальных основ здоровья, 2 

кабинета; 
- естественнонаучных дисциплин и методики экологического образования; 
- педагогики и психологии, 2 кабинета; 
- интерактивных методов обучения; 
- иностранного языка, 3 кабинета; 
-математики; 
-математики с методикой преподавания; 
-истории и обществознания; 
-БЖ, ОБЖ, естествознания; 



 
 

-географии, естествознания с методикой преподавания; 
- теоретических и методических основ дошкольного образования; 
- музыки и методики музыкального воспитания, 2 кабинета; 
-методики обучения продуктивным видам деятельности; 
-индивидуальных занятий музыкой, 12 кабинетов;  
- спортивный зал, 2 шт; 

- библиотека и читальный зал, 2 шт.; 
- зал ритмики и хореографии; 
-музыкальный зал, зал для оркестровых занятий; 
-музыки и методики музыкального образования; 
-музыкально-теоретических дисциплин, 2 кабинета; 
-теоретических и методических основ дошкольного  образования; 
-теории и методики дополнительного образования; 

- актовый зал, 2 шт. 
Учебные кабинеты укомплектованы всем необходимым учебным 

оборудованием. 
Для организации практических занятий приобретена цифровая 

лаборатория «Наураша в стране Наурандии». В работе цифровой лаборатории 
используются реальные датчики, подключаемые к компьютеру, что позволяет 
исследовать реальный, а не виртуальный мир. Оборудован 
специализированный кабинет для отработки практических навыков «Детская 
академия». Приобретена интерактивная песочница, которая благодаря 
технологиям дополненной реальности способна «оживить» песок: на поле 
проецируются не просто цвета, а графические динамичные изображения 
реальных природных объектов и явлений. 

Занятия по конструированию и робототехнике проводятся с помощью 
наборов Cuboro и Lego, программируемых роботов BeeBot, 
робототехнических конструкторов Lego WeDo, Lego WeDo 2.0., MRT, 
РобоТрек. 

Для обучения и отработки навыков оказания первой помощи (экстренной 
доврачебной помощи) используются имитаторы ранений и поражений, 
манекен «Максим», роботы-тренажеры «Гоша-Кадет» и «Глаша». 

Аппаратная среда колледжа значительно расширилась и включает в себя 
405 персональных компьютеров, находящихся в  составе локальной 
вычислительной сети и имеющих доступ к глобальным информационным 
сетям. Имеется 5 компьютерных кабинетов: 

• Компьютерный кабинет № 103 (интерактивных методов обучения) площадью 
60,1 кв.м. (ул.Серебренниковская, д. 36). В нем установлено 15 ПК, 
укомплектованных ЖК мониторами, интерактивная доска.  

• Компьютерный кабинет № 14 (кабинет информатики и ИКТ), площадью 60,3 
кв.м. (ул.Серебренниковская, д. 36). В нем установлено 14 ПК, 
укомплектованных ЖК мониторами и интерактивная доска. Для работы в 



 
 

аудиториях имеются 214 планшетных компьютеров и 2 мобильные тележки с 
зарядными устройствами. 

• Кабинет для самостоятельной работы №108 (Читальный зал), площадью 30,9 
кв.м. (ул.Серебренниковская, д. 36). В нем установлено 8 ПК, 4 из них – 
моноблоки.  

• Компьютерный кабинет №23 (кабинет информатики и ИКТ), площадью 32,6 
кв.м. (ул.Линейная, д. 223). В нем установлено 11 ПК, укомплектованных ЖК 
мониторами. 

• Компьютерный кабинет №26 (кабинет информатики и ИКТ), площадью 49,3 
кв.м. (ул.Линейная, д. 223). В нем установлено 11 ПК (моноблоки) и проектор.  

• Компьютерный кабинет №39 (кабинет информатики и ИКТ), площадью 48 
кв.м. (ул.Линейная, д. 223). В нем установлено 11 ПК (моноблоки) и 
интерактивная доска.  
 

В обеспечении образовательного процесса участвует сервер (работа 
локальной сети). 
 В колледже функционирует локальная сеть с пятью фаловыми 
ресурсами ( Privat, Public, Teacher, Library, Metodist), отличающихся разными 
правами доступа для администрации, преподавателей, студентов. Локальная 
сеть имеется как в учебных, так и в административных кабинетах. Она 
используется учебной частью очного и заочного отделений, методической и 
кадровой службой, преподавателями и студентами для размещения 
необходимой инофрмации. Помимо этого, работают восемь точек свободного 
доступа, перекрывающие 85% учебных площадей. 
 Сайт www.npk1.ru используется как визитная карточка колледжа.Сайт 
является как информационной, так и организационной составляющей жизни 
колледжа. 

Дистанционные образовательные технологии представлены на 
плотформе Moodle. 

В колледже имеются две библиотеки общей площадью 200,3 кв.м. (94,3 
кв.м. ул. Серебренниковская, д. 36; 106 кв.м ул. Линейная, д. 223). 

Библиотеки занимают по два помещения: учебный абонемент 
(хранилище)  и читальный зал, которые оборудованы современной 
библиотечной мебелью: столы, стулья, каталожные ящики. Для книжных 
выставок оборудованы специальные книжные витрины. Книгохранилища 
оборудованы специальными книжными стеллажами и встроенными 
книжными шкафами. В библиотеках размещены 4 компьютера и 2 единицы 
копировально-множительной техники (ул. Линейная, д. 223), 4 компьютера, 4 
моноблока, МФУ (ул. Серебренниковская, д. 36), имеющие выход в Интернет. 

По содержанию фонды библиотек – универсальные, составляющими 
которых является литература учебно-педагогическая, методическая, 
музыкальная, научно-популярная, справочная и художественная. 

http://www.npk1.ru/


 
 

В библиотеках колледжа имеется сводный электронный каталог 
«MAPK-SQL 1.9 Mars 21»,  9312  библиографических записей введено в 
электронный каталог. 

Общий фонд библиотеки колледжа (на 01.01.22 г.) составляет 108343 
единиц хранения (ул. Серебренниковская, д. 36 – 46615 единиц хранения; ул. 
Линейная, д. 223 – 61728 экз.)  

Ежегодно библиотека оформляет подписку на педагогические и 
профессиональные издания. В 2021 году было подписано 30 наименований 
периодических изданий на сумму 81 869 рублей. 

В колледже ведется работа по созданию условий для организации 
обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов. На территории колледжа имеется парковочное место 
для инвалидов. Была проведена адаптация сайта для слабовидящих. В холле 
первого этажа размещен монитор для дублирования зрительной и звуковой 
информации. С целью обеспечения доступности здания для маломобильных 
групп населения прилегающая территория оснащена пандусом, установлена 
кнопка вызова помощника. 
 
 
 

Количество учебной литературы поступившей в период 
с 01.04.2021  по 31.03.2022 г. 
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Оценка оснащения образовательного процесса  
электронно-вычислительной техникой  

и лицензионным программным обеспечением  



 
 

на 31 марта 2022 года 
1.Наличие веб-сайта в Интернете 

1.1 Адрес сайта http://www.npk1.ru/ 
1.2 На какой платформе реализован сайт Joomla 

2.Ответственный за наполнение сайта 
2.1. ФИО Горбачева Анжела Алексеевна 
2.2. Должность заместитель директора по 

учебной работе 
2.3. Электронная почта (E-mail) tima_chok@mail.ru 
2.4. Телефон  8-(383)-223-87-71 

3. Компьютерное обеспечение  

3.1. Количество персональных компьютеров 423    

3.1.1. Из них находящихся в составе локальных 
вычислительных сетей 

415    

3.1.2. Из них имеющих доступ к глобальным 
информационным сетям 

410    

3.1.2.1. в том числе к Интернету 410    

3.1.3. Из них число ноутбуков и нетбуков 43 

3.1.4. Из них число планшетных компьютеров 224 

3.1.5. Из них приобретенные:   

3.1.5.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 30 

3.1.5.2. в период от 1-го года до 3-х лет от 
отчетной даты 

260 

3.1.5.3. в период от 3-го года до 5-х лет от 
отчетной даты 

19 

3.1.5.4. более 5-и лет от отчетной даты 114 

3.1.6. Из них требующих:   

3.1.6.1. замены 80 

3.1.6.2. ремонта 15 

4. Обеспечение оргтехникой  

4.1. Количество принтеров 20 

4.1.1. Из них имеющих возможность работать как 
сетевое устройство (наличие разъема RJ-45) 

2 

4.1.2. Из них формата А3 2 

4.1.3. Из них приобретенные:  

4.1.3.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 1 

4.1.3.2. в период от 1-го года до 3-х лет от 
отчетной даты 

0 

4.1.3.3. более 3-х лет от отчетной даты 19 



 
 

4.1.4. Из них требующих:  

4.1.4.1. замены 2 

4.1.4.2. ремонта 7 

4.2. Количество многофункциональных устройств 21 

4.2.1. Из них имеющих возможность работать как 
сетевое устройство (наличие разъема RJ-45) 

0 

4.2.2. Из них формата А3 0 

4.2.3. Из них приобретенные:  

4.2.3.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 2 

4.2.3.2. в период от 1-го года до 3-х лет от 
отчетной даты 

8 

4.2.3.3. более 3-х лет от отчетной даты 11 

4.2.4. Из них требующих:  

4.2.4.1. замены 1 

4.2.4.2. ремонта 3 

4.3. Количество сканеров 7 

4.3.1. Из них имеющих возможность работать как 
сетевое устройство (наличие разъема RJ-45) 

4 

4.3.2. Из них формата А3 0 

4.3.3. Из них приобретенные:  

4.3.3.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 0 

4.3.3.2. в период от 1-го года до 3-х лет от 
отчетной даты 

7 

4.3.3.3. более 3-х лет от отчетной даты 3 

4.3.4. Из них требующих:  

4.3.4.1. замены 0 

4.3.4.2. ремонта 2 

4.4. Количество копировальных аппаратов 5 

4.4.1. Из них имеющих возможность работать как 
сетевое устройство (наличие разъема RJ-45) 

0 

4.4.2. Из них формата А3 1 

4.4.3. Из них приобретенные:  

4.4.3.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 0 

4.4.3.2. в период от 1-го года до 3-х лет от 
отчетной даты 

0 



 
 

4.4.3.3. более 3-х лет от отчетной даты 5 

4.4.4. Из них требующих:  

4.4.4.1. замены 0 

4.4.4.2. ремонта 1 

4.5. Количество факсов (без учета оборудования 
относящегося к п.п. 4.2 и 4.4) 

6 

4.5.1. Из них имеющих возможность работать как 
сетевое устройство (наличие разъема RJ-45) 

0 

4.5.2. Из них приобретенные:  

4.5.2.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 0 

4.5.2.2. в период от 1-го года до 3-х лет от 
отчетной даты 

0 

4.5.2.3. более 3-х лет от отчетной даты 6 

4.6. Количество интерактивных досок 16 

4.6.1. Из них со встроенным проектором 0 

4.6.2. Из них мобильных 6 

4.7. Количество мультимедийных проекторов 35 

4.7.1. Из них интерактивных 0 

4.7.2. Из них короткофокусных 3 

4.8. Количество интерактивных столов 0 

5. Серверное оборудование  

5.1. Количество коммутационных шкафов  5 

5.1.1. до 10U 3 

5.1.2. до 24U 1 

5.1.3. свыше 40U 1 

5.2. Количество физических серверов 5 

5.2.1. Фирма производитель HP, supermicro, IBM 

5.3. наличие системы хранения данных Нет 

5.3.1. Из них ленточных Нет  

5.4. наличие системы бесперебойного 
электропитания 

Да 

6. Сетевое обеспечение  

6.1. Внутреннее сетевое оборудование сетевое оборудование до 100 
Мбит/с 

6.1.1. Из них Lan 13 



 
 

6.1.2. Из них WiFi 7 

6.2. Провайдер  1. Максимальная скорость: до 
100 Мбит/сек, Наименование 
провайдера: ООО 
«Новотелеком», «Сибирские 
сети», «Ростелеком». 
Оптоволоконная линия 
провайдера 

7. Программное обеспечение  

7.1. Электронный документооборот СБИС, CompanyMedia 

7.2. Системное программное обеспечение 1. Количество рабочих мест: 30, 
Наименование системного ПО: 
Windows 7, Количество 
имеющихся лицензий 
(действующих): 0, 
Необходимость 
лицензирования: Да 
2. 1. Количество рабочих мест: 
48, Наименование системного 
ПО: Windows 10 Pro, 
Количество имеющихся 
лицензий (действующих): 55, 
Необходимость 
лицензирования: Да 
3. 1. Количество рабочих мест: 
4, Наименование системного 
ПО: MS Windows Server 2016 
Std, Количество имеющихся 
лицензий (действующих): 0, 
Необходимость 
лицензирования: Да 
4. 1. Количество рабочих мест: 
220, Наименование системного 
ПО:Android, Количество 
имеющихся лицензий 
(действующих): 224, 
Необходимость 
лицензирования: Нет 

7.3. Офисное программное обеспечение 1. Наименование офисного ПО: 
Microsoft Office 2010, 
Количество имеющихся 
лицензий (действующих): 0, 
Количество рабочих мест: 150 
Необходимость 
лицензирования: Да, 
2. Наименование офисного ПО: 
Microsoft Office 2016, 
Количество имеющихся 
лицензий (действующих): 0, 
Количество рабочих мест: 41  
Необходимость 



 
 

лицензирования: Да 
3. Наименование офисного ПО: 
Microsoft Office Standart 2019, 
Количество имеющихся 
лицензий (действующих): 14, 
Необходимость 
лицензирования: Нет. 

7.4. Прикладное программное обеспечение  1. Количество имеющихся 
лицензий (действующих): 65, 
Наименование прикладного 
ПО: 7Zip, Adobe reader.   
Количество рабочих мест: 88, 
Необходимость 
лицензирования: Нет 

8. Средства защиты информации  

8.1. Средства шифрования программные средства 
шифрования 

8.2. Средства электронной цифровой подписи КриптоПро, VIPNET 

8.3. Другие средства  Нет 

8.4. Технические средства аутентификации 
пользователей (например, токены, USB-ключи 
или смарт-карты) 

USB-ключ лицензия на продукт 
КиберДИПЛОМ 
(http://www.cybertronix.ru): 1 
шт., 
USB-ключ для хранения ЭЦП 
RuToken: 2 шт., 
USB-ключ для хранения ЭЦП 
EToken: 1 шт. 

8.5. Резервное копирование данных на носители, 
находящиеся физически не на территории 
организации 

Нет 

9. Используемые информационные системы  

9.1 Информационные системы, 
зарегистрированные в Реестре ИС НСО, 
владельцем которых является организация 

Нет 

9.2 Иные используемые информационные 
системы, зарегистрированные в Реестре ИС НСО 

Официальный сайт 
Минобрнауки Новосибирской 
области 
Единая база данных о 
состоянии и развитии системы 
образования Новосибирской 
области 
Официальный сайт 
министерства социального 
развития Новосибирской 
области 
РС ГАС Управление НСО 

9.3 Используемые системы, не 
зарегистрированные в Реестре ИС НСО. 

Нет 

 



 
 

На основании анализа представленных данных можно сделать следующие 
выводы: 
1. На момент самообследования аппаратная среда колледжа нуждается в 
пополнении. 
2. На все рабочие места установить лицензионное программное 
обеспечение. 
3. Осуществляется плановая модернизация парка 
электронно-вычислительной техники путем списания устаревших ПК и 
приобретения новых. 
  

 
5.5 Условия социализации и всестороннего развития личности 

 
  Воспитание является одной из важнейших составляющих 
образовательной деятельности. Система воспитания в колледже строится на 
реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года, профессионального стандарта «Специалист в области 
воспитания», профессионального стандарта «Педагог (воспитататель, 
учитель)», ФГОС СПО, региональных задач в рамках Национального проекта 
«Образование», регионального календаря событий; и решает задачу 
воспитания гармонично развитой и социально-ответственной личности на 
основе духовно-нравственных ценностей, исторических и 
национально-культурных традиций народов Российской Федерации.  
Воспитательная работа в колледже  направлена  на  развитие  компетентности  
и конкурентоспособности,  а  также    общей культуры студентов, путем 
формирования готовности к будущей самостоятельной  жизни. 
 Условия, необходимые для всестороннего развития и социализации 
личности, созданные в колледже, способствуют развитию воспитательного 
компонента образовательного процесса и обеспечивают качество  
профессиональной  подготовки    студентов  в рамках реализации требований 
ФГОС СПО, профессиональных стандартов, стандартов  WorldSkills. 
 С целью реализации Программы воспитательной работы колледжа был 
составлен план воспитательной работы на год.  
В реализации Программы воспитания активное участие принимали классные 
руководители (кураторы), которые были  включены во все многообразие 
проблем реальной целостной образовательной деятельности, включающей в 
себя обучение и воспитание. Классные руководители (кураторы) определяли 
воспитательные задачи и средства их достижения, настойчиво и 
последовательно добивались реальных воспитательных результатов в 
развитии личности студента.  



 
 

С целью повышения уровня квалификации и профессионального мастерства 
классных руководителей (кураторов) в текущем году проводились заседания 
методического объединение классных руководителей, на которых 
обсуждались актуальные вопросы современного воспитания в аспекте 
теоретической, дидактической, методической, психологической подготовки 
участников воспитательного процесса.   
 
Год Методическая тема методобъединения классных 

руководителей 
2021 - 2022 «Обеспечение качества  профессиональной  подготовки    

студентов  в рамках реализации требований ФГОС СПО, 
профессиональных стандартов, стандартов  WorldSkills 
через организацию внеучебной деятельности  в группе 
классными руководителями (кураторами) 

 
• Обсуждались вопросы из опыта работы классных руководителей 

(кураторов):  
- «Взаимодействие классного руководителя (куратора) с активом  группы» 
(все классные руководители (кураторы); 
-« Межличностные отношения в группе» (Фомина Т.С.); 
 - «Адаптация студентов нового набора» 
(Коробко Е.И.,Сухарникова Е.В, Ляхова Л.С); 
 -«Профилактика экстремизма, терроризма и действий в чрезвычайных 
ситуациях» (все классные руководители (кураторы); 
 - «Реализация индивидуального подхода в деятельности классного 
руководителя» ( Боженко И.Н.); 
 -«Мотивация студентов к самовоспитанию» (Кравцова Н.А..); 
 -«Формирование благоприятного психологического климата в 
групповом коллективе» (Гасенко Д.А.); 
 - «Профилактика вредных привычек у обучающихся» (все классные 
руководители (кураторы); 
 -«Система работы классного руководителя по формированию 
духовно-нравственных и гражданско-патриотических ориентиров и 
ценностей у студентов группы как будущих специалистов» (Вогневая И.А.);
  
 -«Влияние социокультурной среды колледжа на развитие личности 
студентов группы» (Пилина Н.И);  
 -«Профессиональная направленность внеучебной деятельности в 
группе» (Боженко И.Н.). 

• Осуществлялось обучение классных руководителей (кураторов):  



 
 

 - «Коммуникативное мастерство классного руководителя (куратора)» 
(Вогневая И.А.); 
  - «Классный час в системе воспитательной работы классного 
руководителя» (Зуева О.Е.); 
  - «Нормативная база социальной защиты студентов» (Попова 
Т.В.);  
  - «Модели общения классного руководителя со студентами» 
(Сухарникова Е.В.); 
  - «Деятельность классного руководителя  по осуществлению 
взаимодействия колледжа и семьи в воспитании студентов» (Попова Т.В.); 
  -«Нравственное воспитание- основа духовного развития 
студентов»(Боженко И.Н.). 
Анализировалась  результативность деятельности классных руководителей 
(кураторов), представленная в форме творческих отчетов. 
   Куратор Боженко И. Н. (гр 21 и 41) Подготовила со студентами 
круглый стол «Россия, устремленная в будущее», провела День белых 
журавлей. 
 Куратор Вогневая И. А. (гр.301) сделала   публикацию в  электронном 
журнале «Практическая педагогика» тема статьи  - «Развитие творческих 
способностей студентов педагогического колледжа» (Свидетельство о 
публикации). 
 Куратор Зуева О. Е. (43гр) традиционно приняла участие со студентами 
во Всероссийском  с международным участием  традиционном эвристическом 
проекте «День дефектологии» в НГПУ. Подготовила со студентами круглый  
стол «ЗОЖ в моей профессии». Ольга Евгеньевна также  активно участвовала 
со студентами своих групп в  областном  конкурсе читающей молодежи 
«BOOK-симпатия» (Благодарственные письма), приняли участие  в областном 
мероприятии литературных миниатюр «Краткий слог», организованном 
областной юношеской библиотекой (благодарственные письма). 
 Классный руководитель Резникова О.С.(гр 216) Подготовила со 
студентами круглый стол «Россия, устремленная в будущее». 
Классные руководители (кураторы) в текущем году много внимания уделяли 
индивидуальной работе со студентами в связи с дистанционным обучением, 
не забывая и о коллективных формах работы в группе. Основным критерием 
оценки работы классного руководителя (куратора) является воспитанность 
студентов, сформированность у них общих компетенций, развитие группового 
коллектива. 
Решение проблемы социализации студентов осуществлялось выходом за 
пределы колледжа. Колледж принимал участие в мероприятиях, проводимых 
на разном уровне: 

На международном уровне: 
 Участвовали в  Международном Диплом Лауреата III 



 
 

2021-2022 фестивале-конкурсе детского, 
юношеского и профессионального 
творчества «Путеводная звезда»  

степени – Ефременко 
Екатерина, Дипломант 
1 
степени-Гребенникова 
Ольга, Лауреаты I1 
степени-Половкина 
Софья и Якименко 
Софья  

 Участие в  Международном фестивале  
«Книжная Сибирь»  и фестивале детской 
книги  в ГПНТБ студенты и 
преподаватели колледжа 
 

Благодарственное 
письмо 

На всероссийском уровне: 
 Конкурс   творческих работ «Елочка – 

елка» среди студентов ПОО РФ  
 

 
Дипломы– 1 место и 3 
место 
 
 
 
 

 Всероссийский  конкур в сфере 
хореографии, музыкального и 
вокального исполнительства «Звезда 
2021» 
Вокальная студия колледжа (рук 
Ильяшенко Н.В) 
 
Всероссийский конкурс в сфере 
хореографии, музыкального и 
вокального исполнительства «Звезда 
2021» 
Танцевальная студия колледжа «Piece of 
cake» 
 
Участие в полуфинале всероссийского 
конкурса «Большая перемена» среди 
СПО: 
1.Казарина Ирина (ОЗО) 
2.Михайлов Тимофей (группа 43) 
3.Алферова Анастасия (группа 203) 
4.Юган Ольга  (группа202) 

Диплом лауреата 1 
степени 
 
 
 
 
Диплом лауреата 1 
степени 
 
 
 
 
 
Денежный 
сертификат, 
туристические 
путевки 
Дипломы победителей 



 
 

 
 

 Всероссийский  конкурс «Флагманы 
образования» по развитию и поддержке 
перспективных обучающихся 
(студентов) образовательных 
организаций высшего образования и 
среднего профессионального 
образования (полуфинал) 

Участие 
Сертификаты 

На уровне области: 
 Конкурс сочинений «Без срока 

давности» 
 Диплом 3 место 
 
 
 

 Региональный студенческий конкурс 
«Лига дебатов 
II Межрегиональный конкурс 
творческих работ «Биологический 
калейдоскоп» 
Областной конкурс литературных 
миниатюр «Краткий слог»  
Фестиваль национальных культур «Мы 
вместе!» среди СПО хореография  
хореография ансамбль  
ДПИ (Арсланкина Саша) 
Областной конкурс читающей молодёжи 
«Book-симпатия» 14 и 15 группа 
участники  
Региональный конкурс исполнителей 
художественного слова 
им. В.И. Широниной  - участниками от 
нашего колледжа стали студенты 15 
группы: Казакова Виктория и Михеева 
Ульяна. 
Конкурс художественного творчества 
«Созвездие талантов» в рамках 
культурно-образовательного проекта 
для работников государственных 
профессиональных образовательных 
учреждений Новосибирской области 
«Грани успеха». 
Маляр Иван Григорьевич – лауреат 1 

Диплом 1 место  
 
Диплом 3 место  
Диплом 1 место 
 
 
Диплом участников и 
благодарственные 
письма 
1 место 
3 место 
1 место 
 
 
 
Благодарственные 
письма 
 
 
 
 
 
 
Сертификаты 
 
 
 
 



 
 

степени в номинации вокальное 
искусство; 
Милицина Диана Владимировна – 
лауреат 1 степени в номинации 
инструментальное исполнительство 
(фортепиано); 
Афанасьев Максим Владимирович – 
дипломант 1 степени в номинации 
вокальное искусство; 
Пилина Наталья Игоревна – дипломант 2 
степени в номинации художественное 
слово; 
Ломакина Анастасия Владимировна – 
дипломант 3 степени в номинации 
художественное слово. 
Молодежный конкурс законотворческих 
инициатив в рамках сферы деятельности 
Уполномоченного по правам человека в 
НСО.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Лауреат 1 степени 
 
 
Лауреат 1 степени 
 
 
 
 
Дипломант 1 степени 
 
 
 
 
Дипломант 2 степени 
 
 
 
 
Дипломант 3 степени 
 
 
 
 
 
 
Диплом участника 
Гакова Соня и 
Манылова Света 

 Арт – профи форум  - номинация МЕРЧ 3 место 



 
 

Лауреат 3 степени  
Арт – профи форум – номинация 
ВИДЕО Лауреат 1 степени 
Арт профи форум  - номинация 
СЛОГАН Лауреат 3 степени 

 
 
1 место 
 
 
3 место 

 Онлайн викторина посвящена Дню 
полного освобождения Ленинграда от 
фашистской блокады и проводилась 
среди студентов образовательных 
организаций Новосибирской области  

Участие 36 студентов 

 «Студенческий Микс», который был 
посвящён известным британским 
писателям: Алану Милну, Льюису 
Кэрроллу, Джону Толкину  

3 место 

 Игра в  Новосибирской  областной 
юношеской библиотеке. «Литературное 
кольцо Сибири» –  интеллектуальная 
игра, посвящённая 
писателям-сибирякам, их 
произведениям, городу Новосибирску.  
 

Дипломы 1 и 2 
степени 

 Участие в областной онлайн викторине, 
посвященной Дню памяти о россиянах, 
исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества (первые курсы 
колледжа) 

Сертификаты 42 
студента 

На уровне города Новосибирска: 

 Реализация социокультурного проекта 
«12 месяцев» - проведение совместных 
мероприятий с общественной 
организацией «Кудрявый еж» для детей 
с ОВЗ  
Подготовка и проведение фестиваля 
«Наш мир» для детей с ОВЗ 

Благодарственные 
письма 

 Пятый довузовский экологический 
турнир «Экологический кубик» - 2 место 
команда колледжа 
«Новосибирская областная юношеская 
библиотека» организовала 
интеллектуальную игра «Год науки и 

 
Диплом 2 место 
 
 
 
 



 
 

технологий!»15 группа  
На форуме "Новосибирская лига 
студенческих клубов" побывала 
студентка 217 группы Заворина Дарья. 
Студенты нашего колледжа приняли 
участие в конкурсе «Есть такая 
профессия» среди обучающихся 
профессиональных образовательных 
организаций Новосибирской области 
 
V городской конкурс по избирательному 
праву и избирательному процессу среди 
студентов государственных 
профессиональных образовательных 
учреждений города Новосибирска 
(команда «Воспитатель – леди – 
педагог»14 гр). 
Новосибирская областная юношеская 
библиотека провела комплексное 
мероприятие «Шпионские игры» среди 
СПО  - 2 место (группа 23) 
в НГПУ прошёл финал VIII открытого 
конкурса творческой молодежи «Мастер 
слога», в который прошли шесть наших 
студентов: Пастарнак В., Федорова Д., 
Нигольс Я., Кривенко Д., Рудлицкая А., 
Брагина М. 
Кривенко Дмитрий (217 гр.) - 1 место в 
номинации «Поэтическое 
произведение» 
В Новосибирской государственной 
областной научной библиотеке 
совместно с информационным центром 
атомной энергии прошла 
интеллектуальная игра «Матрица» для 
студентов колледжа  - 21 группа  и 15 
группа  
 

 
 
 
 
Сертификат 
 
 
 
 
 
Сертификат 
 
 
 
 
 
 
 
Благодарственные 
письма 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Благодарственные 
письма 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
Диплом 1 место 
 

 В рамках муниципальной программы 
«Развитие сферы образования города 
Новосибирска 2018-2021 гг», в рамках 
празднования 75 – летия победы в 
Великой Отечественной Войне 
Студентка 16 группы Безъязыкова 
Кристина  приняла участие в 
мероприятиях  Крыму  
 

Благодарственное 
письмо 

 «Радуга песен» районный фестиваль -  
Оленникова Дарья  
 вокальная студия «Time to sing»  
Якименко Софья Алексеевна и 
Половкина Софья Андреевна  

лауреат II степени 
 
лауреат III степени 
 
лауреат III степени 

 Акция посвященная  Международному 
Дню родного языка (организатор акции 
– городской межнациональный центр). 
XIX районный фестиваль вокальной 
музыки 
Волонтеры акции «Мы вместе» работа 
на линии 124 

Участие  

 
 
Популярностью у студентов пользовались традиционные праздники, 
конкурсы: «День знаний», «День Учителя», «Рукодельница-2022», 
«Ностальгия», «Мисс колледж», «Новогодние поздравления», «День 
рождения колледжа», «Профессионал года», «Лучший антинаркотический 
плакат», «8-Марта», «9 мая», концерты, проводимые в колледже, которые 
организовывались Студенческим Советом колледжа, педагогом 
-организатором и заместителем директора по ВР. 
 Мероприятия проводились на уровне курсов, с целью расширения 
границ общения студентов, формирования положительного психологического 
климата в студенческой среде: «Посвящение в студенты», «Последний 
звонок». 
 Профессиональная самореализация студентов осуществлялась в 
единстве с личностной через проведение мероприятий на уровне учебной 



 
 

группы: классные часы, встречи с интересными людьми, посещение театров, 
музеев, выставок, экскурсий, участие в спортивных мероприятиях. 
В соответствии с Программой воспитательной работы в колледже 
осуществлялись следующие направления воспитательного процесса: «Я –
профессионал», «Я - гражданин, патриот», «Я - культурный человек», «Я - 
здоровый человек». 
Организация работы по направлению «Я - профессионал» способствовала 
решению таких задач: 

 помочь студенту определиться в профессиональном поле; 
 формировать профессиональную культуру студентов; 
 формировать личностные качества и творческие способности 

студентов, необходимые для эффективной профессиональной деятельности; 
 формировать профессиональную компетентность студентов. 

Разработана программа воспитательной работы по данному направлению. 
В апреле  в Институте детства ФГБОУ ВО "НГПУ" прошёл международный 
традиционный эвристический проект День дефектологии. Студенты 3 курса 
(группа 33) по специальности «Коррекционная педагогика в начальном 
образовании» приняли участие в проекте вместе с руководителем студии 
жестового пения Зуевой Ольгой Евгеньевной. 
Профессиональная деятельность педагога-дефектолога выходит за рамки 
традиционной учительской деятельности, тесно взаимодействуя и 
переплетаясь с различными видами социально-педагогической, 
реабилитационной, консультативно-диагностической, психотерапевтической, 
собственно коррекционной и другими видами «не учительской» деятельности, 
будучи направленной к одной цели — содействию человеку с ограниченными 
возможностями жизнедеятельности в его социальной адаптации и интеграции 
средствами специального образования. И участие в таком проекте позволяет 
нашим студентам реализовываться в будущей своей профессии. 
В Новосибирской областной юношеской библиотеке студенты 14, 15 и 11а 
групп приняли участие в серии квизов. Квиз – это командная игра на логику, 
сообразительность и смекалку. Отделом молодежных программ библиотеки 
для нас были проведены квизы на тему «Русские классики», «Писатели 
Сибири», «Искусство слова». А также приняли участие в интеллектуальной 
игре «Писатели Сибири» в областной библиотеке. Совместно с гильдией 
библиотекарей реализован проект «Мульт – Сибирь» при поддержке Фонда 
президентских грантов РФ. 
 В ноябре 2021 года  в колледже был проведен конкурс «Профессионал 
года» с целью выявления профессиональной компетенции выпускников 
колледжа. Конкурс уже четвертый год проходит по стандартам 
международного конкурса «World Skills Russia» по специальностям: 
«Дошкольное воспитание» и «Преподавание в начальных классах» 



 
 

«Преподавание музыки в школе», «Педагогика дополнительного 
образования». 
Победители получили бесценный опыт и возможность представлять колледж 
на областном этапе международного конкурса «World Skills Russia». 
 Выпускники и студенты колледжа приняли участие в  ежегодном 
традиционном мероприятии «Моя выбор- моя профессия», проходившем в 
формате круглого стола. Первокурсники сделали свой важный выбор, 
поступив в колледж, а  круглый стол дал им возможность познакомиться с 
выбранной профессией и ответить на следующие вопросы: всё ли они знают о 
своей будущей профессии? С какими трудностями может столкнуться педагог 
в школе или детском саду? Все ли представления о профессии педагога 
студентов окажутся верны? В этих вопросах первокурсниками помогала 
разбираться Наумова Анна, выпускница колледжа. 
 Ранее с первокурсниками было проведено анкетирование, в результате 
которого были выявлены мотивы выбора профессии, учебного заведения и 
основные представления о работе педагога. В ходе круглого стола 
обсуждались результаты данного анкетирования. Основным критерием 
выбора учебного заведения стал уровень качества подготовки. Также,  как 
показали результаты анкеты, обучаться мастерству педагогики идут 
действительно неравнодушные люди - те, кто любит детей, кто готов 
становиться достойными учителями и воспитателями, получать знания и в 
перспективе трудоустраиваться по выбранной специальности. 
А также, в ходе всего мероприятия, первокурсники смогли убедиться, что 
поступая в колледж, сделали важный и правильный выбор. 
 Был проведен круглый стол «Педагог в современном мире». Это 
мероприятие было рассчитано на студентов колледжа, которые в будущем 
свяжут свою профессиональную деятельность с детьми в детском саду и 
школе. В рамках этой темы был просмотрен профориентационный ролик 
«Профессия педагог». В процессе обсуждения ролика студенты ответили на 
такие вопросы как: различия между педагогом и учителем, необходимо ли 
педагогу постоянно развиваться и быть в курсе современного мира, ФГОС - 
что это и зачем, какие профессиональные конкурсы существуют, какими 
качествами должен обладать педагог. 
Студенты активно высказывали свое мнение, аргументировали его и 
приводили примеры тех педагогов, которые занимались с ними с детства. 
Студенты смогли поделиться своими представлениями  о том, какими 
компетенциями они должны обладать как будущие специалисты, чтобы были 
интересны своим воспитанникам и представлениями о профессиональной 
культуре педагога. 
 Традиционно сборная команда нашего колледжа приняла участие  в 
"Студенческом MIX" - интерактивно-познавательной программе, 
проведённой областной юношеской библиотекой и посвященной Дню 



 
 

студента. Программа «Студенческого МIXа» напоминает игры КВН и состоит 
из ряда конкурсов («визитка» и «домашнее задание»), в которых соревнуются 
команды по 5 человек. Наш колледж представила 23 группа по специальности 
«Коррекционная педагогика в начальном образовании». По итогам игры наша 
команда заняла третье место и получила памятные призы и подарки. В ходе 
«Студенческого MIXа» будущим учителям пришлось проявить свои 
творческие способности, показать сплоченность команды. Участие в этом 
конкурсе позволяет формировать у студентов  активную жизненную позицию, 
развивать коммуникативные навыки, творческие способности, что так 
необходимо им в будущей профессиональной деятельности. 
 О профессии педагога и воспитателя студенты колледжа размышляли, 
участвуя в конкурсах «Мой профессиональный выбор» (конкурс сочинений)  
и «Первые шаги в профессии» (конкурс фотографий). 
Через сочинения и фотографии студенты постарались определить, что значит 
для ребенка педагог, воспитатель, почему интересна или сложна данная 
профессия. 
 В программах и планах работы классных руководителей (кураторов) 
реализации данного направления также уделялось большое внимание. В 
группах регулярно проводились классные часы, диспуты, беседы. Тематика 
этих мероприятий соответствовала направлению «Я - профессионал» и 
учитывала возрастные особенности студентов. 
Реализации направления «Я - гражданин» помогали разработанные: «Целевая 
программа «Я - гражданин, патриот» и подпрограмма «Милосердие». 
Подготовка специалистов в нашем педагогическом колледже строится на 
воспитании будущего педагога, обладающего чувством национальной 
гордости, гражданского достоинства, социальной активности, любви к 
Родине, способного проявить их в созидательном процессе в интересах 
общества,  в том числе в своей будущей профессиональной деятельности. 
В течение года в колледже проводилась целенаправленная и систематическая 
работа по патриотическому воспитанию в профессиональной подготовке 
будущих учителей и воспитателей.  
 Так, студенты колледжа в текущем году принимали участие в 
международном конкурсе фестивале в рамках проекта «Планета талантов», во 
Всероссийском фестивале-конкурсе профессионального творчества 
«Путеводная звезда. 
 Было организовано посещение музея истории развития Центрального 
района, музея Дома офицеров, музея метрополитена, областной библиотеки 
«Помним, чтобы жить», мультимедийного исторического парка «Россия - моя 
история». 
 Студенты участвовали городском поэтическом фестивале «Переплет» в 
номинации «Я чтец»,                                                                                                          
посетили детский дом «Теплый дом». 



 
 

Студенты выпускных групп посетили исторический парк - музей «Россия – 
моя история», где российская история перешла из категории чёрно-белого 
учебника в яркое, увлекательное и вместе с тем объективное повествование, 
чтобы каждый посетитель почувствовал сопричастность к событиям более, 
чем тысячелетней истории своего Отечества. Студенты нашего колледжа 
посетили 2 выставки и кинозал музея. 
   Идеи патриотизма, формирование активной гражданской позиции нашли 
отражение в участии студентов в проектах  и в традиционных мероприятиях 
колледжа. 
 В колледже реализовывались следующие проекты: «День белых 
журавлей», «Россия, устремленная  в будущее», «Через века, через года 
помните…», мероприятия – круглый стол «Россия, устремленная в будущее», 
музыкально-литературная композиция, посвященная 9 Мая, «Семья…как 
много в этом слове!» ( конкурс эссе, сочинений), «Наш край», «Моя малая 
родина» (конкурс  презентаций). Студентка 15 группы приняла участие в 
региональном этапе всероссийского конкурса сочинений «Без срока 
давности» и среди СПО получила 3 место. 
 В последние годы внимание российского общества все больше 
концентрируется на проблеме формирования мировоззренческих, 
гражданско-патриотических качеств подрастающего поколения. Патриотизм 
является не только важной задачей воспитания, но и его могучим 
педагогическим средством. Кто, как не педагоги должны осуществлять 
деятельность, направленную на формирование и поддержания 
патриотического сознания своих воспитанников.  
 Важной составляющей процесса гражданско-патриотического 
воспитания является система тематических классных часов общения в 
студенческой группе. Так, первого сентября в колледже для студентов  20-х, 
30-х, 40-х групп   прошел  классный час на тему «Право на мирную жизнь». 
Классный час позволил студентам ещё больше узнать о путях развития 
России, её перспективах, осознать свое место в современной России и 
собственное участие в её развитии, о гарантируемых государством условиях 
экономической и социальной безопасности. 
 Классные руководители (кураторы) организовывали проведение классных 
часов, разнообразных по тематике: «С чего начинается Родина», «Мои 
духовные ценности», «День народного единства», «День героев Отечества», 
«Я вам пишу из Ленинграда»,  где касались истории государства, его 
символики, уважения к старшим, любви к городу, стране и собственным 
взглядам на жизнь, поняли, что следует гордиться своей историей, подвигами 
воинов, защищавших страну, и уважать тех, кому это ещё предстоит. 
Так, в 14 группе в рамках классного часа «Петр 1 и его место в истории и 
культуре России» было обговорено значение его реформ для России. 
Студенты познакомились также с некоторыми неизвестными фактами о 



 
 

великом государственном деятеле, с  особенностями биографии Петра 
Великого. В ходе мероприятия осуществлялось формирование у студентов 
представлений о воинском долге и верности Отечеству, эмоциональное 
стимулирование патриотических чувств. 
 Традицией стало проведение в декабре  студентами колледжа акции 
«Яблоко -  апельсин». В этом учебном году фрукты  были собраны для детей 
детского дома. Ежегодно студенты участвуют в городских проектах 
ассоциации «Кудрявый еж» центра Интеграция города Новосибирска для 
детей с ОВЗ( корпус на ул. Линейная). 
 Включение студентов в проектную деятельность дает возможность 
приобрести не только организаторские навыки, но и  получить необходимые 
профессиональные знания и опыт. Наглядным примером формирования у 
будущих педагогов патриотических чувств является, например, празднование 
Дня белых журавлей. Каждый год  этот праздник приобретает новые 
интересные формы: студенты самостоятельно пишут сценарий, подбирают 
фильмы, готовят рассказы о своих родственниках - участниках Великой 
Отечественной войны, изготавливают  белых журавлей и запускаю в небо как 
символ памяти о тех, кто погиб во время войн, в терактах, в локальных 
операциях. Память погибших почтили минутой молчания. Методическая 
разработка проекта «День белых журавлей» (автор Боженко И.Н.) получила 
высокую оценку и стала лауреатом 1 степени на городском конкурсе 
«Воспитательное мероприятие» в рамках культурно – образовательного 
проекта «Грани успеха» для работников СПО. 
 Задачи патриотического воспитания успешно реализуются в колледже 
через проведение традиционного поэтического конкурса «Ностальгия». В нем 
приняли участие студенты младших курсов. Читали стихотворения русских 
поэтов-классиков XIX века.  
 Была проведена акция «Глобальные проблемы человечества». В акции 
приняли участие студенты первых и вторых курсов колледжа.  Группами были 
подготовлены плакаты, посвящённые актуальным проблемам человечества. 
Студенты обратили внимание на такие проблемы, как загрязнения водоёмов, 
неразумная утилизация отходов, использование ядохимикатов и удобрений, 
мытьё транспорта в водоёмах, наркомания, экстремизм. 
 В колледже разработан план по противодействию идеологии терроризма 
и правонарушений экстремистского характера в молодежной среде.  Сейчас 
это актуально, так как наша страна активно ведет борьбу с терроризмом не 
только в рамках безопасности своей страны, но и всего мира.  Для того, чтобы 
способствовать формированию у студентов представления о терроризме как 
историческом и политическом явлении, необходимо акцентировать внимание 
студентов на необходимости проявления бдительности с целью профилактики 
совершения террористических актов, познакомить студентов с основными 
правилами поведения в условиях теракта и захвата «в заложники». Поэтому, 



 
 

для студентов первого курса был проведен классный час – беседа на тему 
«Терроризм – угроза обществу». 
Итак, что такое терроризм? Откуда происходит данное слово? Что в себе 
несет? И как себя вести в подобной ситуации? Это вопросы беседы, на 
которые студенты первых курсов попытались дать ответы вместе со своими 
классными руководителями. 
В ходе классного часа студенты посмотрели и обсудили фильм по теме 
дискуссии. 
Важнейшей предпосылкой эффективной борьбы с терроризмом наряду с 
мерами правоохранительных органов спецслужб, является умение граждан и, 
в том числе студентов, противостоять терактам, правильно себя вести в 
условиях этой опасности. 
Студенты – будущие педагоги составили памятки для школьников как себя 
вести в случае возникновения предпосылок терроризма 
Согласно плана были проведены следующие классные часы: 
««Противодействие распространению терроризма»,  ««Экстремизм – 
проблема современности», «Экстремизм в современном мире», 
«Противодействие распространения экстремизма» . Организован конкурс 
плакатов: «Терроризм - угроза человечеству». Были приглашены сотрудники  
Центра ГИМС МЧС России по Новосибирской области с лекцией «Правила 
поведения в чрезвычайных ситуациях». 
 Антикоррупционное образование  студентов  колледжа является 
целенаправленным процессом обучения и воспитания в интересах личности, 
общества и государства. А также способствует решению задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 
правовой культуры студентов. Так, в 301группе прошел  классный час 
«Нет-коррупции» в форме деловой игры. Классный час заставил студентов 
серьезно задуматься о проблеме коррупционных действий. 
Классный час: «Коррупция: проблемы и решения» (гр.201) позволил 
студентам, как будущим педагогам, выяснить, что получение  взятки, хищение 
бюджетных средств и отмывание коррупционных доходов является 
уголовным преступлением. 
 Было проведено анкетирование студентов колледжа «Духовный облик 
студента». Анкетирование проводится каждый год. Результаты показали, что 
студенты колледжа и в этом году отметили такие гуманистические качества 
личности, которые присущи им, как: чуткость, внимательность, 
доброжелательность, справедливость, общительность, терпимость. Выделили 
следующие гуманистические ценности, которые важны для них: милосердие, 
миролюбие, счастье, справедливость, товарищество и дружба. И отрицательно 
оценили такие явления, как: незаконное обогащение, национализм, 
приспособленчество, иждивенчество, праздный образ жизни, нарушение 
общественного порядка. Таким образом, наши студенты обладают 



 
 

нравственными убеждениями и, как будущие специалисты, способны к  
приобщению подрастающего поколения к общепринятым нормам 
демократического общества.   
На уровне колледжа принимали участие в экологической акции «ЭКОрежим» 
и проведении Дня открытых дверей для абитуриентов.  
 Большое внимание в колледже уделялось  культурно-нравственному 
воспитанию студентов при реализации направления «Я - культурный 
человек». Реализации данного направления способствовала разработанная 
программа «Лик». В колледже были  созданы условия для освоения 
студентами нравственных ценностей и самоопределения их в различных 
сферах. Так, в течение текущего периода прошли несколько встреч студентов 
колледжа с отцом Дмитрием. Целью этих встреч было формирование 
духовно-нравственных ценностей у будущих  специалистов. 
В декабре в центре развития молодёжных инициатив "Продвижение" актёры 
театральной студии "Золотой ключ", под руководством преподавателя 
Косицыной М. В., подарили новогодние праздники более чем 200 детям от 1.5 
до 13 лет, включая детей с ограниченными возможностями здоровья и 
трудной жизненной ситуацией. Студенты показали незабываемые новогодние 
приключения с персонажами из классических и современных мультфильмов. 
Дети испытали неописуемый восторг и не хотели расставаться с артистами 
после окончания утренников.  
 Таким образом, наряду с профессиональной подготовкой в нашем  
колледже огромное внимание уделяется воспитанию личности будущего 
педагога, гражданина, патриота, носителя знаний и нравственных идеалов, 
человека, ответственного за воспитание будущего поколения.   
 Занятия в кружках, ансамбле помогали студентам развивать свои 
творческие способности, овладевать профессиональными навыками. 
 
Год Кружки, ансамбли 
2021-2022 • Вокальный ансамбль (рук.Ильяшенко Н.В.); 

• «Ожившие материалы» (рук. Устюжанина О.П.) 
• Театральная студия (рук.Косицына М.В.); 
• Кружок «Звучи» гитара (рук. Афанасьев  М.В.); 
• «Музейное дело» (рук. Сильницкая Н.А.); 
• «Музейная лаборатория (рук. Елкина Н.В.); 
• Деловой английский язык (рук. Трофимчук Ж.С.); 
• «Музейный исследователь» (рук. Сумина Е.И) 
• «Вокал» (рук.Догаева Л.Г) 
• «Гармония» (рук Сухарникова Е.В.) 
• «Сольфеджио для начинающих» (рук. Дутова В.П.) 

 



 
 

Студенты принимали  участие в конкурсах: «Рукодельница-2021», , где 
проявились их творческие способности и культурно-нравственные качества. 
Реализации направления «Я - здоровый человек» способствовала 
разработанная программа «Здоровый образ жизни». Согласно программы 
воспитания   работа велась в следующих направлениях: 

 организация условий для обеспечения охраны здоровья студентов, 
их полноценного физического развития; 

 проведение массовых оздоровительных мероприятий; 
 проведение профилактической работы по здоровому образу жизни. 

С этой целью в колледже работали 5 спортивных секций, в которых 
занимались 146 студентов. 
 
Год Спортивные секции 
2021-2022 Волейбол 

Баскетбол 
Легкая атлетика 
Настольный теннис 
Лыжи 

 
 
 
 
 
 
 

ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
 

№/пп Физкультурно – 
оздоровительные 

мероприятия 

Дата 
проведения 

место Количество 
студентов 

1. «Зимний спортивный 
праздник» 

10.03.2021 г.  214 

2. Первенство г.Новосибирска 
по лыжным гонкам среди 
ССУЗов 

11.03.2021 г. 4 12 

3. Первенство Центрального 
округа по волейболу среди 
ССУЗов 

10-12.03.2021 г. 2 15 

4. Личное первенство по 
настольному теннису 
«Лучшая ракетка года» 

26.03.2021 г.  1-3 курсы 

5. Первентсво Центрального 09.04.2021 г. 1 10 



 
 

округа по настольному 
теннису среди ССУЗов 

6. Первентсво г.Новосибирска 
по настольному теннису 
среди ССУЗов 

14.04.2021 г. 2 10 

7. Первентсво г.Новосибирска 
по плаванию среди ССУЗов 

16.04.2021 г. 7 8 

8. Легкоатлетическая эстафета 
на приз А. Покрышкина 

09.05.2021 г. 8 8 

9. Легкоатлетический кросс на 
приз памяти В..Цыбизова 

14.05.2021 г. 4 10 

10. Спортивный праздник 
«Сильные, смелые, ловкие» 

19.05.2021 г.  198 

11. Первенство г.Новосибирска 
по легкой атлетике среди 
ССУЗов 

27.05.2021 г. 6 8 

12. «День здоровья» для 
первокурсников 

15.09.2021 г. 
16.09.2021 г. 

 1 курсы 

13. Первенство по баскетболу 
среди первокурсников 

21.09.2021 г. 
22.09.2021 г. 

 1 курсы 

14. Первенство по настольному 
теннису среди 
первокурсников 

29.09.2021 г. 
30.09.2021 г. 

 1 курсы 

15. Первенство по волейболу 
среди первокурсников 

06.10.2021 г. 
07.10.2021 г. 

 1 курсы 

16. Спортивно-художественное 
ШОУ для первокурсников 

13.10.2021 г. 
14.10.2021 г. 

 1 курсы 

17. Командное первенство 
колледжа по настольному 
теннису 

20.10.2021 г. 
21.10.2021 г. 

 54 

18. Первенство колледжа по 
баскетболу 

26.10 - 
29.10.2021 г. 

 41 

19. Фестиваль по нормативам 
комплекса ГТО 

03.11-10.11.2021 
г. 

  

20. Первенство колледжа по 
волейболу 

15.11- 
19.2021 г. 

 48 

21. Новогодний турнир по 
пионерболу 

20.12–
24.12.2021 г. 

 50 

22. Зимний спортивный 
праздник 

15.02 – 
18.02.2022 г. 

 1-2 курсы 

 
 



 
 

Согласно разработанных программ «Профилактика табакокурения», 
«Профилактика наркотической, алкогольной зависимости», «Профилактика 
ВИЧ – инфекций» была проведена профилактическая работа. Организованы 
встречи со специалистами ГБУЗ НСО ЦОРЗП «Ювентус» по  здоровому 
образу жизни: здоровье кожи, профилактика ранней беременности и 
инфекциях организма девушки, «Стоп ВИЧ/СПИД», вред 
никотиносодержащей продукции, профилактика употребления наркотиков 
среди подростков 
Приняли участие в социологическом исследовании в рамках мониторинга 
наркоситуации в Новосибирской области (первые курсы), организованном 
Обществом с ограниченной ответственностью «Эмпирика», 
социально-психологическом тестировании, направленном на ранее выявление 
незаконного  потребления наркотических средств и психотропных веществ, 
проводимого Центром психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи детям «Областной центр диагностики и консультирования», интернет 
опросе  по выявлению профильной компетенции в области профилактики 
ВИЧ инфекции. 
 Был организован конкурс на «Лучший антинаркотический плакат, 
газету, лозунг».  
В колледже был проведен конкурс «Любимые рецепты здоровой пищи моей 
семьи», День Здоровья, спартакиада первокурсников по 5 видам спорта, 
первенство колледжа по волейболу, настольному теннису, зимний 
спортивный праздник. 
 Внеучебные мероприятия духовно - нравственной, 
гражданско-патриотической направленности, организации здорового образа 
жизни и профессионально ориентированные, несомненно, позволяли 
студентам более ясно осознавать сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, стимулировали к творческому поиску, способствовали 
формированию общей компетентности, влияющей на результативность 
достижений   в личной и профессиональной жизни. 
 Одним из важнейших направлений воспитательной работы было 
развитие студенческого самоуправления. С целью развития студенческого 
самоуправления разработана программа «Самоуправление», позволяющая 
усилить роль самоуправления в гуманистическом воспитании личности, в 
формировании мировоззрения и социальной активности, активизации всех 
видов творческой деятельности студентов в учебном процессе и во 
внеурочное время, овладение организаторскими и управленческими 
навыками, необходимыми в профессиональной деятельности. 
В целях демократизации системы управления учебным заведением  и 
обеспечения оптимального учета интересов студенческого коллектива 
студенты участвовали в работе: 

 Студенческого совета; 



 
 

 Совета коллектива физической культуры; 
 Старостата; 
 Стипендиальной комиссии. 

 Постоянно действующим студенческим органом является Студенческий 
Совет. Студенческий Совет колледжа формировался на добровольной основе 
из студентов, желающих принимать активное участие в общественной жизни 
колледжа. Члены студенческого совета сотрудничали с Домом молодежи 
НСО, волонтерским корпусом НСО, музеем Центрального района и 
принимали участие в мероприятиях, проводимых в городе и области. 
 
Год Название мероприятий Результат 
2021-2022 
 
 
 

На уровне области: 
Участие в семинаре портала 
РОСМОЛОДЕЖЬ «Студенческие проекты» 

 
Разные группы 

 
В рамках студенческого самоуправления разрабатывались и реализовывались 
студенческие проекты: 
 
год проекты 
2021 - 2022   «Новогодняя елка» 

 «Подарок Деда Мороза»  
 «Студия дизайна» 
  «Life in dance» 
 «Тьюторство» 

  
 На группе  колледжа «ВКонтакте»  можно было ознакомиться со всеми 
новостями, событиями, происходящими в колледже. 
 Студенческое самоуправление способствовало формированию активной 
жизненной позиции студентов, содействовало развитию их социальной 
зрелости, приобретению организаторских, управленческих навыков и имело 
огромный воспитательный потенциал. 
 Одним из важных направлений воспитательной работы является 
профориентационная.  
 Профориентационная работа была направлена  на профессиональное 
самоопределение студентов нашего колледжа, способствовала формированию 
у них общих компетенций в соответствии с ФГОС СПО, на качественный 
набор абитуриентов, на повышение конкурентоспособности выпускников и 
образовательного учреждения на рынке образовательных услуг города. 
Основные направления профориентационной работы, проводимой в 
2021-2022 г. в колледже: 

• Ранняя профориентация.  



 
 

Студенты колледжа на практике проводили с детьми организованные 
профориентационные  занятия в детском саду и внеучебные мероприятия в 
начальной школе. Студенты-волонтеры реализовали проект «Взгляд в 
будущее», который включал в себя проведение профориентационного квеста 
для детей из детского дома «Теплый дом». 

• Школьная профориентация.  
Профориентационная работа проводилась во время встреч студентов 
колледжа с учащимися 9-х классов разных школ. Профориентационные 
встречи информировали учащихся общеобразовательной школы о получении 
специальностей в колледже, о процедуре поступления в колледж, а так же 
проведение интерактивной беседы на тему : «Профессия - педагог».  
 Для абитуриентов и их родителей проводились индивидуальные 
ознакомительные экскурсии по колледжу и  2 «Дня открытых дверей» на двух 
территориях (апрель, февраль). 
Распространялись информационные афиши, буклеты, размещалась 
публикация в справочнике «Абитуриенту», использовалась реклама в 
социальных сетях и  интернет - ресурсах. 
 На сайте колледжа имеется раздел «Абитуриенту», в котором 
представлена подробная информация о поступлении. Действует «Горячая 
линия  по вопросам приема на обучение», где абитуриенты имеют 
возможность оставлять свои вопросы и получать ответы в самое ближайшее 
время. Осуществлялось администрирование официальной группы колледжа в 
социальной сети «ВКонтакте». Вся информация о происходящих событиях в 
колледже регулярно размещалась в данных интернет - источниках. 

• Студенческая профориентация.  
Очень важно мотивировать студентов колледжа на выбранную ими 
профессию. С этой целью в течение учебного года организовано проведение 
профориентационных и консультативных занятий со студентами первых 
курсов. 
Проводилось анкетирование первого курса с целью изучения их интересов и 
профессиональной направленности, диагностика профориентационной 
направленности студентов первого курса и выпускных групп. 
Организовывались 2 круглых стола: « Мой выбор: моя профессия», «Педагог в 
современном мире» при участии выпускников колледжа. Проведены два 
конкурса : «Мой профессиональный выбор» (сочинений) и «Первые шаги в 
профессии» (фотографий) в социальных сетях.  
 Была организована встреча студентов выпускных групп с 
работодателями из различных коммерческих организаций, работающих с 
детьми.  
 Состоялась профориентационная встреча сотрудников приемной 
комиссии НГПУ с выпускниками колледжа.  



 
 

 Работа по созданию привлекательного образа колледжа включала в 
себя участие в  мероприятиях города, района, где активно работал 
волонтерский штаб колледжа.  
 С целью обеспечения психолого-педагогических условий, создания 
благоприятного социально-психологического климата в коллективе и 
оказания социально-психологической поддержки всем участникам 
образовательного процесса в колледже работает педагог - психолог.  
Педагогом - психологом (Гасенко Д. А.) была проведена 
организационно-методическая работа в виде подготовки документации, 
подбора литературы и инструментария, а также, психодиагностическая работа 
в виде мониторинга эмоционально-личностного состояния 320 студентов. 
Были организованы консультации со студентами выпускных курсов колледжа 
по трудоустройству, выявлена группа риска, разработана модель 
сопровождения выпускников. Был проведен комплекс тренингов по тайм - 
менеджменту, на развитие эмоционально-личностной сферы, снижение 
уровня агрессивности. Было организовано тестирование первых курсов по 
выявлению уровня адаптации, проведено собрание с классными 
руководителями и преподавателями дисциплин. Осуществлялась поддержка 
обучающихся на дуальном обучении. 
На протяжении учебного года осуществлялось тесное сотрудничество с 
социально-психологическим центром «Ника». С центром заключен договор о 
совместном сотрудничестве. Сотрудниками центра проведено 
диагностирование сформированности межличностных отношений и 
ценностных ориентиров у студентов следующих групп первого и второго 
курса.  
 Осуществлялась педагогическая диагностика воспитательного процесса 
в колледже. В соответствии с программой воспитательной работы 
диагностировались результаты воспитательной работы (количество 
студентов, охваченных кружками, спортивными секциями; количество 
студентов, задействованных в мероприятиях колледжа; количество студентов, 
реализовавших свои индивидуальные потребности; сформированность у 
студентов общих компетенций в соответствии с ФГОС СПО). 
Диагностика проводилась методами анкетирования, наблюдения, 
включенного наблюдения, опроса, интервьюирования. 
Материально-техническая база колледжа использовалась для работы кружков, 
ансамбля, спортивных секций, а также для подготовки и проведения 
различных мероприятий, классных часов согласно плана воспитательной 
работы. 
Выводы: В колледже сформирована социокультурная среда, создан комплекс 
условий для всестороннего развития и социализации личности, подготовки  
компетентного  выпускника, функционирует система студенческого 
самоуправления и система профориентационной работы с  абитуриентами и 



 
 

обучающимися, осуществляется социально-психологическая поддержка 
студентов колледжа с целью обеспечения качества профессиональной 
подготовки специалистов. 
 

5.6 Меры социальной поддержки и стимулирования студентов 
 

Анализируя состав студентов очной формы обучения и социальный 
статус их семей можно сделать следующие выводы: 

Почти 42% студентов (435чел.)  имеют постоянное место жительство в 
Новосибирской области, других областях. В город приехали для получения 
образования, проживают на частных квартирах или у родственников, 
отдельно от семьи, что затрудняет процесс адаптации.  

- Количество несовершеннолетних студентов на 01.04.2022 года 
составляет 40,8%   (423чел.) от общего количества студентов  очной формы 
обучения. 

- Количество студентов из многодетных и малообеспеченных семей 
составляет 14,2% (147 чел.).  

 - За отчетный период количество обучающихся детей - сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей,  составило в среднем 43человека, что 
составляет 4,1% от количества студентов очной формы обучения. 

- По очной форме обучаются  13 студентов – инвалидов. 
Студентам колледжа предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 
- полное государственное обеспечение детей – сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей и лиц из числа детей – сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и 
мягким инвентарем; обеспечение денежными средствами на питание, 
культурно – массовые мероприятия, транспортное обеспечение; 
- единовременное денежное пособие при выпуске из колледжа для детей – 
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из числа детей – 
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; 
- получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 
предусмотренных законодательством об образовании. 
- обеспечение питанием на льготных условиях детей из малоимущих семей, 
детей – инвалидов, обучающихся в колледже. 

Стипендия является денежной выплатой, назначаемой студентам 
колледжа, получающим образование по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области.  
В колледже выплачиваются следующие виды стипендий: 

 государственная  академическая стипендия; 
 государственная социальная стипендия; 



 
 

 именные стипендии. 
Ежегодно педагогическим и студенческим советами выдвигаются 

кандидаты на получение именных стипендий, утвержденных мэрией города 
Новосибирска, Правительством Новосибирской области, а также стипендии 
В.И.Вельмакиной, бывшего директора колледжа №1 им. А.С. Макаренко, 
заслуженного учителя Российской Федерации, возглавлявшего колледж 30 
лет,  с 1946 по 1976 года.  
 Стипендию мэрии г. Новосибирска в 2020 – 2021 учебном году  получала 
Иванова Регина, студентка группы 33 – 2018, в 2021-2022 учебном году 
получает Егорова Виолетта, студентка группы 43-2018. 

Стипендию Правительства Новосибирской области  в 2020-2021 учебном 
году получала Мамедшарифова Гунай, студентка группы 302. С 01.01.2022 
года данную стипендию получают студенты: Казарновский Серафим – группа 
22-2020 и Якименко Софья – гр. 33-2019. 

В 2021 – 2022 учебном году стипендию В.И. Вельмакиной получают 
четверо студентов: Филипченко Арина, студентка группы 330; Функ Дарья, 
студентка группы 301 – 2019; Манылова Светлана, студентка группы 33-2019; 
Губинских Мария, студентка группы 32-2019. 

Государственная академическая стипендия назначается студентам, 
обучающимся по очной форме обучения, на 1 семестр при зачислении в 
колледж. На 2-ой и последующие семестры обучения государственная 
академическая стипендия назначается студентам, обучающимся по очной 
форме обучения, которые  должны соответствовать следующим требованиям: 
- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворитель-но»; 
- отсутствие академической задолженности. 
В период с 01.04.2021 по 31.03.2022 года академическую стипендию получали 
565 (54,5%) от общего количества студентов очной формы обучения. 

Государственная социальная стипендия назначается студентам, 
обучающимся по очной форме обучения, относящимся к следующим 
категориям граждан: 

     1) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  лиц из числа 
детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших 
в период обучения обоих родителей или единственного родителя; 
2) детей – инвалидов, инвалидов 1 и 2 групп, инвалидами с детства;  
3) студентов, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы 
на             Чернобыльской   АЭС   и   иных радиационных катастроф, 
вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 
4) студентов, являющихся инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания,    полученных в период прохождения военной службы, и 
ветеранов боевых действий;  



 
 

5) студентов из числа граждан, проходившим в течение не менее трех лет 
военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел РФ и 
федеральных государственных органах, в войсках национальной гвардии 
РФ, в инженерно – технических, дорожно – строительных воинских 
формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в 
спасательных воинских формированиях федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 
гражданской обороны, Службе внешней разведки РФ, органах 
федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и 
федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 
государственной власти РФ на воинских должностях, подлежащих 
замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных 
с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - 
«г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 
статьи 51 ФЗ от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе»; 
6) студентов, получивших государственную социальную помощь.  

Государственную социальную стипендию в период с 01.04.2021 по 
31.03.2022 год получали в среднем  211 студентов (20,3%) от общего 
количества студентов очной формы обучения. 

Государственная академическая стипендия студентам и 
государственная социальная стипендия студентам назначаются по 
представлению стипендиальной комиссии, в состав которой входят 
представитель студенческого совета, заместитель директора по 
воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе, 
заведующий отделением. Руководство стипендиальной комиссией 
осуществляет её председатель – директор колледжа. 

Размеры государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, определяемые колледжем, 
соответствуют нормативам, установленным Правительством Новосибирской 
области по каждому уровню профессионального образования и категориям 
обучающихся с учетом уровня инфляции.  

Государственная академическая стипендия назначается два раза в год 
по итогам промежуточной аттестации. 

Государственная социальная стипендия назначается с даты 
представления документов, подтверждающих соответствие одной из 
льготных категорий граждан.  

Выплата государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам осуществляется один 
раз в месяц. 



 
 

Выплата государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам прекращается со дня 
отчисления студента, указанного в приказе об отчислении. 
 Стипендиальное обеспечение студентов регламентируется Положением 
о порядке назначения государственной академической  стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 
форме обучения в ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический колледж  № 
1  им. А. С. Макаренко». 
 На основании Положения о формах материальной поддержки 
студентам оказывается материальная поддержка из внебюджетных 
средств: 
 - на выплату именной стипендии В.И. Вельмакиной. 
- на   оказание   материальной помощи   нуждающимся  студентам; 
 - на выплату спортивной стипендии; 
- на выплату стипендии старостам групп;  
- на организацию  культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной 
работы. 
Вывод: 

В образовательном учреждении созданы условия, направленные на 
социальную и материальную поддержку студентов в образовательном 
процессе в соответствии с действующим законодательством. 

Стипендия является денежной выплатой, назначаемой студентам, 
получающим образование по очной форме обучения. 

В колледже выплачиваются следующие виды стипендий: 
• государственная академическая стипендия студентам; 
• государственная социальная стипендия студентам; 
• именные стипендии: стипендия Правительства Новосибирской области, 

стипендия мэрии г. Новосибирска, стипендия В.И.Вельмакиной. 
 

6. Качество освоения ППССЗ 
Анализируя результаты приемной компании, можно сказать, что в 2021 

году средний  балл по итогам конкурса аттестатов составил на очном 
отделении 4,54 балла (платное отделение 4,2), на заочном отделении 4,42 
балла (платное отделение 3,85 балла).  Как и в прошлом году сохранились 
тенденции превышения общего количества поданных заявлений по 
сравнению с контрольными цифрами приема. 

 
Таблица 1 

Количественный анализ результатов теоретического обучения студентов  
по итогам промежуточной аттестации 2 семестра 2020-2021 учебного года  

и 1 семестра 2021-2022 учебного года 
 



 
 

Специальность 2020-2021 
2 семестр  

(качество обученности) 

2021-2022 
1 семестр 

(качество обученности) 
Дошкольное образование  59,2%  69%  

Преподавание в начальных 

классах 

71,2% 52,2% 

Специальное дошкольное 

образование 

69,2%  79,3%  

Коррекционная педагогика 

в начальном образовании 

57,1%  77,2 %  

Педагогика 

дополнительного 

образования 

56,9% 70,5% 

Музыкальное образование 44,3% 54,8% 

Итого 60,0 % 67,2 % 

 
На протяжении нескольких лет сохраняется  стабильность результатов 

качества обученности  студентов по всем специальностям. 
 

Таблица 2 
 

Количественный анализ качества обученности студентов 
по результатам прохождения педагогической практики 

за 2020-2021 год 
Специальность  Учебная Производственная 

44.02.01 Дошкольное образование  ур.об.- 100%   

кач.об.-100%   

ср.балл- 4,6 

ур.об.- 100%   

кач.об.-88,8%   

ср.балл- 4,7 

44.02.02        Преподавание в 

начальных классах 

ур.об.-  100% 

кач.об. – 100% 

ср.балл- 4,4 

ур.об.-  100% 

кач.об. – 97% 

ср.балл- 4,5 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования 

ур.об.-  100% 

кач.об. – 100% 

ср.балл- 4,6 

ур.об.-  93,2% 

кач.об. – 81,8% 

ср.балл- 4,2 

44.02.04   Специальное ур.об.- 99,4%   ур.об.- 100 %   



 
 

дошкольное образование кач.об.-92,2%   

ср.балл- 4,5 

кач.об.-94 %   

ср.балл- 4,6 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

ур.об.-94,3%   
кач.об.- 91,6%   
ср.балл- 4,7 

ур.об.- 92,1%   
кач.об.-89,6 %   
ср.балл- 4,7 

53.02.01 Музыкальное образование ур.об.-  100% 

кач.об. – 100% 

ср.балл- 4,5 

ур.об.-  99% 

кач.об. – 83,3% 

ср.балл- 4,5 

 
Таблица 3 

 
Количественный анализ качества обученности студентов 
по результатам прохождения педагогической практики  

за 1 семестр 2021-2022 года  
Специальность  Учебная Производственная 

44.02.01 Дошкольное образование  ур.об.- 92,6%   

кач.об.-86,4%   

ср.балл- 4,3 

ур.об.- 93,8%   

кач.об.-93,8%   

ср.балл- 4,5 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

ур.об.-  96,2% 

кач.об. – 93,1% 

ср.балл- 4,1 

ур.об.-  98,6% 

кач.об. – 89,6% 

ср.балл- 4,8 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования 

ур.об.-  100% 

кач.об. – 96,6% 

ср.балл- 4,7 

ур.об.-  91,3% 

кач.об. – 83,3% 

ср.балл- 4,3 

44.02.04 Специальное дошкольное 

образование 

ур.об.- 98,3%   

кач.об.-95,3%   

ср.балл- 4,2 

ур.об.- 100 %   

кач.об.-96,6 %   

ср.балл- 4,5 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

ур.об.-98,5%   

кач.об.- 91%   

ср.балл- 4,7 

ур.об.- 97%   

кач.об.-91 %   

ср.балл- 4,6 

53.02.01Музыкальное образование - ур.об.-  100% 

кач.об. – 91,1% 

ср.балл- 4,5 



 
 

Система мониторинга качества профессиональной подготовки 
позволяют увидеть динамику качества подготовки. 
 

Таблица 4 
Качество профессиональной подготовки студентов колледжа 

по итогам учебной и производственной практики 

 
Качество обученности на учебной и производственной практике на 

протяжении многих лет наблюдается  высоким по всем специальностям. 
Одним из главных показателей профессиональной подготовки 

студентов являются результаты преддипломной практики.  
Таблица 5 

Качество профессиональной подготовки 
по итогам преддипломной практики 

Код специальности 2018-2019 уч.г. 2019-2020уч.г.  2020-2021 уч.г. 

44.02.01 99% 98% 99% 
44.02.02 98% 100% 98% 
44.02.03 - 95% 100% 
44.02.04 100% 100% 100% 
44.02.05 95% 94% 100% 
53.02.01 95% 94% 100% 

  
 
 
 

Таблица 6 
Степень овладения студентами профессиональными 

компетенциями (в %) 
Умения 2019-2020 уч.год 2020-2021 уч.год 

Достижения Затруднения Достижения Затруднения 

организационные 67,2 32,8 72 28 

методические 78,2 21,8 85,3 14,7 

аналитические 83,4 16,6 81,8 18,2 

Код 
специальности 

Учебный год 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Уч.пр Пр.пр Уч.пр Пр.пр Уч.пр Пр.пр 
53.02.01 100% 100% 100% 83,3% - 91,1% 
44.02.01 100% 100% 100% 88,8% 86,4% 93,8% 
44.02.02 100% 100% 100% 97% 93,1% 89,6% 
44.02.03 100% 95,2% 100% 81,8% 96,6% 83,3% 
44.02.04 91% 94% 92,2% 94% 95,3% 96,6% 
44.02.05 90% 89,1% 91,6% 89,6% 91,% 91% 



 
 

коррекционные 74  26 84 16 

проектировочные 90,7 9,3 91,2 8,8 

На основании анализа можно сделать выводы об овладении студентами 
общими и профессиональными компетенциями на 83,3 % из них на высоком 
уровне – 27,5%.  

По сравнению с предыдущим годом отмечается снижение количества 
студентов, испытывающих затруднения в освоении общих и 
профессиональных компетенций. Не все студенты готовы применять 
современные информационно - коммуникационные  и образовательные 
технологии в работе с детьми.   

 
Количественный анализ результатов ГИА 2020-2021 учебного года 

Таблица 7 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности  

44.02.01 Дошкольное образование 
(углубленной подготовки) 

 
№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 121 100 61 100 60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
2 Принято к защите ВКР 121 100 61 100 60 100 
3 Защищено ВКР 121 100 61 100 60 100 
4 Оценки:  
 Отлично 65 53,7 37 60,6 28 46,7 

  Хорошо 48 39,7 
 

22 36,1 26 43,3 

 удовлетворительно 8 
 
 

6,6 
 

2 3,3 6 10,0 
 неудовлетворительно - - - - - - 
5 Средний балл 4,5 4,6 4,4 
8 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
121 100 61 100 60 100 

 
Таблица 8 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности  
44.02.02 Преподавание в начальных классах 

(углубленной подготовки) 
 

№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 74 100 53 100 21 100 
2 Принято к защите ВКР 74 100 53 100 21 100 
3 Защищено ВКР 74 100 53 100 21 100 
4 Оценки:  
 Отлично 50 67,5 36 68,0 14 66,7 



 
 

 Хорошо 16 21,7 
 

12 22,6 4 19,0 

 удовлетворительно 8 
 
 

10,8 
 

5 9,4 3 
 
 

14,3 
 неудовлетворительно - - - - - - 
5 Средний балл 4,6 4,6 4,5 
8 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
74 100 53 100 21 100 

Таблица 9 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности  

44.02.03 Педагогика дополнительного образования  
(углубленной подготовки) 

 

№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 11 100 11 100 - - 
2 Принято к защите ВКР 11 100 11 100 - - 
3 Защищено ВКР 11 100 11 100 - - 
4 Оценки:  
 Отлично 5 45,4 5 45,4 - - 
 Хорошо 3 27,3 3 27,3 - - 

 удовлетворительно 3 27,3 3 27,3 - - 
 неудовлетворительно - - - - - - 

 5 Средний балл 4,2 4,2 - 
8 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
11 100 11 100 - - 

Таблица 10 
 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности  
44.02.04 Специальное дошкольное образование 

(углубленной подготовки) 
 

№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 60 100 17 100 43 100 
2 Принято к защите ВКР 60 100 17 100 43 100 
3 Защищено ВКР 60 100 17 100 43 

 
100 

4 Оценки:  
 Отлично 36 60,0 10 58,8 26 60,4 
10 Хорошо 17 28,3 6 35,3 11 25,6 
6 удовлетворительно 7 11,7 1 5,9 6 14,0 
1 неудовлетворительно - - - - - - 

5 Средний балл 4,5 4,5 4,5 
8 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
60 100 17 100 43 100 

 
Таблица 11 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности  



 
 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
(углубленной подготовки) 

 
№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 23 100 23 100 - - 
2 Принято к защите ВКР 23 100 23 100 - - 
3 Защищено ВКР 23 100 23 100 - - 
4 Оценки:  
 Отлично 15 65,2 15 65,2 - - 
 Хорошо 5 21,8 5 21,8 - - 
 удовлетворительно 3 13,0 3 13,0 - - 
 неудовлетворительно - - - - - - 
5 Средний балл 4,5 4,5 - 
8 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
23 100 23 100 - - 

 
Таблица 12 

 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности  

53.02.01 Музыкальное образование (базовой подготовки) 
 

№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 18 100 18 100 - - 
2 Принято к защите ВКР 18 100 18 100 - - 
3 Защищено ВКР 18 100 18 100 - - 
4 Оценки:  
 Отлично 9 50 9 50 - - 
 Хорошо 7 38,9 7 38,9 - - 

 удовлетворительно 2 11,1 2 11,1 - - 
 неудовлетворительно - - - - - - 

 5 Средний балл 4,4 4,4 - 
8 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
18 100 18 100 - - 

 
 

 
 
 
 
 
 

Таблица 13 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ, 



 
 

по специальностям 44.02.01, 44.02.02, 44.02.03, 44.02.04, 44.02.05, 53.02.01 
 (итоговая таблица) 

 

№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 307 100 183 100 124 100 
2 Принято к защите ВКР 307 100 183 100 124 100 
3 Защищено ВКР 307 100 183 100 124 100 
4 Оценки:  
 Отлично 180 58,6 112 61,2 68 54,8 
 Хорошо 96 31,3 55 30,1 41 33,1 
 удовлетворительно 31 10,1 16 8,7 15 12.1 
 неудовлетворительно - - - - - - 
5 Средний балл 4,5 4,5 4,4 
8 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
307 100 183 100 124 100 

 
 
 

Сводный отчет по результатам итоговой аттестации выпускников  
ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический колледж № 1  

им. А.С. Макаренко 2020-2021 учебный год 
 
 

Таблица 14 
Общие результаты подготовки студентов по специальности 
44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки) 

 

№ 
п.п Показатели 

Всего Форма обучения 

 Очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1 Окончили образовательное учреждение СПО 121 100 61 100 60 100 
2 Выдано дипломов с отличием 21 17,4 19 31,1 2 3,3 
3 Выдано дипломов с оценками “отлично” и “хорошо” 7 5,8 5 8,2 2 3,3 
4 Выдано академических справок - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 

Таблица 15 
Общие результаты подготовки студентов по специальности: 



 
 

44.02.02 Преподавание в начальных классах  (углубленной подготовки) 
 

 
 
 
 

Таблица 16 
 

Общие результаты подготовки студентов по специальности: 
44.02.03 Педагогика дополнительного образования (углубленной подготовки) 
 

 
Таблица 17 

 
Общие результаты подготовки студентов по специальности: 

44.02.04 Специальное дошкольное образование  (углубленной подготовки) 
 

 
 
 
 

Таблица 18 
 

№ 
п.п Показатели 

Всего Форма обучения 

 Очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1 Окончили образовательное учреждение СПО 74 100 53 100 21 100 
2 Выдано дипломов с отличием 20 27,0 18 34,0 2 9,5 
3 Выдано дипломов с оценками “отлично” и “хорошо” 24 34,4 13 24,5 11 52,4 
4 Выдано академических справок - - - - - - 

№ 
п.п Показатели 

Всего Форма обучения 

 Очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1 Окончили образовательное учреждение СПО 11 100 11 100 - 

 
 

- 
2 Выдано дипломов с отличием 4 36,4 4 36,4 - - 
3 Выдано дипломов с оценками “отлично” и “хорошо” 1 9,1 1 9,1 - - 
4 Выдано академических справок - - - - - - 

№ 
п.п Показатели 

Всего Форма обучения 

 Очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1 Окончили образовательное учреждение СПО 60 100 17 100 43 100 
2 Выдано дипломов с отличием 4 6,7 1 5,9 3 7,0 
3 Выдано дипломов с оценками “отлично” и “хорошо” 2 3,3 1 5,9 1 2,3 
4 Выдано академических справок - - - - - - 



 
 

Общие результаты подготовки студентов по специальности: 
 44.02.05  Коррекционная педагогика в начальном образовании 

(углубленной подготовки) 
 
 

№ 
п.п Показатели 

Всего Форма обучения 

 Очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1 Окончили образовательное учреждение СПО 23 100 23 100 - - 
2 Выдано дипломов с отличием 4 17,4 4 17,4 - - 
3 Выдано дипломов с оценками “отлично” и “хорошо” 4 17,4 4 17,4   
4 Выдано академических справок - - - - - - 

 
 
 
 
 
 

Таблица 19 
 

Общие результаты подготовки студентов по специальности: 
53.02.01 Музыкальное образование (базовой подготовки) 

 

 
 
 
 
 

 

№ 
п.п Показатели 

Всего Форма обучения 

 Очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1 Окончили образовательное учреждение СПО 18 100 18 100 - 

 
 

- 
2 Выдано дипломов с отличием 2 11,1 2 11,1 - - 
3 Выдано дипломов с оценками “отлично” и “хорошо” 5 27,7 5 27,7 - - 
4 Выдано академических справок - - - - - - 
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	- из числа преподавателей колледжа назначены тьюторы, курирующие учебный процесс теоретического и практического обучения.
	Перспективы перехода на систему дуального обучения:
	 значительное укрепление практической составляющей учебного процесса, с сохранением при этом достаточного уровня теоретической подготовки, обеспечивающей реализацию требований ФГОС СПО;
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	 укрепление взаимосвязи образовательных учреждений общего и профессионального образования;
	 обеспечение плавного вхождения выпускников в трудовую деятельность, снижение барьеров при осуществлении эффективного взаимодействия с коллегами в профессиональном сообществе, что расширяет возможности управления собственной карьерой.
	Педагогическая практика студентов  является составной частью учебного процесса. Педагогическая практика организуется и осуществляется в соответствии с требованиями стандартов  ФГОС СПО  , рекомендаций по профессиональной практике студентов от 03.03.2...

	11. Студенты и преподаватели колледжа в очередной раз  приняли участие в Московском конкурсе исследовательских работ и творческих проектов «Искусство познания», который проводился для  обучающихся колледжей и старших школьников  на базе ГАОУ ВО «М...
	12. Организован  и проведен региональный фестиваль в Новосибирской области авторской детской мультипликации «Я ТВОРЮ МИР».  Конкурс организован  партнерами по сетевому взаимодействию  ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический колледж №1 им. А.С. М...
	5. 3 Условия реализации ППССЗ. Кадры

	5.4.Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
	Для обучения и отработки навыков оказания первой помощи (экстренной доврачебной помощи) используются имитаторы ранений и поражений, манекен «Максим», роботы-тренажеры «Гоша-Кадет» и «Глаша».
	В обеспечении образовательного процесса участвует сервер (работа локальной сети).
	В колледже функционирует локальная сеть с пятью фаловыми ресурсами ( Privat, Public, Teacher, Library, Metodist), отличающихся разными правами доступа для администрации, преподавателей, студентов. Локальная сеть имеется как в учебных, так и в админис...
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	Дистанционные образовательные технологии представлены на плотформе Moodle.


