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1. Организационно-правовое обеспечение  

деятельности образовательной организации 
 

Государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение Новосибирской области «Новосибирский педагогический 
колледж №1 им. А. С. Макаренко» (далее Колледж) является 
образовательным учреждением среднего профессионального образования, 
подведомственным Министерству образования  Новосибирской области.  

В соответствии с Уставом сокращенное наименование Колледжа – 
ГАПОУ  НСО  «Новосибирский педагогический 
колледж  №1  им. А. С. Макаренко». 

Колледж является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 
расчетный и другие счета в банках, печать со своим наименованием и 
изображением Герба Российской Федерации и другие реквизиты. 

Распоряжением правительства Новосибирской области от 21.12.2011 года 
№ 633–рп «О создании государственного образовательного учреждения 
среднего профессионального образования Новосибирской области 
«Новосибирский педагогический колледж № 1 им. А.С. Макаренко» было 
создано автономное учреждение путем изменения типа существующего 
бюджетного учреждения. 

Документами юридического лица являются:  
- Устав  утвержден приказом Департамента имущества и земельных 

отношений Новосибирской области от 06.03.2018 №997, согласован с 
Министерством образования, науки и инновационной политики 
Новосибирской области 26.02.2018. 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности. Дата выдачи 11 
марта 2021 года. Регистрационный № 11827.  Срок действия – бессрочно. 

- Свидетельство о государственной аккредитации. Дата выдачи 29 марта 
2021 года. Регистрационный № 2253. Серия 54А 01 № 0003807. Срок действия 
– до 07.03.2025 г. 

- Свидетельство о внесении изменений в сведения о юридическом лице 
, содержащиеся в Едином государственном реестре, не связанных с 

внесением изменений в учредительные документы от 01.03.2021 г. ОГРН 
1025402479244. Регистрирующий орган: Межрайонная инспекция 
Федеральной налоговой службы № 16 по Новосибирской области. 

Вывод: деятельность ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический 
колледж № 1 им. А.С. Макаренко» осуществляется в соответствии с 
законодательством РФ, регламентирующим функционирование и развитие 
профессиональных образовательных организаций.  
  



 
 

2. Система управления ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический 
колледж № 1 им. А.С. Макаренко» 

 
Управление колледжем осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. 
№ 273 – ФЗ), приказом Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (от 
14.06.2013 № 464), нормативно-правовыми актами Министерства образования 
и науки Российской Федерации, Уставом колледжа. 

Управление колледжем осуществляют: 
Директор 
Заместители директора по: 
• учебной работе; 
• научно-методической работе; 
• воспитательной работе. 
Руководители структурных подразделений: 
• главный бухгалтер; 
• руководитель педагогической практики; 
• заведующий дневного отделения; 
• заведующий заочного отделения; 
• руководитель физического воспитания; 
• Руководитель Центра научно-методического сопровождения 

деятельности муниципальных образовательных учреждений; 
• специалист по кадрам; 
• заведующая библиотекой; 
• специалист по работе с молодежью 
•  советник директора по воспитательной работе; 
•  руководитель административно-хозяйственной части; 
•  заведующий хозяйством. 
Управление колледжем осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 
является руководитель образовательной организации (директор), который 
осуществляет текущее руководство деятельностью колледжа.  

В колледже сформированы коллегиальные органы управления, к которым 
относятся: наблюдательный совет; педагогический совет, методический совет. 

Методический совет координирует деятельность всех структурных 
подразделений методической службы: методических объединений, 
библиотеки, временных и постоянно действующих творческих проблемных 
групп педагогов. 



 
 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 
органов управления, порядок принятия ими решений устанавливается уставом 
колледжа в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по 
вопросам управления колледжем и принятия локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, в колледже созданы и 
действуют: 
• студенческий совет,  
• старостат; 
• профессиональный союз работников колледжа. 
Вопросы управления структурными подразделениями колледжа и порядок 

их деятельности регламентируются локальными нормативными актами, 
утвержденными директором колледжа. Принятые нормативные и 
организационно-распорядительные документы соответствуют уставным 
требованиям и не противоречат действующему законодательству. 

В колледже работают шесть методических объединений, деятельность 
которых регламентируется соответствующими локальными документами. 

К ним относятся комиссии преподавателей: общеобразовательных 
дисциплин, профессиональных модулей в области дошкольного, 
специального дошкольного, музыкального, начального общего образования и 
педагогики дополнительного образования.  

Вывод: 
1. Управление образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Колледжа 
и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

2. Разработанные в колледже локальные документы, должностные 
инструкции и издаваемая организационно-распорядительная документация 
соответствуют требованиям нормативных правовых документов, 
регламентирующих деятельность профессиональных образовательных 
организаций. 



 
 

3. Структура подготовки специалистов 
 

3.1 Динамика структуры подготовки специалистов 
За отчетный период  средняя численность обучающихся в  колледже 

составила 2075 студентов: на очном отделении - 1100  студентов, на заочном  
отделении –  975 студентов.  

На 1 апреля 2023 года на бюджетной основе обучается 1528 студентов и   
554  студента обучаются на коммерческой основе.  

На протяжении последних лет наиболее востребованными являются 
специальности: Специальное дошкольное образование, Коррекционная 
педагогика в начальном образовании  и Преподавание в начальных классах.  

Специальность Специальное дошкольное образование  ориентирована 
на подготовку педагогов для детей дошкольного возраста с сохранным 
развитием и с особыми образовательными потребностями, т.к. наблюдается 
увеличение учреждений, принимающих детей с ограниченными 
возможностями здоровья, а успешное введение инклюзивного образования 
возможно лишь при наличии специалистов, обладающих профессиональной 
компетентностью. 

Специальности: Коррекционная педагогика в начальном образовании и  
Преподавание в начальных классах ориентированы на подготовку учителей 
начальных классов для образовательных учреждений региона. Увеличение 
числа детей начальных классов, ввод в эксплуатацию новых школ, 
модернизация существующих школ требует большого количества педагогов, 
готовых работать с учениками начальных классов в условиях постоянно 
меняющейся системы школьного образования, отвечающих современным 
требованиям.  

 
 

Таблица 1 
Количество выпускников период с 2019 по 2022 год 
 

Наименование 
специальности 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 
Очное  Заочное Очное  Заочное Очное  Заочное 

44.02.01Дошкольное 
образование 
 

23 92 61 60 79 89 

44.02.02 
Преподавание в 
начальных классах 

- - 53 21 76 23 

44.02.03 
Педагогика 
дополнительного 

- - 11 - 22 - 



 
 

образования 
44.02.04 
Специальное 
дошкольное 
образование 

11 41 17 43 20 36 

44.02.05 
Коррекционная 
педагогика в 
начальном 
образовании 

25 - 23 - 21 - 

53.02.01 
Музыкальное 
образование 

- - 18 - 21 - 

Итого  59 133 183 124 239 148 
 
Количество выпускников, окончивших колледж с дипломами «с 

отличием» составило в 2020 году – 20 студентов, в 2021 году – 53 студента, в  
2022 году – 76 студентов. 
Численность выпускников, получивших диплом со средним баллом от  4,5  до 
5,0 составила  в 2020 году – 46 чел.,  в 2021 году – 93 чел.,  в 2022 году - 119 
чел, что говорит о стабильности и повышении  качества обученности 
студентов, т.к. составляет   30,7% от общего количества выпускников. 

 
3.2 Динамика контрольных цифр приема 

 
Контрольные цифры приема на 2021-2022 учебный год выполнены и 

составили: 275 человек на очную форму обучения и 150 человек на заочную.  
На очное обучение подано 1502 заявления.  На заочную форму обучения 

подано 409 заявлений. 
Количество поданных заявлений превысило контрольные цифры 

приема на очное отделение более чем в 5 раз и почти  в 3 раза на заочное 
отделение. 

 
 

Таблица 1 
Средний балл при зачислении 

 
Наименование специальности База 

подготовки 
Очное 

отделение 
Заочное 

отделение 
Коммерческая 

основа 
(очное/заочное) 

44.02.01Дошкольное образование б.9 4,43 4,11 -/- 
б.11 4,46 4,30 -/3,70 

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 

б.9 4,70 - 4,20/- 
б.11 4,80 - -/- 



 
 

44.02.03Педагогика 
дополнительного образования 

б.11 4,49 - -/- 

44.02.04 Специальное 
дошкольное образование 

б.9 кл. 4,50 - -/- 
б.11 кл. - 4,26 -/3,70 

44.02.05 Коррекционная 
педагогика в начальном 
образовании 

б.9 кл. 4,86 - -/- 

53.02.01 Музыкальное 
образование 

б.9 4,19 - -/- 

Общий балл  4,55 4,22 4,20/3,70 

 
 

Таблица 2 
Проходной балл аттестата при зачислении 

 
Наименование специальности База 

подготовки 
Очное 

отделение 
Заочное 

отделение 
Коммерческая основа 

(очное/заочное) 
44.02.01Дошкольное 
образование 

б.9 4,29 3,89 -/- 
б.11 4,13 3,89 -/3,60 

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 

б.9 4,50 - 3,90/- 
б.11 4,32 - -/3,6 

44.02.03 Педагогика 
дополнительного образования 

б.11 4,33 - -/- 

44.02.04 Специальное 
дошкольное образование 

б.9 кл. 4,30 - -/- 
б.11 кл. - 3,86 -/3,60 

44.02.05 Коррекционная 
педагогика в начальном 
образовании 

б.9 кл. 4,68 - -/- 

53.02.01 Музыкальное 
образование 

б.9 3,70 - -/- 

Общий балл  4,28 3,88 3,9/3,60 

 
Выводы: 
1. ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический колледж № 1 им. 
А. С. Макаренко» является образовательным учреждением среднего 
профессионального образования, ведущим подготовку: 

 воспитателей детей дошкольного возраста 

 воспитателей детей дошкольного возраста с отклонениями в 
развитии и с сохранным развитием; 

 учителей начальных классов ; 



 
 

 учителей начальных классов компенсирующего и 
коррекционно-развивающего обучения 

 педагога дополнительного образования в области сценической 
деятельности; 

 учителя музыки, музыкального руководителя. 

2. Область профессиональной деятельности выпускников:  

 воспитание и обучение детей дошкольного возраста с отклонениями в 
развитии и с сохранным развитием в различных образовательных 
организациях и в домашних условиях; 

 обучение и воспитание детей в процессе реализации образовательных 
программ общего образования в начальных классах и начальных классах  
компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

 музыкальное образование детей в организациях дошкольного и общего 
образования; 

 дополнительное образование детей в организациях дополнительного 
образования, общеобразовательных организациях и организациях 
профессионального образования за пределами их основных образовательных 
программ. 

3. На протяжении последних лет наблюдается повышение количества 
абитуриентов, желающих поступить в колледж, что приводит к зачислению 
абитуриентов, имеющих лучшие результаты освоения образовательной 
программы основного общего и среднего общего образования. 

 

 
4. Анализ структуры и содержания  

Программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
 

В  учебных группах образовательные программы реализуются с учетом 
требований ФГОС 3+ (2014 года), группа нового набора по специальности 
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании  реализует 
требования актуализированного ФГОС СПО (2018 г.). 

Обновление структуры и содержания образовательных программ 
заключалось в следующем: 



 
 

1. В учебных планах групп базы 9 классов,  реализация ФГОС СОО в 
рамках СПО перечень дисциплин и объём часов приведён в 
соответствие с законодательной базой (программа имеет общие для 
включения во все учебные планы учебные предметы: "Русский язык", 
"Литература", "Иностранный язык", "Математика", "История", 
"Физическая культура", "Основы безопасности жизнедеятельности", 
"Астрономия"; учебный план и (или) индивидуальные учебные планы 
содержат 12 учебных предметов). 

2. В рабочих программах дисциплин и профессиональных модулей по всем 
специальностям внесены корректировки в содержание и объемы времени на 
выполнение практических работ и демонстрацию отрабатываемых умений. 

3. Изменения в ФГОС, используемых для текущего контроля и 
промежуточной аттестации результатов обучения, направлены на увеличение 
количества заданий демонстрационного характера.  

4. Дальнейшее обновление содержания образовательных программ 
видится в следующих направлениях: 

4.1 Разработка  учебных планов и содержания рабочих программ 
профессионального цикла на основе новых  ФГОС СПО по специальностям 
Дошкольное образование и Преподавание в начальных классах. 

4.2 Разработка учебных планов и содержания рабочих программ по 
специальности Педагогика дополнительного образования в области 
техническое творчество и эколого-биологическая деятельность. 

4.3  Корректировка учебных планов групп базы 9 классов в соответствии с 
новыми  ФГОС СОО. 

 

4.1 Анализ организации процесса дуального обучения 
На сегодняшний день обостряется противоречие между потребностью 

общеобразовательных учреждений в специалистах, способных работать в 
условиях реализации требований ФГОС, индивидуализации образовательного 
процесса с одной стороны, и недостаточной готовностью выпускников к 
выстраиванию индивидуального образовательного маршрута ребенка, с 
другой.  

Конкретным поводом к организации дуального обучения в колледже 
послужили обращения ряда ДОУ и школ, связанные с необходимостью 
решения кадровой проблемы: реализация инклюзивного образования в ДОУ 
требует наличия тьюторов для детей с ОВЗ, увеличение числа 
классов-комплектов обостряет потребность в учителях начальной школы. 

Таким образом, перед колледжем возникла проблема организации такого 
педагогического процесса, в котором студенты могли бы обучаться на 
рабочем месте, приобретая практические навыки и получая полноценное 
теоретическое образование. 



 
 

Осмысление сущности дуального обучения, изучение опыта его 
организации в Германии, Казахстане и России привели нас к следующим 
выводам. 

Под дуальным обучением совместно с агентством стратегических 
инициатив (далее АСИ) понимается такой вид профессионального 
образования, при котором практическая часть подготовки проходит на 
рабочем месте будущего выпускника, а теоретическая – на базе 
профессиональной образовательной организации  

В отличие от традиционной организации педагогической практики на 
рабочем месте педагога (учителя или воспитателя) при дуальном обучении 
будущий выпускник приобретает практический опыт на реальном рабочем 
месте, что, по нашему мнению, существенно повышает инициативу, 
самостоятельность и ответственность за результаты своего труда и 
способствует более качественному формированию профессиональных 
компетенций. 

При достаточной разработанности проблем дуального обучения в 
профессионально-техническом образовании, нам практически не встретились 
аналогичные решения для профессионально-педагогической области.   

Сложившаяся на рынке труда Новосибирской области ситуация дефицита 
воспитателей ДОУ и учителей начальных классов (данные по результатам 
анализа потребностей работодателей в специалистах данного профиля в 
период с апреля по май 2022 года), на наш взгляд, благоприятствует 
реализации идеи дуального обучения в педагогическом колледже. 

Вышеперечисленные обстоятельства позволили создать и реализовать 
такую модель образовательного процесса студента последнего года 
профессиональной подготовки, в которой теоретическое обучение 
осуществлялось дистанционно через работу  в системе Moodle 
(преподавателями колледжа было разработано 11 курсов для освоения 
программы подготовки специалистов среднего звена по всем 
специальностям), а остальные дни студент проходил практическое обучение 
на реальном рабочем месте. 

Реализация модели дуального обучения возможна при соблюдении 
следующих условий: 
⋅ наличие потребности в кадрах, удовлетворяющих требования 

конкретного работодателя; 
⋅ закрепление на рабочем месте будущего выпускника (студента 

выпускного курса) на договорной основе между колледжем, работодателем и 
студентом на основе взаимовыгодного сотрудничества для всех сторон, 
подписавших договор; 
⋅ определение наставника из числа высококвалифицированных 

работников организации, который обеспечивает образовательный процесс на 
рабочем месте; 



 
 

⋅ совместная ответственность за качество подготовки выпускника; 
⋅ совместное участие работодателя и колледжа в:  
− составлении индивидуального учебного плана теоретического и 

практического обучения;  
− контроле за его выполнением и посещением студентом всех видов 

занятий (теоретических и практических),  
− организации промежуточной и итоговой аттестации. 
На сегодняшний день в рамках дуального обучения работают 18 

обучающихся выпускных группы по специальности Коррекционная 
педагогика в начальном образовании, Преподавание в начальных классах, 
Музыкальное образование, Педагогика дополнительного образования.   

Благодаря реализации дуальной формы закрыты вакансии в следующих  
образовательных организациях: МАОУ НСО «Центр образования «Восход»; 
МКДОУ г. Новосибирска « Детский сал №112 «Радуга»; МАОУ «Лицей 
№159»; МБОУ СОШ №20; МБОУ СОШ №120 (два студента там); МБОУ 
«Лицей №185» ; МБОУ СОШ №202 (два студента там);  МАОУ СОШ №219; 
МКДОУ г. Новосибирска « Детский сал №481 «Колобок»; МБОУ СОШ №168 
( два студента там); МАДОУ г. Новосибирска «Детский сад №484»; МБОУ 
СОШ №92;  МБОУ СОШ №167; МКУ г. Новосибирска «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей, «Созвездие»; МАОУ СОШ №218. 

В целях обеспечения качества реализации программы: 
− заключены трёхсторонние договоры о дуальном обучении, в которых 

чётко определены права и обязанности каждой из сторон;  
− составлены графики индивидуальных консультаций в целях оказания 

методической помощи студентам;  
− составлены индивидуальные календарные графики для студентов, 

обучающихся в рамках дуального обучения, на 2021-2022 уч. год  
- из числа преподавателей колледжа назначены тьюторы, курирующие 

учебный процесс теоретического и практического обучения. 
Перспективы перехода на систему дуального обучения: 
− значительное укрепление практической составляющей учебного 

процесса, с сохранением при этом достаточного уровня теоретической 
подготовки, обеспечивающей реализацию требований ФГОС СПО; 
− повышение готовности специалистов к профессиональной 

педагогической деятельности; 
− повышение профессиональной мобильности и конкурентоспособности 

выпускников на рынке труда; 
− укрепление взаимосвязи образовательных учреждений общего и 

профессионального образования; 
− обеспечение плавного вхождения выпускников в трудовую 

деятельность, снижение барьеров при осуществлении эффективного 



 
 

взаимодействия с коллегами в профессиональном сообществе, что расширяет 
возможности управления собственной карьерой. 
 

4.2 Наличие дополнительных образовательных программ 

В 2022-2023 году было реализовано  4 программы повышения 
квалификации по следующим темам: «STEM-образование детей 
дошкольного и младшего школьного возраста», «Звукорежиссура. Работа 
со студией звукозаписи», «Новые подходы к методике музыкального 
образования детей в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО»,  
«Применение игровых технологий в обучении детей дошкольного 
возраста» (по стандартам Ворлдскиллс) (с учетом стандарта Ворлдскиллс 
по копетенции "Дошкольное воспитание»  . 

  Программы предназначены для педагогических работников 
дошкольного профессионального образования, а также для отдельных 
категорий граждан, ищущих работу и обратившихся в службу занятости, 
включая безработных гражданских лиц в возрасте 50 лет и старше, лиц 
предпенсионного возраста,  женщин,  находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей 
дошкольного возраста и не состоящих в трудовых отношениях, в рамках 
федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 
«Демография». В программах в качестве лекторов выступили преподаватели 
педагогического колледжа, педагоги дошкольных образовательных 
организаций, школ, музыкального колледжа.   

Программы были рассчитаны на 24, 36 и 72 часа, проходили в очной и в 
очно-заочной формах, выдаваемый документ - удостоверение о повышении 
квалификации.  

 
1. Программа ПК  "STEM-образование детей дошкольного и младшего 
школьного возраста». 
Цель программы:  формирование компетенций педагогических работников в 
области развития интеллектуальных способностей детей в процессе 
познавательной деятельности и вовлечения в  научно-техническое творчество. 

Содержание программы: Дидактическая система Ф. Фребеля. 
Формирование представлений об окружающем мире в 
опытно-экспериментальной деятельности. LEGO-конструирование. 
Математическое развитие детей с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей детей. Формирование основ программирования, развитие 
логики и алгоритмического мышления дошкольников с помощью 
робототехники. Освоение ИКТ, цифровых и медийных технологий  детьми 



 
 

дошкольного и младшего школьного возраста в организации мультстудии «Я 
творю мир». 
   Трудоемкость обучения: 36 академических часа. 

   Форма обучения: очная.  

 
«Применение игровых технологий в обучении детей дошкольного 
возраста (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное 
воспитание»)» 

Цели реализации программы 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой 
компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 
повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, с 
учетом спецификации стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное 
воспитание».  

Модуль 1. Стандарты Ворлдскиллс и спецификация стандартов 
Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание». Модуль 2. 
Актуальные требования рынка труда, современные технологии в 
профессиональной сфере. Модуль 3. Общие вопросы по работе в статусе 
самозанятого. Модуль 4. Требования охраны труда и техники безопасности.   
Модуль 5. Планирование, организация и проведение настольно-печатных игр 
– «Лабиринт», «Бродилки», «Пазлы», «Мозаика», «Лото», «Домино». Модуль 
6. Планирование, организация и проведение дидактические интерактивные 
игры, разработанные в программе SMART notebook. Модуль 7. Планирование, 
организация и проведение развивающие игры – «Коврограф-Ларчик», 
развивающая среда «Фиолетовый лес» В.Воскобовича.  Модуль 8. 
Планирование, организация и проведение «Палочки Дж.Кюизенера», «Блоки 
З.Дьенеша», «Кубики Б.П. Никитина», «Цветовой код», «Квадриллион», 
«Магистраль». Модуль 9. Планирование, организация и проведение игр с 
мини-роботом Вее-Воt «Умная пчела».  

Трудоемкость обучения: 72 академических часа. 

Форма обучения: очная.  

«Звукорежиссура. Работа со студией звукозаписи» 

        Цель  курса – помочь педагогу организовать урок или цикл уроков с 
использованием программ Movavi., а также дать необходимые теоретические 
и практические навыки по работе с мультимедиапрограммами. На курсе 
педагоги познакомились с созданием ролика из фотографий, научились 



 
 

работать со спецэффектами, делать закадровую озвучку, постановку света, 
снимать интервью и репортаж, узнали секреты различных методов съемки и 
монтажа. Освоение  базовых знаний, предполагающих знакомство с 
программой, ее интерфейсом; основного функционала, дающего более 
детальное знакомство с отдельными темами. Базовые знания могут быть 
включены в курс информатики при изучении темы «Обработка графической 
информации и мультимедиа». 

Трудоемкость обучения: 24 академических часа. 

Форма обучения: очно-заочная  

«Новые подходы к методике музыкального образования детей в 
соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО» 

     Целью реализации программы является совершенствование, качественное 
изменение общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных 
компетенций, необходимых для организации педагогической деятельности 
учителя музыки в условиях реализации требований ФГОС. 

     Современный урок музыки. Способы организации учебной деятельности 
на музыки Новые педагогические технологии преподавания музыки. 
Дифференцированный и разноуровневый подходы на уроках музыки. 
Современный урок музыки. Синтез искусств на уроках музыки. 
Межпредметные связи как средство развития творческих способностей 
учащихся. Проектирование уроков музыки Исследовательская и проектная 
деятельность на уроках музыки. Формирование универсальных учебных 
действий (УУД) на уроках музыки в соответствии с требованиями ФГОС. 
Прогнозирование ожидаемых результатов преподавания музыки в школе. 
Педагогическая диагностика образовательных достижений обучающихся. 
Проектирование уроков музыки в соответствии с требованиями ФГОС.  

Трудоемкость обучения: 24 академических часа. 

Форма обучения: очная 

Всего по программам повышения квалификации прошло обучение за 
обозначенный период 39 педагогических работников образовательных 
организаций с выдачей удостоверения о повышении квалификации.  
Программа профессионального обучения «Младший воспитатель» 

Категория слушателей: младшие воспитатели, помощники 
воспитателя, неработающие граждане, имеющие образование не ниже 
среднего (полного)  общего. 

http://www.npk1.ru/index.php/2017-06-08-05-57-27/1022-2017-06-08-06-18-08


 
 

Цель программы:  обеспечить теоретико-практическую готовность 
младшего воспитателя (помощника воспитателя)  системы дошкольного 
образования для реализации взаимодействия с детьми раннего и дошкольного 
возраста и развитие профессиональной компетентности данной категории 
обучающихся в области сопровождения образовательного процесса в 
дошкольной образовательной организации.  

Содержание программы: Нормативные  правовые акты, 
регламентирующие образовательную деятельность.   Основы педагогики, 
психологии, возрастной физиологии. Основы гигиены, доврачебной 
медицинской  помощи в ДОО. Теория и методика образовательного процесса 
дошкольников. Правила охраны жизни и здоровья воспитанников, ухода за 
детьми. Санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, 
оборудования, инвентаря. Правила внутреннего трудового распорядка ДОО. 
Объём программы: 144 часа. 
Выдаваемый документ – свидетельство о профессии рабочего, должности 
служащего.  
Трудоемкость обучения: 72 академических часа. 

Форма обучения: заочная с применением дистанционных технологий 

 По программе профессионального обучения было проучено 20 человек. 

Программа профессиональной переподготовки «Дошкольная 
педагогика» была реализована в 2 группах. Программа предназначена для 
педагогов дошкольных образовательных организаций, не имеющих 
образования по профилю педагогической деятельности, реализуется в 
очно-заочной форме в объеме 252 часов. В результате освоения программы 
выдается диплом о профессиональной переподготовке. 

Выдаваемый документ –  диплом о профессиональной переподготовке 
Трудоемкость обучения: 252 академических часа. 

Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных технологий. 

По программам профессиональной переподготовки прошло обучение 44  
человека. 

 
Программа профессиональной переподготовки «Педагогика и 

психология профессионального образования»  
 
Категория слушателей: преподаватели профессионального образования. 
Цель программы:  обеспечить психолого-педагогическую подготовку 

преподавателя, позволяющую осуществлять профессиональную 
деятельность  в системе СПО. 



 
 

Содержание программы: организация учебной 
деятельности   обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей)». Основы психологии профессионального 
образования.    Педагогический контроль и оценка   освоения образовательной 
программы. Методические основы деятельности педагога профессионального 
образования.                                                        

Объём программы: 252 часа. 
Форма обучения: заочная (с применением дистанционных 

образовательных технологий). 
Выдаваемый документ: диплом о профессиональной переподготовке с 

правом ведения профессиональной деятельности в области 
профессионального образования. 

По программе прошло обучения 2 человека. 
 
Программа профессиональной переподготовки «Педагогическое 

образование»  
Объём программы: 252 часа. 
Форма обучения: заочная (с применением дистанционных 

образовательных технологий). 
Выдаваемый документ: диплом о профессиональной переподготовке с 

правом ведения профессиональной деятельности в области педагогического 
образования. 

По программе прошло обучения 2 человека. 
 
Программа профессиональной переподготовки «Теория и методика 

дошкольного воспитания (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 
компетенции «Дошкольное воспитание» 
 
Цель реализации программы 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 
переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для 
выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение 
новой квалификации, с учетом спецификации стандарта Ворлскиллс по 
компетенции «Дошкольное воспитание». 

Модуль 1. Стандарты Ворлдскиллс и спецификация стандартов 
Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание». Разделы 
спецификации. Модуль 2. Актуальные требования рынка труда, современные 
технологии в профессиональной сфере. Модуль 3. Общие вопросы по работе в 
статусе самозанятого. Модуль 4. Требования охраны труда и техники 
безопасности. Модуль 5. Практическое занятие на определение стартового 
уровня владения компетенцией. Модуль 6. Специфика подготовки 
воспитателя детского сада. Модуль 6. Специфика подготовки воспитателя 



 
 

детского сада. Модуль 7. Организация режимных моментов в детском саду. 
Модуль 8. Организация двигательной активности детей дошкольного 
возраста. Модуль 9. Взаимодействие с родителями (законными 
представителями). Модуль 10. Организация занятий с детьми дошкольного 
возраста. Модуль 11. Интерактивные формы организации различных видов 
деятельности детей. Модуль 12. Организация различных видов деятельности с 
детьми дошкольного возраста.  

Объём программы: 256 часов. 
Форма обучения: очная 
 Выдаваемый документ: диплом о профессиональной переподготовке. 
 
По программе прошло обучения 3 человека. 
 
Основная программа профессионального обучения по должности 

«Младший воспитатель» (профессиональная подготовка) с учетом 
стандарта Ворлдскиллс по компетенции  «Дошкольное воспитание» 

Цели реализации программы 
Программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих направлена на обучение лиц, ранее не имевших 
профессии рабочего или должности служащего, с учетом спецификации 
стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание». 

Раздел 1. Теоретическое обучение  

Модуль 1. Стандарты Ворлдскиллс и спецификация стандартов 
Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание». Разделы 
спецификации. Модуль 2. Актуальные требования рынка труда, современные 
технологии в профессиональной сфере. Модуль 3. Общие вопросы по работе в 
статусе самозанятого. Модуль 4. Требования охраны труда и техники 
безопасности.  

Раздел 2. Профессиональный курс.  

Модуль 1.Практическое занятие на определение стартового уровня владения 
компетенцией. Модуль 2. Общепрофессиональные дисциплины подготовки 
младшего воспитателя. Модуль 3. Организация мероприятий, направленных 
на укрепление здоровья детей и их физическое развитие. Модуль 4. 
Организация различных видов деятельности и общения детей. Модуль 5. 
Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения. 
Квалификационный экзамен.  

Объём программы: 256 часов. 
Форма обучения: очная 



 
 

 Выдаваемый документ: свидетельство о профессии рабочего, должности 
служащего.  

По программе прошло обучения 3 человека. 
 

 
4.3 Анализ работы центра формирования прикладных 

педагогических технологий  
Цель – совершенствование профессиональной компетентности 

педагогов, обеспечивающей установленное ФГОС СПО, Профессиональным 
стандартом «Педагог», требованиями чемпионатного движения 
«Профессионалы» качество подготовки специалистов среднего звена, 
способствующее повышению конкурентоспособности Колледжа на рынке 
образовательных услуг. 

Руководитель ЦФППК организует работу через деятельность главных 
экспертов и Тренерский штаб, осуществляя взаимодействие с администрацией 
колледжа, педагогическим советом, методическим советом, методическими 
объединениями. 
Работа осуществляется через следующие направления деятельности: 

Работа осуществляется через следующие направления деятельности: 

1. Чемпионатное движение 

1.1. Финал Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

Ворлдскиллс Россия по Новосибирской области с 08.09.2022 по 

12.09.2022. Была организована работа двух соревновательных 

площадок в колледже: Дошкольное воспитание Беловолова А.А. – 10 

место) и Преподавание в младших классах – Юниоры (9 место). 

1.2. Финал Национального чемпионата «Навыки мудрых» прошел в                

г. Новосибирске с 12.10.2022 по 14.10.2022. Была организована работа 

главных экспертов компетенций в Центре управления соревнованиями 

(стадион НГТУ).  Была организована работа двух соревновательных 

площадок в колледже: Дошкольное воспитание ("Детский сад № 502" 

Мукимова О.А. – медальон) и Преподавание в младших классах (МБОУ 

СОШ №82 Ершова И.Л. – медальон). 

1.3. Организация внутренних отборочных соревнований для участия в 

региональном этапе чемпионата профессионального мастерства 



 
 

«Профессионалы» в Новосибирской области в 2023 году. 

Формирование групп-участников среди студентов 3 курсов.  

Внутренние  отборочные соревнования были проведены с 17.02.2023 по 

21.02.2023 по компетенциям: Вожатская деятельность, Дошкольное 

воспитание, Дополнительное образование детей и взрослых, Преподавание 

в младших классах, Преподавание музыки в школе. Студенты, 

продемонстрировавшие высокий уровень практических навыков и умений 

по определенным компетенциям, представляли колледж на региональном 

этапе Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 

Новосибирской области в 2023 году.  

1.4. Организация региональной площадки регионального этапа Чемпионата 

по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Новосибирской 

области в 2023 году. Были застроены восемь соревновательных 

площадок по пяти компетенциям: Вожатская деятельность, 

Дошкольное воспитание, Дополнительное образование детей и 

взрослых, Преподавание в младших классах, Дошкольное воспитание – 

Юниоры, Дополнительное образование детей и взрослых – Юниоры, 

Преподавание в младших классах – Юниоры, Преподавание музыки в 

школе. 

На каждой соревновательной площадке работали главные эксперты, 

технические администраторы площадок, эксперты-наставники, 

индустриальные эксперты. Ключевыми партнерами являются следующие 

образовательные организации: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение г. Новосибирска «Гимназия №13 имени Э. 

А. Быкова», Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение Новосибирского района НСО – Детский сад комбинированного 

вида «Дельфин», Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение г. Новосибирска «СОШ № 218», Муниципальное бюджетное 



 
 

учреждение дополнительного образования г. Новосибирска «Центр детского 

творчества «Факел», Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение г. Новосибирска «СОШ № 192». 

За последние два года можно наблюдать положительную динамику 

результатов участия колледжа в региональных чемпионатах «Молодые 

профессионалы» (2021 год) и «Профессионалы» (2023 год) (табл.). 

 
Таблица – Динамика результатов участия колледжа в региональных 

чемпионатах 
 

Компетенция 2022 год 2023 год 
Вожатская деятельность  1 место 
Дошкольное воспитание 1 место 1 место 
Дополнительное 
образование детей и 
взрослых 

1 место 1 место 
2 место 

Преподавание в 
младших классах 

1 место 2 место 

Преподавание музыки в 
школе 

1 место 
2 место 
3 место 

1 место 
2 место 
3 место 

 
2. Профориентационные мероприятия. 

2.1.  В рамках Финала Национального чемпионата «Навыки мудрых» были 

организованы «Дни профессионального выбора» 13.10.2022 и 

14.10.2022 по компетенциям Дошкольное воспитание и Преподавание в 

младших классах: профессиональные пробы, экскурсия на площадки. 

2.2. Колледж принял участие в проекте «Билет в будущее» с 07.11.2022 по 

18.11.2022. Преподавателями составлены программы и проведены 

профессиональные пробы со школьниками 6 – 11 классов                     г. 

Новосибирска и Новосибирской области по 5 компетенциям: 

Вожатская деятельность, Дошкольное воспитание, Дополнительное 

образование детей и взрослых, Преподавание в младших классах, 



 
 

Преподавание музыки в школе (участвовали 5 преподавателей 

колледжа). 

2.3. В рамках регионального этапа Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 22.02.2023 и 24.02.2023 был проведен 

«День открытых дверей» в корпусе 1 и 2 для учеников школ г. 

Новосибирска и Новосибирской области (83 чел.): экскурсии на 

соревновательные площадки, профессиональные пробы.  

2.4. 14.03.2023 г. приняли участие в Областной профориентационной смене 

для обучающихся 10 – 11 классов г. Новосибирска и Новосибирской 

области (100 чел.) в Образовательном парке им.          О. Кошевого 

(участвовали 9 преподавателей колледжа).  

3. Социальное партнерство в рамках организации деятельности 

стажировочной площадки. Заседания рабочей группы стажировочной 

площадки по компетенции Преподавание в младших классах в системе 

взаимодействия   с МБОУ г. Новосибирска «Гимназия №13»: 

− по проблеме «Изменения в обновленном ФГОС НОО от 2021 года» 

02.04.2022, 

− по проблеме «Проектирование современного урока в соответствии с 

изменениями обновленного ФГОС НОО от 2021 года» 12.11.2022. 

4. Повышение квалификации преподавателей колледжа.  

4.1.  Обучение с 15.10.2022 по 30.10.2022 по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации 

«Ворлдскиллс-мастер по компетенции «Вожатская деятельность» 

главного эксперта Смольниковой Н.А.  

4.2. Главные эксперты  

(Вожатская деятельность – Смольникова Н.А. 
Дошкольное воспитание  - Зябкина И.Г. 



 
 

Дошкольное воспитание (юниоры) – Санина Е.А. 
Дополнительное образование детей и взрослых - Викторова К.М. 
Дополнительное образование детей и взрослых (юниоры) - Ткачук М.А. 
Преподавание в младших классах - Федоренко Е.Г. 
Преподавание в младших классах (юниоры) - Кравцова Н.А. 
Преподавание музыки в школе - Дутова В.П.) 

прошли обучение от Федерального оператора проекта «Всероссийское 

чемпионатное движение по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования» с 22.02.2023 по 02.03.2023. 

5. Трансляция опыта. Продвижение компетенций Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» на сайте колледжа, на сайте ГАУ ДПО НСО 

«Новосибирский центр развития профессионального образования», 

ВКонтакте. 

 

5. Условия реализации ППССЗ 

5.1  Условия реализации ППССЗ на практике 
 

 Педагогическая практика студентов  является составной частью 
учебного процесса. Педагогическая практика организуется и осуществляется в 
соответствии с требованиями стандартов  ФГОС СПО  , рекомендаций по 
профессиональной практике студентов от 03.03.2003 № 18-51-210 ин/18-18 и 
приказа Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 
Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О 
практической подготовке обучающихся"  по следующим специальностям: 
44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных 
классах, 44.02.03 Педагогика дополнительного образования, 44.02.04 
Специальное дошкольное образование, 44.02.05  Коррекционная педагогика в 
начальном образовании, 53.02.01 Музыкальное образование  
     Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов 
профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование 
общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 
необходимых умений и опыта практической работы студентами по 
специальности 



 
 

     Видами практики обучающихся, осваивающих ППССЗ, являются: учебная 
практика и производственная практика, которая в свою очередь включает в 
себя практику по профилю специальности и преддипломная практика. 
Программы практики обучающихся являются составной частью ППССЗ, 
обеспечивающей реализацию ФГОС СПО 3.  
    Практика проводиться  в образовательных учреждениях – профильных 
организациях на основе договоров.  В настоящее время заключено 52   
договоров с образовательными организациями ( с ДОУ - 29 , СОШ -19,   
образовательные центры  -4 ) 
   Руководство практикой осуществляют кураторы практики (преподаватели 
колледжа, а так же педагоги и работники  профильных организаций, 
являющихся базами практики)   
   Перед выходом в образовательные учреждения во всех группах проводятся 
инструктивные собрания с целью ознакомления студентов с целями и 
задачами педагогической практики, а также инструктажи по ТБ. 
   На учебной практике студенты готовятся к прохождению производственной 
практики по профилю специальности, формировали практические 
профессиональных умений, приобретают первоначальный практический 
опыт. Учебная практика реализуется в рамках изучения модулей ППССЗ по 
основным видам профессиональной деятельности для последующего 
освоения студентами общих и профессиональных компетенций по всем 
специальностям.   
   На учебной практике студенты наблюдают за организацией педагогического 
процесса и за проведением показательных уроков и занятий.  
   Содержание наблюдения и тематика показательных уроков и занятий 
определяется программами по соответствующим МДК. 
    Производственная практика   направлена на формирование у студента 
общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта 
и реализуется в рамках изучения модулей ППССЗ по каждому из видов 
профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО   по 
специальности.  
      Продолжительность производственной практики по профилю 
специальности определяется программой практики и учебными планами.  
      По итогам учебной и производственной практики  была проведена 
аттестация с учетом результатов, подтвержденных следующими 
документами:  
• дневник практики;   
• аттестационный лист с двумя отметками (учебной и производственной 

практик);   
• характеристика студента;   
• отчет по практике. 



 
 

      Преддипломная практика прошла в срок с 20 апреля по 17 мая 2022 года  в 
соответствии с графиком учебного процесса. На преддипломной практике 
студенты формировали общие и профессиональных компетенций,  прошли 
проверку готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также   
подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной 
работы) в профильных организациях города.    
     На преддипломную практику  вышло  238 студента, после успешного 
освоения всех профессиональных модулей.         
      В 2021-2022 учебном году - 26 студентов находились на дуальной форме 
обучения. 
      Практика за 2021-2022 учебный год студентами выполнена в полном 
объеме. 
 

5.2. Научно - исследовательская деятельность 
За текущий период научно – методическая работа строилась в соответствии 

с годовым планом колледжа и представляла собой систему взаимосвязанных 
мер, направленных на развитие профессионального потенциала 
педагогических работников, на повышение качества преподавания и 
активную профессиональную деятельность в образовательном пространстве 
Новосибирской области. 

Стратегическая цель: 
Обеспечение доступного качественного профессионального образования  и  

подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных педагогов, 
обладающих «инвестиционной привлекательностью» для потенциальных 
работодателей образовательных организаций, в том числе  на основе 
инновационного развития колледжа. 

Основные направления работы 
− Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

необходимой для обеспечения качества образования; 
− Совершенствование программно-методического сопровождения 

реализации основных профессиональных образовательных программ; 
− Научно-методическое содействие инновационному развитию 

образовательного процесса в колледже.  
Стабильно велась работа, связанная с активизацией инновационной 

деятельности преподавателей; использованием ресурса базовых кафедр по 
формированию исследовательских и профессиональных компетенций 
студентов. Также продолжилась работа над развитием контрольно-оценочной 
деятельности преподавателей и студентов колледжа.  

Одним из условий повышения качества образования является 
профессиональная готовность коллектива к изменениям, поиску эффективных 
способов обучения. На данный момент в коллективе 99 работников (из них 90 
педагогических работников, 9 человек административного состава), из них 



 
 

имеют высшую или первую квалификационную категорию 73 человека (74 %,  
по должностям  педагогических работников). За текущий отчетный период в 
ходе аттестационных процедур подтвердили высшую и первую 
квалификационные категории по должности «Преподаватель» - 11 человек.  

За отчетный период повысили уровень квалификации, следующие 
педагогические работники: 

− ФГБОУ ВО «НГК им. М.И. Глинки», «Инструментальное 
исполнительство: камерный ансамбль и концертмейстерское 
мастерство», 72 ч., 01.04.-15.04.2022 г. (Максимова В.В) 

− ФГБОУ «Международный детский центр «Артек», по программе 
«Воспитательная деятельность в учреждениях среднего 
профессионального образования», 132 ч., 26.05-12.06.2022 г. (Кравцова 
Н.А., Резникова О.С., Тимченко Г.В.) 

− ГАУ ДПО НСО «НИПКиПРО», по программе «Методические аспекты 
организации и деятельности студии мультипликационного кино», 36 ч., 
01.06-07.06.2022 г. (Кирсанова А.В.) 

− ООО «Центр инновационного образования и воспитания», по 
программе «Основы обеспечения информационной безопасности 
детей», 36 ч., 12.11.2022 (Афанасьев М.В., Кауфман С.Н., Кирсанова 
А.В., Михайлова Н.И., Парфенов А.Е., Селянгина Н.Л., Тимченко Г.В.)   

− ООО «Центр инновационного образования и воспитания», по 
программе «Организация деятельности педагогических работников по 
классному руководству», 36 ч., 13.08.2022 г. (Тимченко Г.В.) 

− ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогов»,  по программе «Функциональная 
грамотность школьников», 72 ч., 29.09-19.10.2022 г. (Тимченко Г.В.) 

− АНО ДПО «Дальневосточный институт дополнительного 
профессионального образования», профессиональная переподготовка в 
сфере Менеджмента и экономики в образовании «Менеджер 
образовательной организации», 256 ч., 21.03-22.04.2022 г. (Горбачева 
А.А., Лузинская И.В.)  

− ФГБОУ ДПО ИРПО по программе повышения 
квалификации «Практическая подготовка обучающихся в соответствии 
с современными стандартами и передовыми технологиями» (Киселева 
В.Е, Сизоненко В.С.) 

− ФИСО АО «ЭЛТИ_КУДИЦ» по программе повышения квалификации 
«STEM- образование детей младшего школьного возраста в 
соответствии с требованиями ФГОС НОО», 72 ч., 18.10-19.12.2022 г., 
(Афанасьев М.В., Афанасьев С.В.,  Болтенкова М.А., Бороздина К.М.,  
Кирсанова А.В., Кравцова Н.А., Ломакина А.В., Немилостивых Л.В., 
Павлова О.В., Парфенов А.Е., Пилина Н.И., Резникова О.С., Селянгина 
Н.Л., Сизоненко В.С., Слепова Е.Б.,Соколова И.Ю., Тимченко Г.В.) 



 
 

− ГАПОУ НСО НПК № 1 им А.С. Макаренко, по программе  «Новые 
подходы к методике музыкального образования детей в соответствии с 
ФГОС НОО и ФГОС ООО», 24 ч. 22.11.22 - 25.12.2023 г. (Андреев В. А., 
Догаева Л. Г.,  Дутова В. П.,  Дюрдина Т.Н.,  Ильященко Л. И.,  Киреева 
Т.Л.,  Киселева В.Е.,  Максимова В. В.,  Мисникова Л. И.,  Полле Л.Н.,  
Скорнякова Г. Г.,  Сухарникова Е.В.,  Федосенко О.А.) 

− ФГБОУ ВО «НГК им. М.И. Глинки», стажировка по программам   
«Инструментальное исполнительство», «Вокальное искусство 
(академическое пение)», 72 ч., 18.11.22-18.12.2022 г. (Жуков Д.Ю., 
Калинина К. И.,  Колпакова Э. Д.,  Милицына Д.В.,  Петрушенко Л. А.,  
Пудовкина С.А.,  Рябихин В. В.,  Соболева О. А.,  Шуненко Н.М.) 

Одним из подтверждений готовности  профессионально расти является 
различного вида готовность и участие педагогов в распространении своего 
опыта через публикационную деятельность, выступление  на мероприятиях 
различного уровня. Признанием мастерства преподавателей также служит их 
активная деятельность в качестве экспертов, членов жюри на различных 
конкурсах профессиональной направленности.  

  В отчетном периоде  были опубликованы: 
− публикация методического материала на сайте Всероссийского 

педагогического сообщества «УРОК.РФ» (Тимченко Г.В.) 
− публикация в сборнике материалов XXIV всероссийской с 

международным участием научно-практической конференции 
студентов, аспирантов и молодых ученых «Наука и Образование» 
(Зябкина И.Г.) 

− публикация в электронной методической библиотеке 
официального сайта «Инфоурок» (Иванова А.В.) 

− публикации в сборнике материалов XXIV всероссийской с 
международным участием научно-практической конференции 
студентов, аспирантов и молодых ученых «Наука и Образование» 
на официальном сайте Международного 
образовательно-просветительского портала «ФГОС-онлайн» 
(Киреева Т.Л.) 

Активно поощряется сотрудничество коллектива с педагогическими 
профессиональными сообществами. Через систему взаимодействия с 
педагогами других образовательных организаций решаются проблемы 
повышения профессиональной компетентности преподавателей и 
установления делового сотрудничества (ГАОУ ДПО НСО «НИПКиПРО»,  
ГКУ НСО «Новосибирский институт мониторинга и развития образования», 
Областная детская библиотека им. М. Горького, образовательные организации 
системы СПО г. Новосибирска и НСО, базовые дошкольные образовательные 
учреждения и общеобразовательные  учреждения  г. Новосибирска). 



 
 

Сотрудничество педагогического коллектива с профессиональными 
сообществами осуществляется в разных формах и несет разную 
направленность, в том числе  работники   колледжа вовлечены в активную 
экспертную деятельность на различных уровнях. Так в текущем году в 
совместной деятельности с другими организациями педагоги: 

− осуществили сотрудничество с АО «ЭЛТИ-КУДИЦ» в рамках 
реализации проекта Stem- образование детей дошкольного и младшего 
школьного возраста (Кирсанова А.В., Косицына М.В., Лихачева Т.Л., 
Пилина Н.И., Самоделова Е.М., Селина Т.М., Сизоненко В.С.); 

− приняли участие в организации  и сопровождение работы ЦУС по 
компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших 
классах», «физкультура и фитнес»  в рамках Финала V Национального 
Чемпионата «Навыки мудрых»;  

− участие в качестве экспертов при организации и проведении 
национального чемпионата «Молодые профессионалы» для юниоров по 
компетенции «Преподавание в младших классах»,  для основной группы 
по компетенции «Дошкольное воспитание»; 

− участие в качестве экспертов при организации и проведении Финала V 
Национального Чемпионата «Навыки мудрых»  по компетенции  
«Дошкольное воспитание»; 

− приняли  участие в  организации и проведении на  базе колледжа 
заключительного этапа дополнительной образовательной программы 
повышения квалификации «Практическая подготовка обучающихся в 
соответствии с современными стандартами и передовыми 
технологиями»  в рамках ФП «Молодые профессионалы» «5000 
мастеров» (Дутова В.П., Киреева Т.Л.,  Кравцова Н.А., Лузинская И.В., 
Парфенов А.Е.);  

− участвовали в экспертизе материалов областного конкурса «Учитель 
будущего» среди обучающихся педагогических классов (Бороздина 
К.А., Старнак А.А., Лузинская И.В.); 

− участвовали в реализации регионального проекта  совместно с ГАУ 
ДПО НСО НИПКиПРО по программе «Апгрейд 45 минут или как 
развивать навыки и компетенции XXI века на каждом уроке» в качестве 
тренеров (Лузинская И.В.);  

− оказали техническое сопровождение регионального образовательного 
проекта «Мудрые дети» при   подготовке материалов на 
Правительственную премию РФ;  

− приняли участие в конкурсном  отборе на предоставление в 2023 году из 
федерального бюджета грантов в форме субсидий в целях достижения 
результата количество педагогических работников (в том числе 
воспитателей, управленческого персонала) организаций, реализующих 
образовательные программы дошкольного образования, прошедших в         



 
 

текущем финансовом году повышение квалификации по компетенциям, 
необходимым для работы с детьми дошкольного возраста в рамках 
реализации федерального проекта «Современная  школа» 
национального  проекта «Образование» 

− участие в проведении регионального конкурса «Воспитатель года» в 
качестве экспертов и техническом сопровождении (Дешевых Н. П.,  
Самоделова Е.М., Селина Т.М., Зябкина И.Г., Кирсанова А.В., 
Косицына М.В., Кравцова Н.А., Резникова О. С., Санина Е.А., 
Смольникова Н.А., Соколова И.Ю., Михайлова Н.И.) 

− выступление на курсах повышения квалификации для преподавателей 
ДМШ  и ДШИ  по специальности «Инструментальное исполнительство. 
Фортепиано» в рамках Открытого регионального смотра-фестиваля 
фортепианных отделений (Пудовкина С.А.); 

− участие в организации и проведении Сибирской научно-практической 
конференции  «STEM-образование детей дошкольного и младшего 
школьного возраста» (Лихачева Т.Л., Косицына М.В., Зябкина И.Г., 
Беловолова А.А., Кирсанова А.В., Пилина Н.И.,  Сизоненко В.С., 
Афанасьев М.В.). 

Продолжилось активное участие преподавателей  в качестве лекторов на 
курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовке 
работников ДОУ при центре научно-методического сопровождения 
деятельности муниципальных образовательных учреждений ГАОУ СПО НСО 
«Новосибирский педагогический колледж № 1 им. А.С. Макаренко»); 
учебно-творческое сотрудничество с Областной детской библиотекой им. М. 
Горького: проведение практических занятий, лекций-диалогов, привлечение 
сотрудников библиотеки для разработки тематических занятий по МДК 
«Детская литература с практикумом по выразительному чтению». 

В рамках педагогического совета «Сегодня студент – завтра 
конкурентоспособный педагог» в секционной части педагоги: Киреева Т.Л., 
Королькова С.В., Лузинская И.В., Овчинникова О.Д., Пилина Н.И., Селянгина 
Н.Л., Фомина Т.С. представили свой опыт по организации деятельности 
студентов на занятиях. 

Исследовательская деятельность студентов в колледже осуществляется по 
направлениям: 

− организация проектной деятельности; 
− деятельность научного общества студентов в рамках деятельности 

базовых кафедр; 
− курсовое и дипломное проектирование. 

В сентябре 2022 года все студенты первых курсов  (9 групп) приступили к 
разработке индивидуальных  проектов по учебным дисциплинам. 
Ответственными за организацию и методическое сопровождение проектной 
деятельности были преподаватели Михайлова Н.И., Жукова Т.К.  



 
 

Проекты выполнялись студентами самостоятельно под руководством 
преподавателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых 
учебных дисциплин. Вовлечение студентов в проектную и исследовательскую 
деятельность способствует выполнению требований ФГОС СПО по созданию 
условий, необходимых для развития и социализации личности студентов, 
формированию необходимых для учебной и будущей профессиональной 
деятельности исследовательских компетенций. Результаты базового уровня 
ориентированы на общую функциональную грамотность, получение 
компетентностей для повседневной жизни и общего развития.  

С целью актуализации проектной деятельности студентов проводились 
семинары: 

− «Функциональная грамотность: необходимые компетенции будущих 
педагогов» (ведущий семинара - доктор педагогических наук, проректор 
по НМР НИПКиПРО, заведующий кафедрой Молокова Анна 
Викторовна); 

− «Содержание и организация проектной деятельности студентов 
колледжа»  9 ведущий семинара – Лузинская И.В.). 

Критерии оценки проекта предусматривали: 
− умение раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в 

соответствии с рассматриваемой проблемой/темой использовать 
имеющиеся знания и способы действий; 

− умение поставить проблему, выбрать адекватные способы ее решения, 
включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и/или 
обоснование и реализацию/апробацию принятого решения, обоснование 
и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения;  

− умение самостоятельно планировать и управлять своей познавательной 
деятельностью во времени; использовать ресурсные возможности для 
достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в 
трудных ситуациях; 

− умение ясно изложить и оформить выполненную работу, представить ее 
результаты, аргументированно ответить на вопросы. 

Защита проектов была организована на учебных занятиях в рамках 
изучаемой учебной дисциплины. Результаты выполнения проекта 
оценивались по итогам представленного продукта с краткой пояснительной 
запиской, презентации обучающегося. 

Студентам также представлена возможность повысить уровень освоения 
профессиональных компетенций через очное и заочное участие во внешних 
мероприятиях: 

− участие в  межрегиональной научно-практической конференции 
«Теоретические и методические проблемы современного образования»;   



 
 

− участие (2 победитель, участники) в региональной научно-практической 
конференции «Молодежь, общество, образование»  в номинациях 
«Лучшее наблюдение», «Исследовательский потенциал»; 

− участие в областной научно-практической конференции «XI Областные 
Ломоносовские чтения» (дипломы 2,3 степени). 

Для повышения уровня формирования исследовательских навыков и 
качественного проектирования курсовой и выпускной квалификационной 
работ студенты привлекаются к работе базовых кафедр в дошкольных 
образовательных учреждениях. В настоящий момент продолжают действовать 
следующие кафедры: 

− «Повышение качества образовательной деятельности через внедрение 
приемов технологии ТРИЗ в дошкольном образовании», ДОУ № 42, 
руководитель  Косицына М.В. 

−  «Организация развивающей предметно-пространственной среды в 
ДОУ», ДОУ  № 406, руководитель  Самоделова Е.М. 

− «Экологическое воспитание», ДОУ № 85, руководитель Дешевых Н.П. 
− «Речевое развитие детей дошкольного возраста», ДОУ № 428, 

руководитель Вогневая И.А. 
− «Оценка качества дошкольного образования», ДОУ № 35, руководитель 

Селина Т.М. 
Одним из критериев успешности исследовательской работы является 

качество подготовки студентов по итогам защиты, курсовых и  выпускных 
квалификационных работ.  

В 2022 году выпускные группы проходили промежуточную и итоговую 
аттестацию в формате демонстрационного экзамена. Всего по факту 
участвовало  в рамках промежуточной аттестации -  163 студента по 
специальностям «Дошкольное Образование» (401,316,41,301 группы), 
«Музыкальное образование», «Преподавание в начальной школе» 
(402,403,312 группы),  в рамках государственной итоговой аттестации по 
специальности «Коррекционная педагогика в начальном образовании» (43 
группа) – 21 студент. Результаты экзаменов представлены ниже.  

Компетенция 
Кол-во 
выпускников  
по группам 

Максимальный 
балл, который 
возможно было 
получить 

 Максимальный  
% выполнения 
задания 
выпускниками 

 Минимальный  % 
выполнения задания 
выпускниками 

Дошкольное 
воспитание,  
74 чел. 

401 21 

37 

92,05% 71,14% 
316 22 87,46% 36,92% 
301 15 82,81% 41,59% 
41 16 76% 41,05% 

Преподавание 
в младших 
классах,  

402 26 
40 

91,98% 59,35% 
403 20 88,10% 28,55% 
312 27 83,10% 59,80% 



 
 

94 чел. 43 
(ГИА) 21 56 89,59% 63,77% 

Преподавание 
музыки  
в школе,  
16 чел. 

440 16 21,5 96,93% 49,58% 

Перевод баллов в оценку осуществлялся согласно нормативным 
требованиям (см. таблицу). Максимальное количество баллов, которое 
возможно получить за выполнение задания демонстрационного экзамена, 
принимается за 100%. 

Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 
Отношение 
полученного 
количества баллов к 
максимально 
возможному 
(в процентах) 

0,00%-19,99% 20,00%-39,99% 40,00%-69,99% 70,00%-100,00% 

Ниже представлены результаты при переводе процента выполнения задания 
выпускниками в отметку. 
Компетенция Количество выпускников 

по группам 
  
«5» 

  
«4» 

  
«3» 

  
СР.Б. 

Дошкольное воспитание,  
74 чел. 

401 21 21   5,0 
316 22 17 4 1 4,73 
301 15 9 5 1 4,53 
41 16 5 9 2 4,19 

Преподавание в младших 
классах,  
94 чел. 

402 26 21 5  4,81 
403 20 6 13 1 4,25 
312 27 19 8  4,70 
43 21 20 1  4,95 

Преподавание музыки в школе,  
16 чел. 440 16 8 6 2 4,38 

В целях качественной организации проведения демонстрационных 
экзаменов были аккредитованы центры проведения демонстрационных 
экзаменов (ЦПДЭ), обеспечено обучение преподавателей на экспертов, 
разработаны финансовые сметы  обеспечения оборудованием, расходными 
материалами, велось постоянное техническое сопровождение цифровой 
платформы и обеспечивалась связь с ответственными представителями 
(операторами) регионального уровня (ЦОПП) и федерального уровня 
(Агенство).  

За отчетный период 7  преподавателей прошли курсы подготовки  и 
получили  статус главного эксперта с правом проведения демонстрационного 
экзамена и регионального чемпионата в рамках своего региона. Таким 
образом, на данный момент в колледже  14 экспертов по различным 
компетенциям. 

 



 
 

Компетенция Главные эксперты 

Дошкольное воспитание Ажеева Л.В., Зябкина И.Г., Косицына М.В., 
Резникова О.С., Санина Е.А., Кирсанова А.В. 

Преподавание в младших классах Кауфман С.Н., Кравцова Н.А., Федоренко Е.Г., 
Слепова Е.Б., Сизоненко В.С., Тимченко Г.В. 

Преподавание музыки в школе Дутова В.П. 

Дополнительное образование детей и взрослых Викторова К.М. 

В организации и проведении демонстрационных экзаменов со стороны 
работников колледжа, кроме того, оказывалась помощь по застройке 
площадок, сопровождению волонтеров, сопровождению линейных экспертов, 
техническому обеспечению и т.д. Всего приняли участие организации и 
проведении демонстрационных экзаменов 33 человека: Афанасьев М.В., 
Афанасьев С.В., Боженко И.Н., Бондаренко Д.А., Вогневая И.А., Дутова В.П., 
Жукова Т.К., Зарипова И.К., Захарова Е.В., Зябкина И.Г., Ильин Д.А., 
Кауфман С.Н., Кирсанова А.В.,  Кравцова Н.А., Косицына М.В., Коростелева 
Л.О., Литвинцев А.Н., Павлова О.В., Парфенов А.Е., Пилина Н.И., Попова 
Е.А., Полле Л.Н., Пудовкина С.А., Пугачев В.А.,  Резникова О.С., Селянгина 
Н.Л., Старнак А.А., Соколова И.Ю., Сухарникова Е.В., Тимченко Г.В., 
Трофимчук Ж.А., Фомина Т.С.,  Федоренко Е.Г. 

Подготовка к государственной итоговой аттестации и разработка программ 
Государственной итоговой аттестации велась с начала учебного года в 
соответствии с приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 «Об 
утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» и  с 
учетом письма Минобрнауки России от 20.07.15  № 06-846 «Методические 
рекомендации по организации и защиты выпускной квалификационной 
работы в образовательных организациях, реализующих образовательные 
программы среднего профессионального образования по программам 
подготовки специалистов среднего звена».  

При определении тем исследования руководители ориентировались на 
современные требования к педагогическому образованию, соответствие 
изучаемым профессиональным модулям и практикориентированный характер 
исследования.  

При разработке тем  исследования руководители, в том числе 
ориентировались на практическую деятельность в рамках работы базовых 
кафедр при дошкольных образовательных организациях.  

В 2022 году к защите курсовых работ приступили 267 студента, из них 
прошли защиту в установленные сроки  256 студентов. Защита курсовых 
работ для 11 студентов по различным причинам (больничный, отчисление, 
несвоевременность выполнения) перенесена на осенние сроки. В среднем  
обученность составляет 96  %, качество защиты 93 %,  средний балл 4,5. Таким 



 
 

образом, количественный анализ результатов защиты курсовых работ 
свидетельствует о достаточном уровне сформированности исследовательских 
умений у выпускников колледжа и достаточном уровне подготовки студентов 
по результатам защиты. 

Результаты защиты курсовых работ в 2021-2022 уч.г.  на конец года 

Группа 
Кол-во 

студ.            
в группе 

Кол-во студ. 
прошедших 

защиту 
Обученность Качество 

зашиты "5" "4" "3" "2" Средний 
балл 

201-2018 19 18 95% 89% 14 2 2  4,7 
31-2017 24 23 96% 100% 10 13   4,4 
32-2017 22 21 95% 95% 14 6 1  4,6 
33-2017 20 16 80% 100% 13 3   4,8 
216-ДО 20 20 100% 100% 12 8   4,6 
301-ДО 22 22 100% 95% 15 6 1  4,6 
306-ДО 21 19 90% 58% 4 7 8  3,8 
212-НО 21 21 100% 100% 16 5   4,8 
302-НО 25 25 100% 100% 17 8   4,7 
303-НО 24 24 100% 88% 11 10 3  4,3 

217-ПДО 23 23 100% 96% 15 7 1  4,6 
330-М 26 24 92% 92% 15 7 2  4,5 
В 2021 уч.г. по итогам защит курсовых работ средний показатель  

обученности составил  98%, качество обученности 90%, средний балл 4,5.   
При этом на следующий 2022 учебный год эти студенты при защите 
выпускных квалификационных работ показали следующие результаты: 
средний показатель обученности составляет 100%, качество защиты 92%, 
средний балл 4,6.  

Таким образом, анализ результатов защиты ВКР в 2021-2022 уч.г. и 
соответствующих курсовых работ в 2020-2021 уч. г. свидетельствует о 
достаточном уровне сформированности исследовательских умений у 
выпускников колледжа и достаточном уровне подготовки студентов по 
результатам защиты. Следует отметить, что в среднем качество защиты ВКР в 
по сравнению с качеством защиты КР понизилось  на 6 %, при этом средний  
балл  повысился на 0,1 и повысился уровень обученности на 2%. 

Результаты защиты курсовых работ в 2020-2021 уч.г.  на конец года 

Группа 
Кол-во 

студ.            
в группе 

Кол-во студ. 
прошедших 

защиту 
Обученность Качество 

зашиты "5" "4" "3" "2" Средний 
балл 

201-2018 18 17 94% 100% 12 5     4,7 
31-2017 21 21 100% 90% 8 11 2   4,3 
32-2017 23 23 100% 100% 14 9     4,6 
33-2017 22 22 100% 100% 19 3     4,9 



 
 

216-ДО 21 21 100% 95% 8 12 1   4,3 
301-ДО 23 23 100% 91% 11 10 2   4,4 
212-НО 28 28 100% 96% 21 6 1   4,7 
302-НО 29 29 100% 97% 18 10 1   4,6 
303-НО 28 26 93% 65% 8 9 9   4,0 

217-ПДО 21 21 100% 76% 12 4 5   4,3 
330-М 20 18 90% 83% 12 3 3   4,5 
 

Результаты защиты выпуcкных квалификационных работ в 2021-2022 уч.г. 

Группа 
Кол-во 

студ.            
в группе 

Кол-во студ. 
прошедших 

защиту 
Обученность Качество 

зашиты "5" "4" "3" "2" Средний 
балл 

301-2018 16 16 100% 100% 12 4     4,8 
41-2017 17 17 100% 88% 10 5 2   4,5 
42-2017 20 20 100% 95% 14 5 1   4,7 
43-2017 21 21 100% 100% 17 4     4,8 
316-ДО 24 24 100% 92% 17 5 2   4,6 
401-ДО 22 22 100% 95% 13 8 1   4,5 
312-НО 29 29 100% 100% 24 5     4,8 
402-НО 28 28 100% 100% 21 7     4,8 
403-НО 19 19 100% 84% 7 9 3   4,2 

317-ПДО 22 22 100% 64% 9 5 8   4,0 
440-М 20 20 100% 90% 10 8 2   4,4 
Следует отметить, что  Государственной экзаменационной комиссией 

отмечены особым мнением, в протоколах  ГАК, защита 40 выпускных 
квалификационных работ.  

Подводя итог работы в отчетном периоде можно  отметить положительные 
стороны: 

− стабильность педагогических кадров, достаточный процент 
преподавателей имеющих категорию, наличие в коллективе четырех 
кандидатов наук, наличие молодых специалистов обусловливают 
перспективное профессиональное развитие педагогического коллектива 
в целом; 

− целенаправленное обучение и повышение квалификации способствует  
обогащению  преподавателей профессиональными компетенциями и 
освоению новых направлений образовательной деятельности; 

− трехступенчатая система организации исследовательской деятельности 
студентов, стабильная  деятельность базовых кафедр по  привлечению 
студентов к исследовательской деятельности способствует стабильному 
результату защит дипломных работ. 

И необходимо в дальнейшем учесть слабые стороны: 



 
 

− активнее использовать предложенный ресурс участия  в 
научно-практических конференциях, профессиональных мероприятиях 
на внешнем уровне; 

− повысить показатель инновационной деятельности педагогов, 
увеличить возможность профессионального развития, предусмотреть 
профилактику педагогического  выгорания, в том числе через развитие 
социального капитала организации; 

− совершенствовать содержание,  методы обучения, систему контроля и 
оценки сформированности общих и профессиональных компетенций 
студентов в условиях согласования требований ФГОС СПО  и критериев 
оценки демонстрационных экзаменов; 

− повысить  организационную культуру (в том числе своевременное 
заполнение журналов консультаций, оформление рецензий, отзывов, 
заданий на ВКР  и т.д.) 

−  
5. 3 Условия реализации ППССЗ. Кадры 

Общие сведения о коллективе 

Должность Количество 
человек 

Из них 

ВКК 1 КК 

ВСЕГО 
Из них: 99 58/59% 15/15% 

Руководитель 
(директор, заместитель 
директора, руководитель 
структурного 
подразделения) 

9 7 
(по должности преподаватель) - 

Педагогические 
работники: 90 51/57 % 15/17 %  

Преподаватель 83 46 14 

Советник директора 
по воспитанию 1 0 0 

Руководитель 
физического 
воспитания 

1 1 0 

Методист 2 1 1 

Концертмейстер 3 3 0 



 
 

 
 

Выводы: 
1. Средний показатель доли штатных преподавателей, имеющих I КК и ВКК в 

общей численности педагогических работников, составляет 74 %. 
2. Большинство преподавателей имеют высокий уровень профессиональной 

деятельности, ее результативности и способны обеспечивать реализацию 
требований ФГОС СПО по аккредитуемым специальностям. 

3. Большинство преподавателей, имеют опыт деятельности в 
соответствующей профессиональной сфере. 

4. В педагогическом коллективе доля педагогических работников в возрасте 
до 35 лет от общей численности штатных педагогических работников 
составляет 24 %.  

 
 

5.4.Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
 
Колледж размещается в двух корпусах 1912 и 1967 года постройки (ул. 

Серебренниковская, д. 36); 1937 и 1990 года постройки (ул. Линейная, д. 223). 
Общая площадь составляет 8377,8 кв.м, из них 2975,7 кв.м – учебная, 4780,3 
кв.м-подсобная. Учебные занятия проводятся в 58 учебных аудиториях (18 
учебных аудиторий ул.Серебренниковская, д. 36; 40 учебных аудиторий 
ул.Линейная, д. 223). Площадь учебных помещений составляет более 1,5 кв.м 
на 1 обучающегося. 

Обучение студентов очного отделения проводится в одну смену. Студенты 
заочного отделения занимаются во вторую смену. 

В колледже имеется  два спортивных игровых зала общей  площадью 
490,00 кв.м.(200,8 кв.м. ул. Серебренниковская, д. 36; 289,2 кв.м ул. Линейная, 
д. 223), обеспеченные необходимым спортивным оборудованием и 
инвентарем. 

Имеется два актовых зала  общей площадью 413,40 кв.м.(178,5 кв.м 
Серебренниковская, д. 36 рассчитан на 120 посадочных мест.; 234, 9 кв.м ул. 
Линейная, д. 223 расчитан на 325 посадочных мест).  Оборудованы 
современной осветительной, телекоммуникационной аппаратурой, что 
позволяет на высоком уровне проводить в нем мероприятия. Площадь 
актового зала на одно посадочное место составляет 1,49 кв.м. (ул. 
Серебренниковская, д. 36); площадь актового зала на одно посадочное место 
составляет 0,73 кв.м. (ул. Линейная, д. 223). 

Горячее питание студентов организовано в столовых (60 посадочных мест 
ул. Серебренниковская, д. 36; 100 посадочных мест ул. Линейная,  д. 223),  



 
 

общая площадь которых  составляет 169,4 кв.м. Приобретен кипятильник 
заливного типа, микроволновая печь,  имеется необходимый набор посуды и 
кухонного инвентаря. 

В целях  оказания медицинской, в том числе и неотложной помощи, в 
колледже открыты медицинские кабинеты, оснащенные необходимым 
медицинским инвентарем и оборудованием, а также имеется набор 
медикаментов для оказания первичной медицинской помощи. Медицинское 
обслуживание осуществляется медицинским персоналом (фельдшер) в 
количестве 1 человека на каждый корпус. Сохранению и укреплению здоровья 
способствует проведение ежегодных профилактических прививок.  
Образовательный процесс в колледже проводится в учебных кабинетах, в 
базовых образовательных организациях, с которыми заключены договоры о 
сотрудничестве. 

Процесс теоретического обучения осуществляется в следующих 
учебных кабинетах, залах: 
- изобразительной деятельности и методики развития детского 
изобразительного творчества, 2 кабинета; 
- детской литературы и методики развития речи, 2 кабинета; 
- безопасности жизнедеятельности, биологии и географии; 
- русского языка и литературы; 
-русского языка с методикой преподавания; 
- теории и методики физического воспитания, 2 кабинета; 
- информатики и информационно-коммуникационных технологий, 3 
кабинета; 
- гуманитарных и социально-экономических дисциплин, 2 кабинета; 
- коррекционной педагогики и психологии; 
- теоретических основ дошкольного и специального дошкольного 
образования, методики математического развития; 
- физиологии, анатомии, гигиены и медико-социальных основ здоровья, 2 
кабинета; 
- естественнонаучных дисциплин и методики экологического образования; 
- педагогики и психологии, 2 кабинета; 
- интерактивных методов обучения; 
- иностранного языка, 3 кабинета; 
-математики; 
-математики с методикой преподавания; 
-истории и обществознания; 
-БЖ, ОБЖ, естествознания; 
-географии, естествознания с методикой преподавания; 
- теоретических и методических основ дошкольного образования; 
- музыки и методики музыкального воспитания, 2 кабинета; 
-методики обучения продуктивным видам деятельности; 



 
 

-индивидуальных занятий музыкой, 12 кабинетов;  
- спортивный зал, 2 шт; 
- библиотека и читальный зал, 2 шт.; 
- зал ритмики и хореографии; 
-музыкальный зал, зал для оркестровых занятий; 
-музыки и методики музыкального образования; 
-музыкально-теоретических дисциплин, 2 кабинета; 
-теоретических и методических основ дошкольного  образования; 
-теории и методики дополнительного образования; 
- актовый зал, 2 шт. 

Учебные кабинеты укомплектованы всем необходимым учебным 
оборудованием. 

Для организации практических занятий приобретена цифровая 
лаборатория «Наураша в стране Наурандии». В работе цифровой лаборатории 
используются реальные датчики, подключаемые к компьютеру, что позволяет 
исследовать реальный, а не виртуальный мир. Оборудован 
специализированный кабинет для отработки практических навыков «Детская 
академия». Приобретена интерактивная песочница, которая благодаря 
технологиям дополненной реальности способна «оживить» песок: на поле 
проецируются не просто цвета, а графические динамичные изображения 
реальных природных объектов и явлений. 

Для оснащения соревновательных площадок при проведении 
Чемпионата приобретены степплатформы, станки хореографические, 
музыкальные инструменты, стойки клавишные, МФУ, ноутбуки, 
видеокамеры, интерактивные программно-аппаратные комплексы, 
робототехнический набор MATATALAB. 

В целях комфортного пребывания учащихся, закуплены комплекты 
ученической мебели (столы, стулья). 
Занятия по конструированию и робототехнике проводятся с помощью наборов 
Cuboro и Lego, программируемых роботов BeeBot, робототехнических 
конструкторов Lego WeDo, Lego WeDo 2.0., MRT, РобоТрек. 

Для обучения и отработки навыков оказания первой помощи 
(экстренной доврачебной помощи) используются имитаторы ранений и 
поражений, манекен «Максим», роботы-тренажеры «Гоша-Кадет» и «Глаша». 

Аппаратная среда колледжа значительно расширилась и включает в себя 
199 персональных компьютеров, находящихся в  составе локальной 
вычислительной сети и имеющих доступ к глобальным информационным 
сетям. Имеется 5 компьютерных кабинетов: 

• Компьютерный кабинет № 103 (интерактивных методов обучения) 
площадью 60,1 кв.м. (ул.Серебренниковская, д. 36). В нем 
установлено 15 ПК, укомплектованных ЖК мониторами, 
интерактивная доска.  



 
 

• Компьютерный кабинет № 14 (кабинет информатики и ИКТ), 
площадью 60,3 кв.м. (ул.Серебренниковская, д. 36). В нем 
установлено 14 ПК, укомплектованных ЖК мониторами и 
интерактивная доска. Для работы в аудиториях имеются 224 
планшетных компьютеров и 2 мобильные тележки с зарядными 
устройствами. 

• Кабинет для самостоятельной работы №108 (Читальный зал), 
площадью 30,9 кв.м. (ул.Серебренниковская, д. 36). В нем 
установлено 8 ПК, 4 из них – моноблоки.  

• Компьютерный кабинет №23 (кабинет информатики и ИКТ), 
площадью 32,6 кв.м. (ул.Линейная, д. 223). В нем установлено 11 
ПК, укомплектованных ЖК мониторами. 

• Компьютерный кабинет №26 (кабинет информатики и ИКТ), 
площадью 49,3 кв.м. (ул.Линейная, д. 223). В нем установлено 11 
ПК (моноблоки) и проектор.  

• Компьютерный кабинет №39 (кабинет информатики и ИКТ), 
площадью 48 кв.м. (ул.Линейная, д. 223). В нем установлено 11 ПК 
(моноблоки) и интерактивная доска.  

 
В обеспечении образовательного процесса участвует сервер (работа 

локальной сети). 
 В колледже функционирует локальная сеть с пятью фаловыми 
ресурсами ( Privat, Public, Teacher, Library, Metodist), отличающихся разными 
правами доступа для администрации, преподавателей, студентов. Локальная 
сеть имеется как в учебных, так и в административных кабинетах. Она 
используется учебной частью очного и заочного отделений, методической и 
кадровой службой, преподавателями и студентами для размещения 
необходимой иноформации. Помимо этого, работают восемь точек 
свободного доступа, перекрывающие 85% учебных площадей. 
 Сайт www.npk1.ru используется как визитная карточка колледжа.Сайт 
является как информационной, так и организационной составляющей жизни 
колледжа. 

Дистанционные образовательные технологии представлены на 
плотформе Moodle. 
В колледже имеются две библиотеки общей площадью 200,3 кв.м. (94,3 кв.м. 
ул. Серебренниковская, д. 36; 106 кв.м ул. Линейная, д. 223). 
Библиотеки занимают по два помещения: учебный абонемент (хранилище)  и 
читальный зал, которые оборудованы современной библиотечной мебелью: 
столы, стулья, каталожные ящики. Для книжных выставок оборудованы 
специальные книжные витрины. Книгохранилища оборудованы 
специальными книжными стеллажами и встроенными книжными шкафами. В 
библиотеках размещены 4 компьютера и 2 единицы 

http://www.npk1.ru/


 
 

копировально-множительной техники (ул. Линейная, д. 223), 4 компьютера, 4 
моноблока, МФУ (ул. Серебренниковская, д. 36), имеющие выход в Интернет. 

По содержанию фонды библиотек – универсальные, составляющими 
которых является литература учебно-педагогическая, методическая, 
музыкальная, научно-популярная, справочная и художественная. 
В библиотеках колледжа имеется сводный электронный каталог «MAPK-SQL 
1.9 Mars 21»,  9312  библиографических записей введено в электронный 
каталог. 

Общий фонд библиотеки колледжа (на 01.01.23г.) составляет 75350 
единиц хранения (ул. Серебренниковская, д. 36 – 13622 единиц хранения; ул. 
Линейная, д. 223 – 61728 экз.)  

Ежегодно библиотека оформляет подписку на педагогические и 
профессиональные издания. В 2021 году было подписано 30 наименований 
периодических изданий на сумму 199244 рублей. 

В колледже ведется работа по созданию условий для организации 
обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов. На территории колледжа имеется парковочное место 
для инвалидов. Была проведена адаптация сайта для слабовидящих. В холле 
первого этажа размещен монитор для дублирования зрительной и звуковой 
информации. С целью обеспечения доступности здания для маломобильных 
групп населения прилегающая территория оснащена пандусом, установлена 
кнопка вызова помощника. 
 

Количество учебной литературы поступившей в период 
с 01.04.2022  по 31.03.2023 г. 
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Оценка оснащения образовательного процесса  
электронно-вычислительной техникой  

и лицензионным программным обеспечением  
на 31 марта 2023 года 

1.Наличие веб-сайта в Интернете 
1.1 Адрес сайта http://www.npk1.ru/ 
1.2 На какой платформе реализован сайт Joomla 

2.Ответственный за наполнение сайта 
2.1. ФИО Горбачева Анжела Алексеевна 
2.2. Должность заместитель директора по учебной 

работе 
2.3. Электронная почта (E-mail) tima_chok@mail.ru 
2.4. Телефон  8-(383)-223-87-71 

3. Компьютерное обеспечение  

3.1. Количество персональных компьютеров 389    

3.1.1. Из них находящихся в составе локальных 
вычислительных сетей 

389    

3.1.2. Из них имеющих доступ к глобальным 
информационным сетям 

389    

3.1.2.1. в том числе к Интернету 389   

3.1.3. Из них число ноутбуков и нетбуков 32 

3.1.4. Из них число планшетных компьютеров 224 

3.1.5. Из них приобретенные:   

3.1.5.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 32 

3.1.5.2. в период от 1-го года до 3-х лет от отчетной даты 224 

3.1.5.3. в период от 3-го года до 5-х лет от отчетной даты 15 

3.1.5.4. более 5-и лет от отчетной даты 65 

3.1.6. Из них требующих:   

3.1.6.1. замены 24 

3.1.6.2. ремонта 3 

4. Обеспечение оргтехникой  

4.1. Количество принтеров 8 

4.1.1. Из них имеющих возможность работать как сетевое 
устройство (наличие разъема RJ-45) 

2 

4.1.2. Из них формата А3 2 

4.1.3. Из них приобретенные:  

4.1.3.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 1 

4.1.3.2. в период от 1-го года до 3-х лет от отчетной даты 0 



 
 

4.1.3.3. более 3-х лет от отчетной даты 8 

4.1.4. Из них требующих:  

4.1.4.1. замены 5 

4.1.4.2. ремонта 1 

4.2. Количество многофункциональных устройств 25 

4.2.1. Из них имеющих возможность работать как сетевое 
устройство (наличие разъема RJ-45) 

0 

4.2.2. Из них формата А3 0 

4.2.3. Из них приобретенные:  

4.2.3.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 2 

4.2.3.2. в период от 1-го года до 3-х лет от отчетной даты 10 

4.2.3.3. более 3-х лет от отчетной даты 13 

4.2.4. Из них требующих:  

4.2.4.1. замены 3 

4.2.4.2. ремонта 2 

4.3. Количество сканеров 0 

4.3.1. Из них имеющих возможность работать как сетевое 
устройство (наличие разъема RJ-45) 

0 

4.3.2. Из них формата А3 0 

4.3.3. Из них приобретенные:  

4.3.3.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 0 

4.3.3.2. в период от 1-го года до 3-х лет от отчетной даты 7 

4.3.3.3. более 3-х лет от отчетной даты 3 

4.3.4. Из них требующих:  

4.3.4.1. замены 0 

4.3.4.2. ремонта 2 

4.4. Количество копировальных аппаратов 5 

4.4.1. Из них имеющих возможность работать как сетевое 
устройство (наличие разъема RJ-45) 

0 

4.4.2. Из них формата А3 1 

4.4.3. Из них приобретенные:  

4.4.3.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 0 

4.4.3.2. в период от 1-го года до 3-х лет от отчетной даты 0 



 
 

4.4.3.3. более 3-х лет от отчетной даты 5 

4.4.4. Из них требующих:  

4.4.4.1. замены 0 

4.4.4.2. ремонта 1 

4.5. Количество факсов (без учета оборудования 
относящегося к п.п. 4.2 и 4.4) 

6 

4.5.1. Из них имеющих возможность работать как сетевое 
устройство (наличие разъема RJ-45) 

0 

4.5.2. Из них приобретенные:  

4.5.2.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 0 

4.5.2.2. в период от 1-го года до 3-х лет от отчетной даты 0 

4.5.2.3. более 3-х лет от отчетной даты 6 

4.6. Количество интерактивных досок 11 

4.6.1. Из них со встроенным проектором 0 

4.6.2. Из них мобильных 4 

4.7. Количество мультимедийных проекторов 37 

4.7.1. Из них интерактивных 0 

4.7.2. Из них короткофокусных 3 

4.8. Количество интерактивных столов 0 

5. Серверное оборудование  

5.1. Количество коммутационных шкафов  5 

5.1.1. до 10U 3 

5.1.2. до 24U 1 

5.1.3. свыше 40U 1 

5.2. Количество физических серверов 5 

5.2.1. Фирма производитель HP, supermicro, IBM 

5.3. наличие системы хранения данных Нет 

5.3.1. Из них ленточных Нет  

5.4. наличие системы бесперебойного электропитания Да 

6. Сетевое обеспечение  

6.1. Внутреннее сетевое оборудование сетевое оборудование до 100 Мбит/с 

6.1.1. Из них Lan 13 



 
 

6.1.2. Из них WiFi 7 

6.2. Провайдер  1. Максимальная скорость: до 100 
Мбит/сек, Наименование провайдера: 
ООО «Новотелеком», «Сибирские 
сети», «Ростелеком». Оптоволоконная 
линия провайдера 

7. Программное обеспечение  

7.1. Электронный документооборот СБИС, CompanyMedia 

7.2. Системное программное обеспечение 1. Количество рабочих мест: 30, 
Наименование системного ПО: 
Windows 7, Количество имеющихся 
лицензий (действующих): 0, 
Необходимость лицензирования: Да 
2. 1. Количество рабочих мест: 48, 
Наименование системного ПО: 
Windows 10 Pro, Количество 
имеющихся лицензий (действующих): 
55, Необходимость лицензирования: Да 
3. 1. Количество рабочих мест: 4, 
Наименование системного ПО: MS 
Windows Server 2016 Std, Количество 
имеющихся лицензий (действующих): 
0, Необходимость лицензирования: Да 
4. 1. Количество рабочих мест: 220, 
Наименование системного ПО:Android, 
Количество имеющихся лицензий 
(действующих): 224, Необходимость 
лицензирования: Нет 

7.3. Офисное программное обеспечение 1. Наименование офисного ПО: 
Microsoft Office 2010, Количество 
имеющихся лицензий (действующих): 
0, Количество рабочих мест: 150 
Необходимость лицензирования: Да, 
2. Наименование офисного ПО: 
Microsoft Office 2016, Количество 
имеющихся лицензий (действующих): 
0, Количество рабочих мест: 41  
Необходимость лицензирования: Да 
3. Наименование офисного ПО: 
Microsoft Office Standart 2019, 
Количество имеющихся лицензий 
(действующих): 14, Необходимость 
лицензирования: Нет. 

7.4. Прикладное программное обеспечение  1. Количество имеющихся лицензий 
(действующих): 65, Наименование 
прикладного ПО: 7Zip, Adobe reader.   
Количество рабочих мест: 88, 
Необходимость лицензирования: Нет 

8. Средства защиты информации  

8.1. Средства шифрования программные средства шифрования 



 
 

8.2. Средства электронной цифровой подписи КриптоПро, VIPNET 

8.3. Другие средства  Нет 

8.4. Технические средства аутентификации 
пользователей (например, токены, USB-ключи или 
смарт-карты) 

USB-ключ лицензия на продукт 
КиберДИПЛОМ 
(http://www.cybertronix.ru): 5 шт., 
USB-ключ для хранения ЭЦП RuToken: 
2 шт., 
USB-ключ для хранения ЭЦП 
EToken: 1 шт. 

8.5. Резервное копирование данных на носители, 
находящиеся физически не на территории организации 

Нет 

9. Используемые информационные системы  

9.1 Информационные системы, зарегистрированные в 
Реестре ИС НСО, владельцем которых является 
организация 

Нет 

9.2 Иные используемые информационные системы, 
зарегистрированные в Реестре ИС НСО 

Официальный сайт Минобрнауки 
Новосибирской области 
Единая база данных о состоянии и 
развитии системы образования 
Новосибирской области 
Официальный сайт министерства 
социального развития Новосибирской 
области 
РС ГАС Управление НСО 

9.3 Используемые системы, не зарегистрированные в 
Реестре ИС НСО. 

Нет 

 
На основании анализа представленных данных можно сделать следующие 
выводы: 

1. На момент самообследования аппаратная среда колледжа нуждается в 
пополнении. 

2. На все рабочие места установить лицензионное программное обеспечение. 
3. Осуществляется плановая модернизация парка электронно-вычислительной 

техники путем списания устаревших ПК и приобретения новых. 
  

 
5.5 Условия социализации и всестороннего развития личности 

Воспитание является одной из важнейших составляющих образовательной 
деятельности. Система воспитания в колледже строится на реализации 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года, профессионального стандарта «Специалист в области 
воспитания», профессионального стандарта «Педагог (воспитатель, 
учитель)», ФГОС СПО, региональных задач в рамках Национального проекта 
«Образование», регионального календаря событий; и решает задачу 
воспитания гармонично развитой и социально-ответственной личности на 



 
 

основе духовно-нравственных ценностей, исторических и 
национально-культурных традиций народов Российской Федерации.  
Воспитательная работа в колледже  направлена  на  развитие  компетентности  
и конкурентоспособности,  а  также    общей культуры студентов, путем 
формирования готовности к будущей самостоятельной  жизни. 
 Условия, необходимые для всестороннего развития и социализации 
личности, созданные в колледже, способствуют развитию воспитательного 
компонента образовательного процесса и обеспечивают качество  
профессиональной  подготовки    студентов  в рамках реализации требований 
ФГОС СПО. 
 С целью реализации Программы воспитательной работы колледжа был 
составлен план воспитательной работы на год.  
В реализации Программы воспитания активное участие принимали классные 
руководители (кураторы), которые были  включены во все многообразие 
проблем реальной целостной образовательной деятельности, включающей в 
себя обучение и воспитание. Классные руководители (кураторы) определяли 
воспитательные задачи и средства их достижения, настойчиво и 
последовательно добивались реальных воспитательных результатов в 
развитии личности студента.  
С целью повышения уровня квалификации и профессионального мастерства 
классных руководителей (кураторов) в текущем году проводились повышения 
квалификации:  
 - «Воспитательная деятельность в учреждениях СПО» (Резникова 
О.С.,Кравцова Н.А.,Тимченко Г.В.,); 
  - «Проектирование рабочих программ воспитания в ПОО» 
(Сизоненко В.С., Зуева О.Е., Ажеева Л.В., Викторова К.М., Смольникова 
Н.А.,Ткачук М.А., Боженко И.Н); 
  - «Сопровождение проектирования рабочих программ воспитания 
в ОО» (Зуева О.Е.);  
  - «Воспитательная деятельность в системе СПО: профилактика 
девиантного, суицидального поведения, безопасного поведения студентов в 
сети Интернет» (Гасенко Д.А., Трофимчук Ж.С., Ляхова Л.С.); 
  - «Информационная безопасность детей: социальные и 
технологические аспекты » (Трофимчук Ж.С., Гасенко Д.А.) 

Анализировалась  результативность деятельности классных 
руководителей (кураторов), представленная в форме творческих отчетов.  

Классные руководители (кураторы) в текущем году много внимания 
уделяли индивидуальной работе со студентами в связи с дистанционным 
обучением, не забывая и о коллективных формах работы в группе. Основным 
критерием оценки работы классного руководителя (куратора) является 
воспитанность студентов, сформированность у них общих компетенций, 
развитие группового коллектива. 



 
 

Решение проблемы социализации студентов осуществлялось выходом за 
пределы колледжа.  

Колледж принимал участие в мероприятиях, проводимых на разном 
уровне: 

всероссийский региональный международны
й 

городской 

конкурс  творческих работ 
«Елочка – елка» среди 
студентов ПОО РФ –  
1 место и 3 место 
 
Всероссийский конкурс 
сочинений «Без срока 
давности» (участник) 
 
Голубенко Ульяна (43 
группа) и Заворина Дарья 
(217группа) приняли 
участие во всероссийском 
конкурсе «Флагманы 
образования» по 
развитию и поддержке 
перспективных 
обучающихся (студентов) 
образовательных 
организаций высшего 
образования и среднего 
профессионального 
образования и вышли в 
полуфинал. 
 
Большая перемена 
конкурс 
Юган Ольга стала 
финалистом конкурса и 
получила путевку в Артек. 
Казарина Ирина, 
студентка специальности 
«Педагогика в начальном 
образовании». 
награждена поездкой на 
Камчатку летом 2022 года 
и денежным призом 
200.000 рублей. Тимофей 
Михайлов, студент 4 курса 
специальности 
«Коррекционная 
педагогика в начальном 
образовании» награжден 
поездкой в Архангельск и 

Арт – профи форум  - 
номинация МЕРЧ Лауреат 3 
степени  
Арт – профи форум – 
номинация ВИДЕО Лауреат 
1 степени 
Арт профи форум  - 
номинация СЛОГАН Лауреат 
3 степени 
 
Онлайн викторина 
посвящена Дню полного 
освобождения Ленинграда 
от фашистской блокады и 
проводилась среди 
студентов образовательных 
организаций 
Новосибирской области 
(участие 36 студентов). 
 
Приняли участие в 
региональной читательской 
мастерской «Чтение как 
приключение», которую 
провели коллеги 
«Кузбасского 
педагогического колледжа». 
В мероприятии от нашего 
колледжа приняли участие 
студенты 15 группы: 
Сысоева Юлия и Дремов 
Егор 
 
«Студенческий Микс», 
который был посвящён 
известным британским 
писателям: Алану Милну, 
Льюису Кэрроллу, Джону 
Толкину - 3 место среди СПО 
 
Участие в проекте - 
«Мульт-Сибирь» 
(реализуется 
Новосибирской 

 
Фестиваль 
путеводная 
звезда 2022: 
Дипломант 1 
степени - 
Половкина 
Софья; дуэт 
Половкина 
Софья + 
Якименко Софья. 
Лауреат 3 
степени - 
Аросланкина 
Александра, 
Якименко Софья, 
ансамбль "Time 
to sing". 
Лауреат 2 
степени - 
Ильяшенко Ира. 
Лауреат 1 
степени - Сарина 
Анна. 

Пятый 
довузовский 
экологический 
турнир 
«Экологический 
кубик» - 2 место 
команда колледжа 
 
«Новосибирская 
областная 
юношеская 
библиотека» 
организовала 
интеллектуальную 
игра «Год науки и 
технологий!»15 
группа  
 
На форуме 
"Новосибирская 
лига студенческих 
клубов" побывала 
студентка 217 
группы Заворина 
Дарья. 
 
Студенты нашего 
колледжа приняли 
участие в конкурсе 
«Есть такая 
профессия» среди 
обучающихся 
профессиональны
х образовательных 
организаций 
Новосибирской 
области 
 
V городской 
конкурс по 
избирательному 
праву и 
избирательному 
процессу среди 



 
 

денежным призом 
1.000.000 рублей. 
 
Дельфийские игры  
-бронзовая медаль в 
номинации Искусство 
воспитания Воронцова 
Маргарита 
 
В рамках XIX 
Всероссийской 
научно-практической 
конференции 
«Маршаковские чтения» в 
Москве состоялся 
дистанционный фестиваль 
чтецов «Детские 
произведения в 
исполнении будущих 
педагогов».  
Дмитрий Кривенко стал 
Лауреатом I степени 
 
Всероссийский 
антикоррупционный 
форум 
финансово-экономически
х органов- номинация 
видео 1 место 
(рук.Ажеева Л.В) 
 
Всероссийский фестиваль 
«Российская студенческая 
весна» ПОО Российского 
Союза Молодежи в г. 
Челябинске (сертификат  
за участие в вокальном и 
инструментальном 
направлении) 

региональной 
общественной 
организацией «Гильдия 
молодых библиотекарей» с 
использованием гранта 
Президента Российской 
Федерации).  
 
XIX районный фестиваль 
вокальной музыки 
«Радуга песен» -  
Оленникова Дарья 
Александровна стала 
лауреатом II степени,  
вокальная студия «Time to 
sing» стала лауреатом III 
степени, Якименко Софья 
Алексеевна стала лауреатом 
III степени и Половкина 
Софья Андреевна стала 
лауреатом III степени. 
 
Волонтеры акции «Мы 
вместе» работа на линии 
124 
 
Студенческий конкурс «Лига 
дебатов»: 1 место команда 
колледжа 

 
II Межрегиональный 
конкурс творческих работ 
«Биологический 
калейдоскоп»: Риф Альбина 
получила диплом 1 степени 
с эссе на экологическую 
тему «Охрана природы», 
Рябицкая Марина 
представила проект 
«Экология в русских 
народных сказках» и 
получила диплом 3 
степени.  
 
Фестиваль национальных 
культур «Мы вместе!» среди 
СПО хореография соло 1 
место, хореография 
ансамбль 3 место, ДПИ 1 
место Арсланкина Саша 
 

студентов 
государственных 
профессиональны
х образовательных 
учреждений 
города 
Новосибирска 
(команда 
«Воспитатель – 
леди – педагог»14 
гр). 
 
Новосибирская 
областная 
юношеская 
библиотека 
провела 
комплексное 
мероприятие 
«Шпионские 
игры» среди СПО  - 
2 место (группа 23) 
 
в НГПУ прошёл 
финал VIII 
открытого 
конкурса 
творческой 
молодежи 
«Мастер слога», в 
который прошли 
шесть наших 
студентов: 
Пастарнак В., 
Федорова Д., 
Нигольс Я., 
Кривенко Д., 
Рудлицкая А., 
Брагина М. 
Кривенко Дмитрий 
(217 гр.) - 1 место в 
номинации 
«Поэтическое 
произведение 
 
городской 
поэтический 
фестиваль 
«Переплет». 
Оленникова Дарья  
и  Ковалева 



 
 

X Областной конкурс 
читающей молодёжи 
«Book-симпатия» 14 и 15 
группа участники  
 
Региональный конкурс 
исполнителей 
художественного слова 
им. В.И. Широниной  - 
участниками от нашего 
колледжа стали студенты 15 
группы: Казакова Виктория 
и Михеева Ульяна. 
 
Конкурс художественного 
творчества «Созвездие 
талантов» в рамках 
культурно-образовательног
о проекта для работников 
государственных 
профессиональных 
образовательных 
учреждений Новосибирской 
области «Грани успеха». 
Маляр Иван Григорьевич – 
лауреат 1 степени в 
номинации вокальное 
искусство; 
Милицина Диана 
Владимировна – лауреат 1 
степени в номинации 
инструментальное 
исполнительство 
(фортепиано); 
Афанасьев Максим 
Владимирович – дипломант 
1 степени в номинации 
вокальное искусство; 
Пилина Наталья Игоревна – 
дипломант 2 степени в 
номинации художественное 
слово; 
Ломакина Анастасия 
Владимировна – дипломант 
3 степени в номинации 
художественное слово. 
 
Молодежный конкурс 
законотворческих 
инициатив в рамках сферы 
деятельности 

Полина  
отмечены 
дипломами 
начальника 
управления 
молодежной 
политики города 
Новосибирска в 
номинации «Я 
чтец». 
 
Участие в акции 
«Георгиевская 
ленточка», 
посвященной 77-й 
годовщине 
Победы в Великой 
Отечественной 
Войне. 
 
Форум молодых 
педагогов города 
Новосибирска 
(участие) 
 
Сборная студентов 
педагогического 
колледжа заняла 
III место в 
интеллектуальной 
игре «Что? Где? 
Когда?» среди 
СПО города 
Новосибирска 
 
8 мая в НОВАТ 
состоялось 
торжественное 
собрание и 
праздничный 
патриотический 
концерт для 
ветеранов ВОВ с 
участием первых 
лиц города 
Новосибирска и 
НСО. 
Волонтерами, 
которые 
сопровождали 
ветеранов стали 



 
 

Уполномоченного по 
правам человека в НСО. 
Диплом участника Гакова 
Соня и Манылова Света 
 
4 апреля 2022 года 
Новосибирская область 
присоединится к 
музыкальному марафону 
«Zа Россию». Студенты 
нашего колледжа с 
педагогами присоединились 
к марафону и акции «Свет 
наших сердец» в качестве 
волонтеров на площадке и 
зрителей. 
 
Гран – при фестиваля 
студенческая весна 2022 
Новосибирской области 
 
Интегрированный Конкурс 
жестовой песни «Музыка 
тишины» (диплом лауреата 
1 степени). 
 
Арт –профи форум: 
-Творческий конкурс 
рекламы-презентации 
профессий; (16 группа - 
участие) 
-Конкурс песен о 
профессиях; (14 и 22 группы 
- лауреаты 3 степени ) 
 
Участие в интеллектуальной 
игре «Моя область – 
Новосибирская» - 3 место 
(руководитель Жукова Т.К.) 
 
«Интеллектуальная игра 
молодежных 
межнациональных команд 
«Брейн-ринг» по теме 
«Новосибирск – город 
ДРУЖБЫ» -  
1 место (руководитель 
Горбачева А.А.) 
 
 
 

студенты нашего 
колледжа 12 а и 
12в групп. 



 
 

 
Популярностью у студентов пользовались традиционные праздники, 
конкурсы: «День знаний», «День Учителя», «Ностальгия», «Новогодние 
поздравления», «Профессионал года», «Лучший антинаркотический плакат», 
«8-Марта», «9 мая», концерты, проводимые в колледже, которые 
организовывались Студенческим Советом колледжа, педагогом 
-организатором и заместителем директора по ВР. 
 Мероприятия проводились на уровне курсов, с целью расширения 
границ общения студентов, формирования положительного психологического 
климата в студенческой среде: «Посвящение в студенты», «Последний 
звонок». 
 Профессиональная самореализация студентов осуществлялась в 
единстве с личностной через проведение мероприятий на уровне учебной 
группы: классные часы, встречи с интересными людьми, посещение театров, 
музеев, выставок, экскурсий, участие в спортивных мероприятиях. 
В соответствии с Программой воспитательной работы в колледже 
осуществлялись следующие направления воспитательного процесса: «Я –
профессионал», «Я - гражданин, патриот», «Я - культурный человек», «Я - 
здоровый человек». 
Организация работы по направлению «Я - профессионал» способствовала 
решению таких задач: 
 помочь студенту определиться в профессиональном поле; 
 формировать профессиональную культуру студентов; 
 формировать личностные качества и творческие способности студентов, 
необходимые для эффективной профессиональной деятельности; 
 формировать профессиональную компетентность студентов. 
Разработана программа воспитательной работы по данному направлению. 
В апреле  в Институте детства ФГБОУ ВО "НГПУ" прошёл международный 
традиционный эвристический проект День дефектологии. Студенты 3 курса 
(группа 33) по специальности «Коррекционная педагогика в начальном 
образовании» приняли участие в проекте вместе с руководителем студии 
жестового пения Зуевой Ольгой Евгеньевной. 
Профессиональная деятельность педагога-дефектолога выходит за рамки 
традиционной учительской деятельности, тесно взаимодействуя и 
переплетаясь с различными видами социально-педагогической, 
реабилитационной, консультативно-диагностической, психотерапевтической, 
собственно коррекционной и другими видами «не учительской» деятельности, 
будучи направленной к одной цели — содействию человеку с ограниченными 
возможностями жизнедеятельности в его социальной адаптации и интеграции 
средствами специального образования. И участие в таком проекте позволяет 
нашим студентам реализовываться в будущей своей профессии. 



 
 

В Новосибирской молодежной  библиотеке студенты первых курсов  приняли 
участие в серии квизов. Квиз – это командная игра на логику, 
сообразительность и смекалку. Отделом молодежных программ библиотеки 
для нас были проведены квизы на темы: «Русские классики», «Писатели 
Сибири», «Педагоги – писатели». А также приняли участие в 
интеллектуальной игре «Писатели Сибири» в библиотеке. Совместно с 
гильдией библиотекарей реализован проект «Мульт – Сибирь» при поддержке 
Фонда президентских грантов РФ. 
 В ноябре 2022  и в январе 2023   года  в колледже был проведен конкурс 
«Профессионал года» с целью выявления профессиональной компетенции 
выпускников колледжа и студентов третьего курса. Конкурс проводится по 
специальностям: «Дошкольное воспитание», «Преподавание в начальных 
классах», «Преподавание музыки в школе», «Педагогика дополнительного 
образования», «Вожатская работа». 
 Выпускники и студенты колледжа приняли участие в  ежегодном 
традиционном мероприятии «Моя выбор- моя профессия», проходившем в 
формате круглого стола. Первокурсники сделали свой важный выбор, 
поступив в колледж, а  круглый стол дал им возможность познакомиться с 
выбранной профессией и ответить на следующие вопросы: всё ли они знают о 
своей будущей профессии? С какими трудностями может столкнуться педагог 
в школе или детском саду? Все ли представления о профессии педагога 
студентов окажутся верны? В этих вопросах первокурсниками помогала 
разбираться Наумова Анна, специалист по работе с молодежью. 
 Ранее с первокурсниками было проведено анкетирование, в результате 
которого были выявлены мотивы выбора профессии, учебного заведения и 
основные представления о работе педагога. В ходе круглого стола 
обсуждались результаты данного анкетирования. Основным критерием 
выбора учебного заведения стал уровень качества подготовки. Также,  как 
показали результаты анкеты, обучаться мастерству педагогики идут 
действительно неравнодушные люди - те, кто любит детей, кто готов 
становиться достойными учителями и воспитателями, получать знания и в 
перспективе трудоустраиваться по выбранной специальности. 
А также, в ходе всего мероприятия, первокурсники смогли убедиться, что 
поступая в колледж, сделали важный и правильный выбор. 
 Был проведен круглый стол «Педагог в современном мире». Это 
мероприятие было рассчитано на студентов колледжа, которые в будущем 
свяжут свою профессиональную деятельность с детьми в детском саду и 
школе. В рамках этой темы был просмотрен профориентационный ролик 
«Профессия педагог». В процессе обсуждения ролика студенты ответили на 
такие вопросы как: различия между педагогом и учителем, необходимо ли 
педагогу постоянно развиваться и быть в курсе современного мира, ФГОС - 



 
 

что это и зачем, какие профессиональные конкурсы существуют, какими 
качествами должен обладать педагог. 
Студенты активно высказывали свое мнение, аргументировали его и 
приводили примеры тех педагогов, которые занимались с ними с детства. 
Студенты смогли поделиться своими представлениями  о том, какими 
компетенциями они должны обладать как будущие специалисты, чтобы были 
интересны своим воспитанникам и представлениями о профессиональной 
культуре педагога. После этого студенты приняли участие  в проведении 
районного  мероприятия – диалога  поколений «От героев былых времен…» 
где школьники, студенты и ветераны педагогического труда собираются за 
круглым столом и обсуждают особенности профессии педагог. 
 Традиционно сборная команда нашего колледжа приняла участие  в 
"Студенческом MIX" - интерактивно-познавательной программе, 
проведённой  молодежной  библиотекой и посвященной Дню студента. 
Программа «Студенческого МIXа» напоминает игры КВН и состоит из ряда 
конкурсов («визитка» и «домашнее задание»), в которых соревнуются 
команды по 5 человек. Наш колледж представила 15 группа по специальности 
«Коррекционная педагогика в начальном образовании». По итогам игры наша 
команда заняла третье место и получила памятные призы и подарки. В ходе 
«Студенческого MIXа» будущим учителям пришлось проявить свои 
творческие способности, показать сплоченность команды. Участие в этом 
конкурсе позволяет формировать у студентов  активную жизненную позицию, 
развивать коммуникативные навыки, творческие способности, что так 
необходимо им в будущей профессиональной деятельности. 
 О профессии педагога и воспитателя студенты колледжа размышляли, 
участвуя в конкурсах «Мой профессиональный выбор» (конкурс сочинений)  
и «Первые шаги в профессии» (конкурс фотографий). 
Через сочинения и фотографии студенты постарались определить, что значит 
для ребенка педагог, воспитатель, почему интересна или сложна данная 
профессия. Студенты приняли  
 В программах и планах работы классных руководителей (кураторов) 
реализации данного направления также уделялось большое внимание. В 
группах регулярно проводились классные часы, диспуты, беседы. Тематика 
этих мероприятий соответствовала направлению «Я - профессионал» и 
учитывала возрастные особенности студентов. 
Реализации направления «Я - гражданин» помогали разработанные: «Целевая 
программа «Я - гражданин, патриот» и подпрограмма «Милосердие». 
Подготовка специалистов в нашем педагогическом колледже строится на 
воспитании будущего педагога, обладающего чувством национальной 
гордости, гражданского достоинства, социальной активности, любви к 
Родине, способного проявить их в созидательном процессе в интересах 
общества,  в том числе в своей будущей профессиональной деятельности. 



 
 

В течение года в колледже проводилась целенаправленная и систематическая 
работа по патриотическому воспитанию в профессиональной подготовке 
будущих учителей и воспитателей.  
 Так, студенты колледжа в текущем году принимали участие в 
международном конкурсе фестивале в рамках проекта «Планета талантов», во 
Всероссийском фестивале-конкурсе профессионального творчества 
«Путеводная звезда». 
 Было организовано посещение музея истории развития Центрального 
района, музея Дома офицеров, музея метрополитена,  мультимедийного 
исторического парка «Россия - моя история». 
 Студенты участвовали городском поэтическом фестивале «Переплет» в 
номинации «Я - чтец»,                                                                                                          
посетили детский дом «Теплый дом». 
Студенты выпускных групп посетили исторический парк - музей «Россия – 
моя история», где российская история перешла из категории чёрно-белого 
учебника в яркое, увлекательное и вместе с тем объективное повествование, 
чтобы каждый посетитель почувствовал сопричастность к событиям более, 
чем тысячелетней истории своего Отечества. Студенты нашего колледжа 
посетили 2 выставки и кинозал музея. 
   Идеи патриотизма, формирование активной гражданской позиции нашли 
отражение в участии студентов в проектах  и в традиционных мероприятиях 
колледжа. 
 В колледже реализовывались следующие проекты: «День белых 
журавлей», «Россия, устремленная  в будущее», «Через века, через года 
помните…», мероприятия – круглый стол «Россия, устремленная в будущее», 
музыкально-литературная композиция, посвященная 9 Мая, «Семья…как 
много в этом слове!» ( конкурс эссе, сочинений), «Наш край», «Моя малая 
родина» (конкурс  презентаций).  
 Важной составляющей процесса гражданско-патриотического 
воспитания является система тематических классных часов общения в 
студенческой группе. Так, первого сентября в колледже для студентов  20-х, 
30-х, 40-х групп   прошел  классный час на тему «Право на мирную жизнь». 
Классный час позволил студентам ещё больше узнать о путях развития 
России, её перспективах, осознать свое место в современной России и 
собственное участие в её развитии, о гарантируемых государством условиях 
экономической и социальной безопасности. 
 Классные руководители (кураторы) организовывали проведение классных 
часов, разнообразных по тематике: «С чего начинается Родина», «Мои 
духовные ценности», «День народного единства», «День героев Отечества», 
«Я вам пишу из Ленинграда»,  где касались истории государства, его 
символики, уважения к старшим, любви к городу, стране и собственным 



 
 

взглядам на жизнь, поняли, что следует гордиться своей историей, подвигами 
воинов, защищавших страну, и уважать тех, кому это ещё предстоит. 
Так, в 31группе в рамках классного часа «Петр 1 и его место в истории и 
культуре России» было обговорено значение его реформ для России. 
Студенты познакомились также с некоторыми неизвестными фактами о 
великом государственном деятеле, с  особенностями биографии Петра 
Великого. В ходе мероприятия осуществлялось формирование у студентов 
представлений о воинском долге и верности Отечеству, эмоциональное 
стимулирование патриотических чувств. 
Ежегодно студенты участвуют в городских проектах ассоциации «Кудрявый 
еж» центра Интеграция города Новосибирска для детей с ОВЗ 
( корпус на ул. Линейная). 
 Включение студентов в проектную деятельность дает возможность 
приобрести не только организаторские навыки, но и  получить необходимые 
профессиональные знания и опыт. Задачи патриотического воспитания 
успешно реализуются в колледже через проведение традиционного 
поэтического конкурса «Ностальгия» и мероприятиях, организованных 
Единым студенческим советом колледжа. В них приняли участие студенты 
младших курсов. Читали стихотворения русских поэтов-классиков XIX века и 
стихотворения собственного сочинения.  
 Была проведена акция «Глобальные проблемы человечества». В акции 
приняли участие студенты первых и вторых курсов колледжа.  Группами были 
подготовлены плакаты, посвящённые актуальным проблемам человечества. 
Студенты обратили внимание на такие проблемы, как загрязнения водоёмов, 
неразумная утилизация отходов, использование ядохимикатов и удобрений, 
мытьё транспорта в водоёмах, наркомания, экстремизм. На базе колледжа 
работает  дискуссионный клуб «Вега», о проблемах экстремизма и 
терроризма. 
 В колледже разработан план по противодействию идеологии терроризма 
и правонарушений экстремистского характера в молодежной среде.  Сейчас 
это актуально, так как наша страна активно ведет борьбу с терроризмом не 
только в рамках безопасности своей страны, но и всего мира.  Для того, чтобы 
способствовать формированию у студентов представления о терроризме как 
историческом и политическом явлении, необходимо акцентировать внимание 
студентов на необходимости проявления бдительности с целью профилактики 
совершения террористических актов, познакомить студентов с основными 
правилами поведения в условиях теракта и захвата «в заложники». Поэтому, 
для студентов первого  и второго курса был проведен классный час – беседа на 
тему «Терроризм – угроза обществу». 
Итак, что такое терроризм? Откуда происходит данное слово? Что в себе 
несет? И как себя вести в подобной ситуации? Это вопросы беседы, на 



 
 

которые студенты первых курсов попытались дать ответы вместе со своими 
классными руководителями. 
Студенты – будущие педагоги составили памятки для школьников как себя 
вести в случае возникновения предпосылок терроризма 
Согласно плана были проведены следующие классные часы: 
««Противодействие распространению терроризма»,  ««Экстремизм – 
проблема современности», «Экстремизм в современном мире», 
«Противодействие распространения экстремизма» . Организован конкурс 
плакатов: «Терроризм - угроза человечеству». Были приглашены сотрудники  
Центра ГИМС МЧС России по Новосибирской области с лекцией «Правила 
поведения в чрезвычайных ситуациях». 
 Антикоррупционное образование  студентов  колледжа является 
целенаправленным процессом обучения и воспитания в интересах личности, 
общества и государства. А также способствует решению задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 
правовой культуры студентов. Так, в некоторых группах прошел  классный 
час «Нет-коррупции» в форме деловой игры. Классный час заставил студентов 
серьезно задуматься о проблеме коррупционных действий. 
Студенты 21 группы под руководством Ажеевой Людмилы Викторовны 
приняли участие во всероссийском антикоррупционном форуме, сняли 
видеоролик и получили лауреата первой степени по итогам форума. 
На уровне колледжа принимали участие в экологической акции «ЭКОрежим» 
и проведении Дня открытых дверей для абитуриентов.  
 Большое внимание в колледже уделялось  культурно-нравственному 
воспитанию студентов при реализации направления «Я - культурный 
человек». Реализации данного направления способствовала разработанная 
программа «Лик». В колледже были  созданы условия для освоения 
студентами нравственных ценностей и самоопределения их в различных 
сферах. Так, в течение текущего периода прошли несколько встреч студентов 
колледжа с отцом Дмитрием. Целью этих встреч было формирование 
духовно-нравственных ценностей у будущих  специалистов. 
В декабре в центре развития молодёжных инициатив "Продвижение" актёры 
театральной студии "Золотой ключ", под руководством преподавателя 
Косицыной М. В., подарили новогодние праздники более чем 200 детям от 1.5 
до 13 лет, включая детей с ограниченными возможностями здоровья и 
трудной жизненной ситуацией. Студенты показали незабываемые новогодние 
приключения с персонажами из классических и современных мультфильмов. 
Дети испытали неописуемый восторг и не хотели расставаться с артистами 
после окончания утренников.  
 Таким образом, наряду с профессиональной подготовкой в нашем  
колледже огромное внимание уделяется воспитанию личности будущего 



 
 

педагога, гражданина, патриота, носителя знаний и нравственных идеалов, 
человека, ответственного за воспитание будущего поколения.   
 Занятия в кружках, ансамбле помогали студентам развивать свои 
творческие способности, овладевать профессиональными навыками. 

Год Кружки, ансамбли 

2022-2023 • Вокальный ансамбль (рук.Ильяшенко Н.В., 

Кочетова Е.С); 

• «Аудиоподкаст» (рук. Егорова А.П.) 

• Театральная студия (рук.Косицына М.В.); 

• Кружок «Звучи» гитара (рук. Афанасьев  М.В. и 

Афанасьев С.В); 

• «Музейное дело» (рук. Сильницкая Н.А.); 

• «Музейная лаборатория (рук. Елкина Н.В.); 

• «Музейный исследователь» (рук. Сумина Е.И) 

• «Вокал» (рук.Догаева Л.Г) 

• «Даровица» (рук. Дутова В.П.) 

 
Реализации направления «Я - здоровый человек» способствовала 

разработанная программа «Здоровый образ жизни». Колледж сотрудничает с 
организацией «Ювентус», врачи которой ежемесячно проводят лекции для 
студентов разных курсов. Согласно программы воспитания   работа велась в 
следующих направлениях: 
 организация условий для обеспечения охраны здоровья студентов, их 
полноценного физического развития; 
 проведение массовых оздоровительных мероприятий; 
 проведение профилактической работы по здоровому образу жизни. 

С этой целью в колледже работали 5 спортивных секций, в которых 
занимались 146 студентов. 

Год Спортивные секции 

2022-2023 Волейбол 
Баскетбол 
Легкая атлетика 
Настольный теннис 
Лыжи 

 
 



 
 

ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
НА ПЕРИОД С 01.03.2022 г.  ПО 16.03.2023 г. 

 
 
№/П

П 
ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТ

ЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
ДАТА 

ПРОВЕДЕ
НИЯ 

Кол-во 
студент

ов 

Место 

1. Спортивный праздник «встречаем 
весну» 

11.03.2022 
г. 

68 1 место -   
23 группа 

2. Первенство Центрального Округа 
по настольному теннису 

02.04.2022 
г. 

4 3  

3. Первенство Центрального Округа 
по волейболу 

05 
-07.04.202

2 г. 

10 2 

4. Кубок г. Новосибирска по 
плаванию среди обучающихся 
профессиональных 
образовательных учреждений 

27.04.2022 
г. 

5 4 

5. Легкоатлетическая эстафета 
Центрального округа на приз В. 
Подневича  

01.05.2022 
г. 

8 4 

6. Легкоатлетическая эстафета на 
приз А.Покрышкина 

09.05.2022 
г. 

8 8 

7. Кубок г.Новосибирска по наст. 
теннису среди обучающихся 
профессиональных 
образовательных учреждений 

18.05.2022 
г. 

4 3 

8. Легкоатлетический кросс 
г.Новосибирска среди 
обучающихся профессиональных 
образовательных учреждений 

24.05.2022 
г. 

7 5 

9. «День здоровья» среди студентов 
первого курса 

22.09.2022 
г. 

88 1 место –  
15 группа 

10. Первенство колледжа по 
настольному теннису среди 
первокурсников 

30.09.2022 
г. 

21 1 место –  
101А 

группа 
11. Легкоатлетический кросс г. 

Новосибирска среди 
обучающихся профессиональных 
образовательных учреждений 

04.10.2022 
г. 

8 6 

12. Первенство колледжа по 
волейболу среди первокурсников 

10.10.2022 
г. 

48 1 место –  
15 группа 



 
 

13. Первенство Центрального Округа 
по настольному теннису 

29.10.2022 
г. 

3 3 

14. Первенство г. Новосибирска по 
настольному теннису среди 
обучающихся профессиональных 
образовательных учреждений 

01.11.2022 
г. 

3 4 

15. Первенство Центрального Округа 
по баскетболу 

14-15.11.2
022 г. 

10 2 

16. Первенство г. Новосибирска по 
баскетболу среди обучающихся 
профессиональных 
образовательных учреждений 

25.11 – 
02.12.2022 

г. 

10 3 

17. Кубок г. Новосибирска по 
волейболу среди обучающихся 
профессиональных 
образовательных учреждений 

09.12 – 
15.01.2023 

10 5-8 место 

18. Личное первенство по 
настольному теннису «Лучшая 
ракетка года» 

25.01.2023 
г. 

11 Гиматдинов
а А. 24 гр. 

19. Первенство колледжа по 
пионерболу 

15.03.2023 
г. 

24 1 место –  
11Б группа 

 
Согласно разработанных программ «Профилактика табакокурения», 

«Профилактика наркотической, алкогольной зависимости», «Профилактика 
ВИЧ – инфекций» была проведена профилактическая работа. Организованы 
встречи со специалистами ГБУЗ НСО ЦОРЗП «Ювентус» по  здоровому 
образу жизни: здоровье кожи, профилактика ранней беременности и 
инфекциях организма девушки, «Стоп ВИЧ/СПИД», вред 
никотиносодержащей продукции, профилактика употребления наркотиков 
среди подростков. 

 Был организован конкурс на «Лучший антинаркотический плакат, 
газету, лозунг».  

В колледже был проведен конкурс «Любимые рецепты здоровой пищи 
моей семьи», День Здоровья, спартакиада первокурсников по 5 видам спорта, 
первенство колледжа по волейболу, настольному теннису, зимний 
спортивный праздник. 

Деятельность социального педагога в колледже в 2022-2023 году 
заключалась  в  создании благоприятных условий для личностного развития 
обучающегося (физического, социального, духовно – нравственного, 
интеллектуального), оказание  комплексной  социально – психолого – 
педагогической помощи в саморазвитии и самореализации в процессе 



 
 

социализации, а  также защита обучающегося (социальная, психолого – 
педагогическая, нравственная) в его жизненном пространстве. 

В соответствии с планом работы на 2022-2023 уч. г. социальная  работа в 
ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический колледж №1 им. А.С. 
Макаренко»  велась по следующим направлениям:  

1. Индивидуальная работа с обучающимися, относящимися к категории 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

2. Работа с личными делами обучающихся детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей.  

3. Своевременное выполнение ФЗ РФ 159 от 21.12.1996 года (ред. от 
25.12.2018) «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».  

4. Сотрудничество с органами и учреждениями, общественными 
объединениями (комитетом по вопросам семьи, материнства и детства, КДН, 
ПДН, ОВД, органами опеки и попечительства), осуществляющими 
соответствующую деятельность по профилактике безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних.  

5. Объединение усилий педагогического коллектива по социализации 
обучающихся; оказание помощи в трудные периоды жизни студентам, 
попавшим в тяжелые жизненные ситуации.  

6. Привлечение студентов-волонтеров для оказания помощи студентам - 
инвалидам, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.  

7. Содействие студентам в реализации и защите их прав и законных 
интересов. 

Для достижения положительных результатов в своей деятельности 
социальный педагог колледжа: 

- руководствуется Законом «Об образовании», Конвенцией о правах 
ребенка, нормативными актами, федеральными законами «Об основах 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди 
несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»; 

- контролирует движение учащихся и выполнение программы обучения; 
- предупреждает отчисление из колледжа; 
- изучает социальные  проблемы учащихся; 
- ведет учет и профилактическую работу с детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися  без попечения родителей, детьми из неблагополучных семей и 
семей, оказавшимися  в трудной жизненной ситуации; 

- осуществляет социальную защиту детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей; 

- консультирует классных руководителей, выступает на  совещаниях 
классных руководителей; родительских собраниях,  

- осуществляет контроль над сохранением здоровья учащихся и 
формированию у них культуры здоровья. 



 
 

 Внеучебные мероприятия духовно - нравственной, 
гражданско-патриотической направленности, организации здорового образа 
жизни и профессионально ориентированные, несомненно, позволяли 
студентам более ясно осознавать сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, стимулировали к творческому поиску, способствовали 
формированию общей компетентности, влияющей на результативность 
достижений   в личной и профессиональной жизни. 

 Одним из важнейших направлений воспитательной работы было 
развитие студенческого самоуправления. С целью развития студенческого 
самоуправления разработана программа «Самоуправление», позволяющая 
усилить роль самоуправления в гуманистическом воспитании личности, в 
формировании мировоззрения и социальной активности, активизации всех 
видов творческой деятельности студентов в учебном процессе и во 
внеурочное время, овладение организаторскими и управленческими 
навыками, необходимыми в профессиональной деятельности. 

В целях демократизации системы управления учебным заведением  и 
обеспечения оптимального учета интересов студенческого коллектива 
студенты участвовали в работе: 

 Единого Студенческого совета; 

 Совета коллектива физической культуры; 

 Старостата; 

 Стипендиальной комиссии. 

Развитие студенческого самоуправления и позитивной общественной 
студенческой инициативы - один из путей подготовки активных граждан к 
жизни в правовом и демократическом обществе. 

В связи с этим Советник директора по воспитанию  ведет свою работу  
по направлениям: 
Урбанистика: 
-проведение семинаров совместно с архитекторами; 
-помощь в работах подрядчиков; 
-участие в проектах города и области по урбанистике; 
-проведение мероприятий в открытых пространствах 
Кибербезопасность 
-работа клуба на базе колледжа; 
-сотрудничество с Кибердружиной. 
Волонтерский штаб 
-событийное добровольчество; 
-экологическое (включая зоо); 
-педагогическое волонтерство; 
-социальное волонтерство  



 
 

Медиа направление 
-проект подкаст «КухНЯМыслей»; 
-участие студентов в обучающих медиа-мероприятиях; 
-сотрудничество с СММ службой колледжа; 
-подготовка афиш мероприятий совета  
Российское движение детей и молодежи «Движение Первых» 
-работа по федеральной повестке движения 
Студенческие инициативы 
-поддержка студенческих инициатив и помощь в реализации их проектов; 
-участие в грантовых конкурсах 
Российские студенческие отряды 
-поддержка и обеспечение деятельности штаба и пед.отрядов РСО; 
-участие пед.отрядов в мероприятиях РСО  
Проведение обучающих семинаров и нетворкингов для членов Единого 
студенческого совета  

 Постоянно действующим студенческим органом является Единый 
Студенческий Совет. Студенческий Совет колледжа формируется на 
добровольной основе из студентов, желающих принимать активное участие в 
общественной жизни колледжа.  

 
Год Название мероприятий Результат 

2022-2023 

 

 

 

На уровне области: 

Участие в семинаре портала 

РОСМОЛОДЕЖЬ «Студенческие проекты» 

 

Разные группы 

 

В группе  колледжа «ВКонтакте»  можно было ознакомиться со всеми 
новостями, событиями, происходящими в колледже. 

 Студенческое самоуправление способствовало формированию 
активной жизненной позиции студентов, содействовало развитию их 
социальной зрелости, приобретению организаторских, управленческих 
навыков и имело огромный воспитательный потенциал. 

 Одним из важных направлений воспитательной работы является 
профориентационная.  

 Профориентационная работа была направлена  на 
профессиональное самоопределение студентов нашего колледжа, 
способствовала формированию у них общих компетенций в соответствии с 
ФГОС СПО, на качественный набор абитуриентов, на повышение 



 
 

конкурентоспособности выпускников и образовательного учреждения на 
рынке образовательных услуг города. 

Основные направления профориентационной работы, проводимой в 
2022-2023 г. в колледже: 

• Ранняя профориентация.  
Студенты колледжа на практике проводили с детьми организованные 

профориентационные  занятия в детском саду и внеучебные мероприятия в 
начальной школе. Студенты-волонтеры реализовали проект «Взгляд в 
будущее», который включал в себя проведение профориентационного квеста 
для детей из детского дома . 

• Школьная профориентация.  
Профориентационная работа проводилась во время встреч студентов 

колледжа с учащимися 9-х классов разных школ. Профориентационные 
встречи информировали учащихся общеобразовательной школы о получении 
специальностей в колледже, о процедуре поступления в колледж, а так же 
проведение интерактивной беседы на тему : «Профессия - педагог».  

 Для абитуриентов и их родителей проводились индивидуальные 
ознакомительные экскурсии по колледжу и  два  «Дня открытых дверей» на 
двух территориях (март). 

Распространялись информационные афиши, буклеты, размещалась 
публикация в справочнике «Абитуриенту», использовалась реклама в 
социальных сетях и  интернет - ресурсах. 

 На сайте колледжа имеется раздел «Абитуриенту», в котором 
представлена подробная информация о поступлении. Действует «Горячая 
линия  по вопросам приема на обучение», где абитуриенты имеют 
возможность оставлять свои вопросы и получать ответы в самое ближайшее 
время. Осуществлялось администрирование официальной группы колледжа в 
социальной сети «ВКонтакте». Вся информация о происходящих событиях в 
колледже регулярно размещалась в данных интернет - источниках. 

• Студенческая профориентация.  
Очень важно мотивировать студентов колледжа на выбранную ими 

профессию. С этой целью в течение учебного года организовано проведение 
профориентационных и консультативных занятий со студентами первых 
курсов. 

Проводилось анкетирование первого курса с целью изучения их 
интересов и профессиональной направленности, диагностика 
профориентационной направленности студентов первого курса и выпускных 
групп. Организовывались 2 круглых стола: « Мой выбор: моя профессия», 
«Педагог в современном мире» при участии выпускников колледжа. 
Проведены два конкурса : «Мой профессиональный выбор» (сочинений) и 
«Первые шаги в профессии» (фотографий) в социальных сетях.  



 
 

 Была организована встреча студентов выпускных групп с 
работодателями из различных коммерческих организаций, работающих с 
детьми.  

 Состоялась профориентационная встреча сотрудников приемной 
комиссии НГПУ с выпускниками колледжа. Предвыпускные группы 
колледжа посетили технопарк и Институт детства НГПУ 

 С целью обеспечения психолого-педагогических условий, 
создания благоприятного социально-психологического климата в коллективе 
и оказания социально-психологической поддержки всем участникам 
образовательного процесса в колледже работает педагог - психолог.  

Педагогом - психологом (Гасенко Д. А.) была проведена 
организационно-методическая работа в виде подготовки документации, 
подбора литературы и инструментария, а также, психодиагностическая работа 
в виде мониторинга эмоционально-личностного состояния 320 студентов. 
Были организованы консультации со студентами выпускных курсов колледжа 
по трудоустройству, выявлена группа риска, разработана модель 
сопровождения выпускников. Был проведен комплекс тренингов по тайм - 
менеджменту, на развитие эмоционально-личностной сферы, снижение 
уровня агрессивности. Было организовано тестирование первых курсов по 
выявлению уровня адаптации, проведено собрание с классными 
руководителями и преподавателями дисциплин. Осуществлялась поддержка 
обучающихся на дуальном обучении. 

На протяжении учебного года осуществлялось тесное сотрудничество с 
социально-психологическим центром «Ника». С центром заключен договор о 
совместном сотрудничестве. Сотрудниками центра проведено 
диагностирование сформированности межличностных отношений и 
ценностных ориентиров у студентов следующих групп первого и второго 
курса.  

 Осуществлялась педагогическая диагностика воспитательного 
процесса в колледже. В соответствии с программой воспитательной работы 
диагностировались результаты воспитательной работы (количество 
студентов, охваченных кружками, спортивными секциями; количество 
студентов, задействованных в мероприятиях колледжа; количество студентов, 
реализовавших свои индивидуальные потребности; сформированность у 
студентов общих компетенций в соответствии с ФГОС СПО). 

Диагностика проводилась методами анкетирования, наблюдения, 
включенного наблюдения, опроса, интервьюирования. 

Материально-техническая база колледжа использовалась для работы 
кружков, ансамбля, спортивных секций, а также для подготовки и проведения 
различных мероприятий, классных часов согласно плана воспитательной 
работы. 



 
 

Выводы: В колледже сформирована социокультурная среда, создан 
комплекс условий для всестороннего развития и социализации личности, 
подготовки  компетентного  выпускника, функционирует система 
студенческого самоуправления и система профориентационной работы с  
абитуриентами и обучающимися, осуществляется 
социально-психологическая поддержка студентов колледжа с целью 
обеспечения качества профессиональной подготовки специалистов. 

 
5.6 Меры социальной поддержки и стимулирования студентов 

 
Анализируя состав студентов очной формы обучения и социальный 

статус их семей можно сделать следующие выводы. 
В колледже обучается 11 (1,0 %) иностранных студентов из Казахстана, 

Киргизии, Татарстана, Узбекистана. 
Количество иногородних студентов составляет 38,0% (418 чел.), 

которые приехали для получения образования и проживают на квартирах или 
у родственников, отдельно от семьи, что затрудняет процесс адаптации.  

Количество несовершеннолетних студентов составляет в среднем 39,7% 
(437 чел.) от общего количества студентов очной формы обучения. 

Количество студентов из многодетных и малообеспеченных семей 
составляет 13,6% (150 чел.).  

 За отчетный период количество обучающихся детей - сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из числа детей сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, составило в среднем 43 человека, 
что составляет 3,9% от количества студентов очной формы обучения. 

По очной форме обучаются 11 (1,0%) студентов – инвалидов.  
Студентам колледжа предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 
- полное государственное обеспечение детей – сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей и лиц из числа детей – сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и 
мягким инвентарем; обеспечение денежными средствами на питание, 
культурно – массовые мероприятия, транспортное обеспечение; 
- единовременное денежное пособие при выпуске из колледжа для детей – 
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из числа детей – 
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; 
- получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 
предусмотренных законодательством об образовании. 
- обеспечение питанием на льготных условиях детей из малоимущих семей, 
детей – инвалидов, детей  военнослужащих, призванных на военную службу 
по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 21.09.2022 № 647 « О частичной мобилизации в Российской Федерации». 



 
 

Стипендия является денежной выплатой, назначаемой студентам 
колледжа, получающим образование по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области.  
В колледже выплачиваются следующие виды стипендий: 

 государственная  академическая стипендия; 
 государственная социальная стипендия; 
 именные стипендии. 

Ежегодно педагогическим и студенческим советами выдвигаются 
кандидаты на получение именных стипендий, утвержденных мэрией города 
Новосибирска, Правительством Новосибирской области, а также стипендии 
В.И.Вельмакиной, бывшего директора колледжа №1 им. А.С. Макаренко, 
заслуженного учителя Российской Федерации, возглавлявшего колледж 30 
лет,  с 1946 по 1976 года.  
 Стипендию мэрии г. Новосибирска в 2021 – 2022 учебном году  получала 
Егорова Виолетта, студентка группы 43-2018, в 2022-2023 учебном году 
получает Сарина Анна, студентка группы 440. 

Стипендию Правительства Новосибирской области  в 2021-2022 учебном 
году получали: Якименко Софья, студентка группы 43-2019 и Казарновский 
Серафим, студент группы 32-2020. С 01.01.2023 года данную стипендию 
получает студентка группы 32- 2020 Оленникова Дарья.  

В 2021 – 2022 учебном году стипендию В.И. Вельмакиной получали 
четверо студентов: Филипченко Арина, студентка группы 330; Функ Дарья, 
студентка группы 301 – 2019; Манылова Светлана, студентка группы 33-2019; 
Губинских Мария, студентка группы 32-2019. 

В 2022 – 2023 учебном году стипендию В.И. Вельмакиной получают 19 
студентов: Головина Регина -  группа 303, Грибанова Дарья С - группа 
31-2020, Григорьева Елизавета - группа 32-2020, Губинских Мария  -  группа 
42 – 2019, Манылова Светлана - группы 43 – 2019, Маслова Татьяна  - группа 
202-2021, Мироненко Екатерина - группа 31-2020, Филипченко Арина  - 
группа 440, Дмитриева Ольга - группа 402, Гордиенко Татьяна -  группа 316, 
Конищева Маргарита - группа 316, Кузьмина Анастасия  -  группа 316, 
Лузгина Полина  -  группа 316, Нужных Юлия  -  группа 316, Шаравина 
Марина  -  группа 330, Шевцова Ирина  -  группа 316, Шибаева Мария  -  
группа 316, Шмакова Виктория  -  группа 316, Юэ Мария  - группа 303. 

Государственная академическая стипендия назначается студентам, 
обучающимся по очной форме обучения, на 1 семестр при зачислении в 
колледж. На 2-ой и последующие семестры обучения государственная 
академическая стипендия назначается студентам, обучающимся по очной 
форме обучения, которые  должны соответствовать следующим требованиям: 
- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворитель-но»; 
- отсутствие академической задолженности. 



 
 

В период с 01.04.2022 по 31.03.2023 года академическую стипендию 
получали в среднем 637 студентов (57,9%) от общего количества студентов 
очной формы обучения. 

Государственная социальная стипендия назначается студентам, 
обучающимся по очной форме обучения, относящимся к следующим 
категориям граждан: 

     1) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  лиц из числа 
детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших 
в период обучения обоих родителей или единственного родителя; 
2) детей – инвалидов, инвалидов 1 и 2 групп, инвалидов с детства;  
3) студентов, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы 
на             Чернобыльской   АЭС   и   иных радиационных катастроф, 
вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 
4) студентов, являющихся инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания,   полученных в период прохождения военной службы, и 
ветеранов боевых действий;  
5) студентов из числа граждан, проходившим в течение не менее трех лет 
военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел РФ и 
федеральных государственных органах, в войсках национальной гвардии 
РФ, в инженерно – технических, дорожно – строительных воинских 
формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в 
спасательных воинских формированиях федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 
гражданской обороны, Службе внешней разведки РФ, органах 
федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и 
федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 
государственной власти РФ на воинских должностях, подлежащих 
замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных 
с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - 
«г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 
статьи 51 ФЗ от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе»; 
6) студентов, получивших государственную социальную помощь.  

Государственную социальную стипендию в период с 01.04.2022 по 
31.03.2023 года получали в среднем 98 студентов (8,9%) от общего количества 
студентов очной формы обучения. 

Государственная академическая стипендия студентам и 
государственная социальная стипендия студентам назначаются по 
представлению стипендиальной комиссии, в состав которой входят 
представитель студенческого совета, заместитель директора по 
воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе, 



 
 

заведующий отделением. Руководство стипендиальной комиссией 
осуществляет её председатель – директор колледжа. 

Размеры государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, определяемые колледжем, 
соответствуют нормативам, установленным Правительством Новосибирской 
области по каждому уровню профессионального образования и категориям 
обучающихся с учетом уровня инфляции.  

Государственная академическая стипендия назначается два раза в год 
по итогам промежуточной аттестации. 

Государственная социальная стипендия назначается с даты 
представления документов, подтверждающих соответствие одной из 
льготных категорий граждан.  

Выплата государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам осуществляется один 
раз в месяц. 

Выплата государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам прекращается со дня 
отчисления студента, указанного в приказе об отчислении. 
 Стипендиальное обеспечение студентов регламентируется Положением 
о порядке назначения государственной академической  стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 
форме обучения в ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический колледж  № 
1  им. А. С. Макаренко». 
 На основании Положения о формах материальной поддержки, 
студентам оказывается материальная поддержка из внебюджетных 
средств: 
 - на выплату именной стипендии В.И. Вельмакиной. 
- на   оказание   материальной помощи  нуждающимся  студентам; 
 - на выплату спортивной стипендии; 
- на выплату стипендии старостам групп;  
- на материальное поощрение. 
Вывод: 

В образовательном учреждении созданы условия, направленные на 
социальную и материальную поддержку студентов в образовательном 
процессе в соответствии с действующим законодательством. 

Стипендия является денежной выплатой, назначаемой студентам, 
получающим образование по очной форме обучения. 

В колледже выплачиваются следующие виды стипендий: 
• государственная академическая стипендия студентам; 
• государственная социальная стипендия студентам; 
• именные стипендии: стипендия Правительства Новосибирской области, 

стипендия мэрии г. Новосибирска, стипендия В.И. Вельмакиной. 



 
 

 

6. Качество освоения ППССЗ 
Анализируя результаты приемной компании, можно сказать, что в 2022 

году средний  балл при зачислении составил на очном отделении 4,55 балла 
(платное отделение 4,2), на заочном отделении 4,22 балла (платное отделение 
3,7 балла).  Как и в прошлом году сохранились тенденции превышения общего 
количества поданных заявлений по сравнению с контрольными цифрами 
приема. 

 
Таблица 1 

 
 

Количественный анализ результатов теоретического обучения студентов  
по итогам промежуточной аттестации 2 семестра 2021-2022 учебного года  

и 1 семестра 2022-2023учебного года 
 

Специальность 2021-2022 
2 семестр  

(качество обученности) 

2022-2023 
1 семестр 

(качество обученности) 
Дошкольное образование  65,7% 76,9% 

Преподавание в начальных 

классах 

69,3% 73,7% 

Специальное дошкольное 

образование 

67,2% 75,4% 

Коррекционная педагогика 

в начальном образовании 

63,6% 89,5% 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

61,8% 72,1% 

Музыкальное образование 53,9% 61% 

Итого 63,6% 74,8% 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

Таблица 2 
 

Количественный анализ качества обученности студентов 
по результатам прохождения педагогической практики 

за 2021-2022 год 
Специальность  Учебная Производственная 

44.02.01 Дошкольное образование  ур.об.- 93,5%   

кач.об.-89,9%   

ср.балл- 4,5 

ур.об.- 94,5%   

кач.об.-93%   

ср.балл- 4,6 

44.02.02        Преподавание в 

начальных классах 

ур.об.-  96,2% 

кач.об. – 93,1% 

ср.балл- 4,4 

ур.об.-  100% 

кач.об. – 100% 

ср.балл- 4,6 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования 

ур.об.-  100% 

кач.об. – 95% 

ср.балл- 4,6 

ур.об.-  100% 

кач.об. – 91% 

ср.балл- 4,4 

44.02.04   Специальное 

дошкольное образование 

ур.об.- 98%   

кач.об.-95,7%   

ср.балл- 4,7 

ур.об.- 100 %   

кач.об.-100 %   

ср.балл- 4,7 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

ур.об.-98%   
кач.об.- 94%   
ср.балл- 4,8 

ур.об.- 98%   
кач.об.-92%   
ср.балл- 4,7 

53.02.01 Музыкальное образование ур.об.-  100% 

кач.об. – 91% 

ср.балл- 4,5 

ур.об.-  100% 

кач.об. – 91% 

ср.балл- 4,5 

 
Таблица 3 

 
Количественный анализ качества обученности студентов 
по результатам прохождения педагогической практики  

за 1 семестр 2022-2023 года 
Специальность  Учебная Производственная 

44.02.01 Дошкольное образование  ур.об.- 95%   

кач.об.-95%   

ср.балл- 5 

ур.об.- 93%   

кач.об.-93%   

ср.балл- 4,1 



 
 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

ур.об.-  96% 

кач.об. – 93% 

ср.балл- 4,1 

ур.об.-  93% 

кач.об. – 92% 

ср.балл- 4,0 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования 

ур.об.-  98% 

кач.об. – 74% 

ср.балл- 4,0 

ур.об.-  95% 

кач.об. – 77% 

ср.балл- 4,3 

44.02.04 Специальное дошкольное 

образование 

ур.об.- 96%   

кач.об.-93%   

ср.балл- 4,8 

ур.об.- 95 %   

кач.об.-92 %   

ср.балл- 4,4 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

ур.об.-100%   

кач.об.- 100%   

ср.балл- 4,7 

ур.об.- 100%   

кач.об.-100 %   

ср.балл- 4,7 

53.02.01Музыкальное образование - ур.об.-  95% 

кач.об. – 91% 

ср.балл- 4,4 

 
Система мониторинга качества профессиональной подготовки 

позволяют увидеть динамику качества подготовки. 
 

Таблица 4 
 

Качество профессиональной подготовки студентов колледжа 
по итогам учебной и производственной практики 

 

 
Качество обученности на учебной и производственной практике на 

протяжении многих лет наблюдается  высоким по всем специальностям. 
Одним из главных показателей профессиональной подготовки 

студентов являются результаты преддипломной практики.  
 

Код 
специальности 

Учебный год 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Уч.пр Пр.пр Уч.пр Пр.пр Уч.пр Пр.пр 
53.02.01 100% 83,3% - 91,1% 91% 91% 
44.02.01 100% 88,8% 86,4% 93,8% 89,9% 93% 
44.02.02 100% 97% 93,1% 89,6% 93,1% 100% 
44.02.03 100% 81,8% 96,6% 83,3% 95% 91% 
44.02.04 92,2% 94% 95,3% 96,6% 95,7% 100% 
44.02.05 91,6% 89,6% 91,% 91% 94% 92,5% 



 
 

 
 

Таблица 5 
Качество профессиональной подготовки 

по итогам преддипломной практики 
  

Код специальности 2019-2020уч.г.  2020-2021 уч.г. 2021-2022 уч.г 

44.02.01 98% 100% 100% 
44.02.02 100% 98% 100% 
44.02.03 95% 100% 100% 
44.02.04 100% 100% 100% 
44.02.05 94% 93% 100% 
53.02.01 94% 100% 95% 

 
 
 

Таблица 6 
Степень овладения студентами профессиональными компетенциями (в 

%) 
Умения 2020-2021 уч.год 2021-2022уч.год 

Достижения Затруднения Достижения Затруднения 

организационные 72 28 89 11 

методические 85,3 14,7 90 10 

аналитические 81,8 18,2 87 13 

коррекционные 84 16 86 14 

проектировочные 91,2 8,8 92 8 

 
На основании анализа можно сделать выводы об овладении студентами 

общими и профессиональными компетенциями на 88,8 % из них на высоком 
уровне – 27%.  
 

Количественный анализ результатов ГИА 2021-2022 учебного года 
Таблица 7 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности  
44.02.01 Дошкольное образование 

(углубленной подготовки) 

№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 168 100 79 100 89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
2 Принято к защите ВКР 168 100 79 100 89 100 



 
 

3 Защищено ВКР 168 100 79 100 89 100 
4 Оценки:  
 Отлично 91 54,2 52 65,8 39 43,8 

  Хорошо 61 36,3 22 27,9 39 43,8 

 удовлетворительно 16 9,5 5 6,3 11 12,4 
 неудовлетворительно     - - 
5 Средний балл 4,5 4,6 4,4 
6 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
168 100 79 100 89 100 

 
 

Таблица 8 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности  

44.02.02 Преподавание в начальных классах 
(углубленной подготовки) 

№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 99 100 76 100 23 100 
2 Принято к защите ВКР 99 100 76 100 23 100 
3 Защищено ВКР 99 100 76 100 23 100 
4 Оценки:  
 Отлично 65 65,6 52 68,1 13 56,5 
 Хорошо 29 29,2 21 25,6 8 34,8 

 удовлетворительно 5 5,05 3 6,3 2 
 
 

8,7 
 неудовлетворительно - - - - - - 
5 Средний балл 4,6 4,7 4,5 
6 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
99 100 76 100 23 100 

 
Таблица 9 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности  
44.02.03 Педагогика дополнительного образования  

(углубленной подготовки) 

№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 22 100 22 100 - - 
2 Принято к защите ВКР 22 100 22 100 - - 
3 Защищено ВКР 22 100 22 100 - - 
4 Оценки:  
 Отлично 9 40,9 9 40,9 - - 
 Хорошо 5 22,7 5 22,7 - - 

 удовлетворительно 8 36,4 8 36,4 - - 
 неудовлетворительно - - - - - - 

 5 Средний балл 4,0 4,0 - 
8 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
22 100 22 100 - - 



 
 

 
Таблица 10 

 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности  

44.02.04 Специальное дошкольное образование 
(углубленной подготовки) 

 

№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 56 100 20 100 36 100 
2 Принято к защите ВКР 56 100 20 100 36 100 
3 Защищено ВКР 56 100 20 100 36 100 
4 Оценки:  
 Отлично 35 62,5 14 70,0 21 58,3 

 Хорошо 13 23,2 5 25,0 8 22,2 
 удовлетворительно 8 14,3 1 5,0 7 19,5 

 неудовлетворительно - - - - - - 
5 Средний балл 4,5 4,6 4,4 
6 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
56 100 20 100 36 100 

 
Таблица 11 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности  
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 

(углубленной подготовки) 
 

№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 21 100 21 100 - - 
2 Принято к защите ВКР 21 100 21 100 - - 
3 Защищено ВКР 21 100 21 100 - - 
4 Оценки:  
 Отлично 17 81,0 17 81,0 - - 
 Хорошо 4 19,0 4 19,0 - - 
 удовлетворительно - - - - - - 
 неудовлетворительно - - - - - - 
5 Средний балл 4,8 4,8 - 
6 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
21 100 21 100 - - 

 
 
 
 
 
 



 
 

Таблица 12 
 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности  
53.02.01 Музыкальное образование (базовой подготовки) 

 

№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 20 100 20 100 - - 
2 Принято к защите ВКР 20 100 20 100 - - 
3 Защищено ВКР 20 100 20 100 - - 
4 Оценки:  
 Отлично 10 50 10 50 - - 
 Хорошо 8 40 8 40 - - 

 удовлетворительно 2 10 2 10 - - 
 неудовлетворительно - - - - - - 

 5 Средний балл 4,4 4,4 - 
6 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
20 100 20 100 - - 

 
 
 
 

Таблица 13 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ, 

по специальностям 44.02.01, 44.02.02, 44.02.03, 44.02.04, 44.02.05, 53.02.01 
 (итоговая таблица) 

 
 

№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены к защите 386 100 238 100 148 100 
2 Принято к защите ВКР 386 100 238 100 148 100 
3 Защищено ВКР 386 100 238 100 148 100 
4 Оценки:  
 Отлично 227 58,8 154 64,7 73 49,3 
 Хорошо 120 31,1 65 27,3 55 37,2 
 удовлетворительно 39 10,1 19 8,0 20 13,5 
 неудовлетворительно - - - - - - 
5 Средний балл 4,5 4,5 4,5 
6 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
386 100 238 100 148 100 

 
 

 
 
 



 
 

 
Таблица 14 

 
 

Результаты ГИА в форме демонстрационного экзамена,  
по специальности  44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 

(углубленной подготовки) 
 

№ 
п.п 

Показатели Всего Форма обучения 

  очная заочная 
кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Допущены  21 100 21 100 - - 
2 Пройдено: 21 100 21 100 - - 
3 Оценки:  
 Отлично 20 95,2 20 95,2 - - 
 Хорошо 1 4,8 1 4,8 - - 
 удовлетворительно - - - - - - 
 неудовлетворительно - - - - - - 
4 Средний балл 4,95 4,95 - 
5 Окончили образовательные учреждения 

СПО 
21 100 21 100 - - 

 
 

Сводный отчет по результатам итоговой аттестации выпускников  
ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический колледж № 1  

им. А.С. Макаренко 2020-2021 учебный год 
 
 

Таблица 15 
Общие результаты подготовки студентов по специальности 
44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки) 

 
 

№ 
п.п Показатели 

Всего Форма обучения 

 Очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1 Окончили образовательное учреждение СПО 168 100 79 100 89 100 
2 Выдано дипломов с отличием 26 15,5 19 24 7 7,9 
3 Выдано дипломов с оценками “отлично” и “хорошо” 17 10,1 14 17,7 3 3,4 
4 Выдано академических справок - - - - - - 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
Таблица 16 

Общие результаты подготовки студентов по специальности: 
44.02.02 Преподавание в начальных классах  (углубленной подготовки) 

 

 
 
 
 

Таблица 17 
 

Общие результаты подготовки студентов по специальности: 
44.02.03 Педагогика дополнительного образования (углубленной подготовки) 
 

 
Таблица 18 

 
Общие результаты подготовки студентов по специальности: 

44.02.04 Специальное дошкольное образование  (углубленной подготовки) 
 

 
 
 

№ 
п.п Показатели 

Всего Форма обучения 

 Очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1 Окончили образовательное учреждение СПО 99 100 76 100 23 100 
2 Выдано дипломов с отличием 28 28,3 25 32,9 3 13,0 
3 Выдано дипломов с оценками “отлично” и “хорошо” 34 34,3 21 27,6 13 56,5 
4 Выдано академических справок - - - - - - 

№ 
п.п Показатели 

Всего Форма обучения 

 Очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1 Окончили образовательное учреждение СПО 22 100 22 100 - 

 
 

- 
2 Выдано дипломов с отличием 5 22,7 5 22,7 - - 
3 Выдано дипломов с оценками “отлично” и “хорошо” 3 13,6 3 13,6 - - 
4 Выдано академических справок - - - - - - 

№ 
п.п Показатели 

Всего Форма обучения 

 Очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1 Окончили образовательное учреждение СПО 56 100 20 100 36 100 
2 Выдано дипломов с отличием 10 17,9 1 5,0 9 25,0 
3 Выдано дипломов с оценками “отлично” и “хорошо” 3 5,4 1 5,0 2 5,6 
4 Выдано академических справок - - - - - - 



 
 

 
Таблица 19 

 
Общие результаты подготовки студентов по специальности: 

 44.02.05  Коррекционная педагогика в начальном образовании 
(углубленной подготовки) 

 

№ 
п.п Показатели 

Всего Форма обучения 

 Очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1 Окончили образовательное учреждение СПО 21 100 21 100 - - 
2 Выдано дипломов с отличием 5 23,8 5 23,8 - - 
3 Выдано дипломов с оценками “отлично” и “хорошо” 4 19,0 4 19,0   
4 Выдано академических справок - - - - - - 

 
 
 

Таблица 20 
 

Общие результаты подготовки студентов по специальности: 
53.02.01 Музыкальное образование (базовой подготовки) 

 
 
 
 

 

№ 
п.п Показатели 

Всего Форма обучения 

 Очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 
1 Окончили образовательное учреждение СПО 20 100 20 100 - 

 
 

- 
2 Выдано дипломов с отличием 5 25 5 25 - - 
3 Выдано дипломов с оценками “отлично” и “хорошо” 5 25 5 25 - - 
4 Выдано академических справок - - - - - - 


	1. Организационно-правовое обеспечение
	деятельности образовательной организации
	На сегодняшний день обостряется противоречие между потребностью общеобразовательных учреждений в специалистах, способных работать в условиях реализации требований ФГОС, индивидуализации образовательного процесса с одной стороны, и недостаточной готовн...
	Конкретным поводом к организации дуального обучения в колледже послужили обращения ряда ДОУ и школ, связанные с необходимостью решения кадровой проблемы: реализация инклюзивного образования в ДОУ требует наличия тьюторов для детей с ОВЗ, увеличение чи...
	Таким образом, перед колледжем возникла проблема организации такого педагогического процесса, в котором студенты могли бы обучаться на рабочем месте, приобретая практические навыки и получая полноценное теоретическое образование.
	Осмысление сущности дуального обучения, изучение опыта его организации в Германии, Казахстане и России привели нас к следующим выводам.
	Под дуальным обучением совместно с агентством стратегических инициатив (далее АСИ) понимается такой вид профессионального образования, при котором практическая часть подготовки проходит на рабочем месте будущего выпускника, а теоретическая – на базе п...
	В отличие от традиционной организации педагогической практики на рабочем месте педагога (учителя или воспитателя) при дуальном обучении будущий выпускник приобретает практический опыт на реальном рабочем месте, что, по нашему мнению, существенно повыш...
	При достаточной разработанности проблем дуального обучения в профессионально-техническом образовании, нам практически не встретились аналогичные решения для профессионально-педагогической области.
	Сложившаяся на рынке труда Новосибирской области ситуация дефицита воспитателей ДОУ и учителей начальных классов (данные по результатам анализа потребностей работодателей в специалистах данного профиля в период с апреля по май 2022 года), на наш взгля...
	Вышеперечисленные обстоятельства позволили создать и реализовать такую модель образовательного процесса студента последнего года профессиональной подготовки, в которой теоретическое обучение осуществлялось дистанционно через работу  в системе Moodle (...
	Реализация модели дуального обучения возможна при соблюдении следующих условий:
	 наличие потребности в кадрах, удовлетворяющих требования конкретного работодателя;
	 закрепление на рабочем месте будущего выпускника (студента выпускного курса) на договорной основе между колледжем, работодателем и студентом на основе взаимовыгодного сотрудничества для всех сторон, подписавших договор;
	 определение наставника из числа высококвалифицированных работников организации, который обеспечивает образовательный процесс на рабочем месте;
	 совместная ответственность за качество подготовки выпускника;
	 совместное участие работодателя и колледжа в:
	 составлении индивидуального учебного плана теоретического и практического обучения;
	 контроле за его выполнением и посещением студентом всех видов занятий (теоретических и практических),
	 организации промежуточной и итоговой аттестации.
	На сегодняшний день в рамках дуального обучения работают 18 обучающихся выпускных группы по специальности Коррекционная педагогика в начальном образовании, Преподавание в начальных классах, Музыкальное образование, Педагогика дополнительного образован...
	Благодаря реализации дуальной формы закрыты вакансии в следующих  образовательных организациях: МАОУ НСО «Центр образования «Восход»; МКДОУ г. Новосибирска « Детский сал №112 «Радуга»; МАОУ «Лицей №159»; МБОУ СОШ №20; МБОУ СОШ №120 (два студента там);...
	В целях обеспечения качества реализации программы:
	 заключены трёхсторонние договоры о дуальном обучении, в которых чётко определены права и обязанности каждой из сторон;
	 составлены графики индивидуальных консультаций в целях оказания методической помощи студентам;
	 составлены индивидуальные календарные графики для студентов, обучающихся в рамках дуального обучения, на 2021-2022 уч. год
	- из числа преподавателей колледжа назначены тьюторы, курирующие учебный процесс теоретического и практического обучения.
	Перспективы перехода на систему дуального обучения:
	 значительное укрепление практической составляющей учебного процесса, с сохранением при этом достаточного уровня теоретической подготовки, обеспечивающей реализацию требований ФГОС СПО;
	 повышение готовности специалистов к профессиональной педагогической деятельности;
	 повышение профессиональной мобильности и конкурентоспособности выпускников на рынке труда;
	 укрепление взаимосвязи образовательных учреждений общего и профессионального образования;
	 обеспечение плавного вхождения выпускников в трудовую деятельность, снижение барьеров при осуществлении эффективного взаимодействия с коллегами в профессиональном сообществе, что расширяет возможности управления собственной карьерой.

	3. Социальное партнерство в рамках организации деятельности стажировочной площадки. Заседания рабочей группы стажировочной площадки по компетенции Преподавание в младших классах в системе взаимодействия   с МБОУ г. Новосибирска «Гимназия №13»:
	 по проблеме «Изменения в обновленном ФГОС НОО от 2021 года» 02.04.2022,
	 по проблеме «Проектирование современного урока в соответствии с изменениями обновленного ФГОС НОО от 2021 года» 12.11.2022.
	4.1.  Обучение с 15.10.2022 по 30.10.2022 по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Ворлдскиллс-мастер по компетенции «Вожатская деятельность» главного эксперта Смольниковой Н.А.
	4.2. Главные эксперты
	прошли обучение от Федерального оператора проекта «Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному мастерству «Профессионалы» в ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» с 22.02.2023 по 02.03.2023.
	5. Трансляция опыта. Продвижение компетенций Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству «Профессионалы» на сайте колледжа, на сайте ГАУ ДПО НСО «Новосибирский центр развития профессионального образования», ВКонтакте.
	5. Условия реализации ППССЗ
	Педагогическая практика студентов  является составной частью учебного процесса. Педагогическая практика организуется и осуществляется в соответствии с требованиями стандартов  ФГОС СПО  , рекомендаций по профессиональной практике студентов от 03.03.2...
	Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами ...
	Видами практики обучающихся, осваивающих ППССЗ, являются: учебная практика и производственная практика, которая в свою очередь включает в себя практику по профилю специальности и преддипломная практика. Программы практики обучающихся являются сос...
	Практика проводиться  в образовательных учреждениях – профильных организациях на основе договоров.  В настоящее время заключено 52   договоров с образовательными организациями ( с ДОУ - 29 , СОШ -19,   образовательные центры  -4 )
	Руководство практикой осуществляют кураторы практики (преподаватели колледжа, а так же педагоги и работники  профильных организаций, являющихся базами практики)
	Перед выходом в образовательные учреждения во всех группах проводятся инструктивные собрания с целью ознакомления студентов с целями и задачами педагогической практики, а также инструктажи по ТБ.
	На учебной практике студенты готовятся к прохождению производственной практики по профилю специальности, формировали практические профессиональных умений, приобретают первоначальный практический опыт. Учебная практика реализуется в рамках изучения ...
	На учебной практике студенты наблюдают за организацией педагогического процесса и за проведением показательных уроков и занятий.
	Содержание наблюдения и тематика показательных уроков и занятий определяется программами по соответствующим МДК.
	Производственная практика   направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках изучения модулей ППССЗ по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренн...
	Продолжительность производственной практики по профилю специальности определяется программой практики и учебными планами.
	По итогам учебной и производственной практики  была проведена аттестация с учетом результатов, подтвержденных следующими документами:
	 дневник практики;
	 аттестационный лист с двумя отметками (учебной и производственной практик);
	 характеристика студента;
	 отчет по практике.
	Преддипломная практика прошла в срок с 20 апреля по 17 мая 2022 года  в соответствии с графиком учебного процесса. На преддипломной практике студенты формировали общие и профессиональных компетенций,  прошли проверку готовности к самостоятельной...
	На преддипломную практику  вышло  238 студента, после успешного освоения всех профессиональных модулей.
	В 2021-2022 учебном году - 26 студентов находились на дуальной форме обучения.
	Практика за 2021-2022 учебный год студентами выполнена в полном объеме.
	5. 3 Условия реализации ППССЗ. Кадры

	Выводы:
	1. Средний показатель доли штатных преподавателей, имеющих I КК и ВКК в общей численности педагогических работников, составляет 74 %.
	2. Большинство преподавателей имеют высокий уровень профессиональной деятельности, ее результативности и способны обеспечивать реализацию требований ФГОС СПО по аккредитуемым специальностям.
	3. Большинство преподавателей, имеют опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере.
	5.4.Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

